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Neni 1
OBJEKTI

Kjo rregullore pércakton rregullat dhe procedurat pér zénien dhe ruajtjen e vendit t€ punés né
Universitetin e Shkodrés pér personelin akademik, ndihmés akademik dhe personelin administrativ.

Neni 2
QELLIMI
Qéllimi i késaj rregulloreje &shté pércaktimi i rregullave dhe i procedurave pér njé zbatim efikas ¢ té

drejté t& Ligjit pér arsimin e larté dhe kérkimin shkencor, Kodit té punés, Statutit t& USH-s&, si dhe
legjislacionit tjetér n& fugi pér marrédhéniet ¢ punés né USH.

Neni 3
SUBJEKTET
1. Subjekte t& késaj rregulloreje jané:
a personeli akademik me kohé té plot,
b. personeli akademik me kohé té€ pjesshme,
c personeli ndihmés akademik,
d. personeli administrativ.

2. I nénshirohen késaj rregulloreje t& gjithé kandidatét t& cilét konkurrojné pér t'u punésuar si
punonjés né USH.

Neni 4
PARIME Tik PERGJITHSHME

1. Vendet e punés pér personelin akademik, ndihmés akademik dhe até administrativ fitohen me
konkurs. Ato ruhen mbi bazén e kontratés sé punés, duke respektuar parimet themelore
Kushtetutés sé Republikés sé Shqipérisé, Ligjit pér Arsimin e larté dhe kérkimin shkencor, Kodit t&
punés dhe Statutit t& USH-s€. Pérjashtimisht, pér nevoja urgjente, punédhénési mund t& punésojé
pér periudha t& caktuara kohore personel me kontraté pune t&€ pérkohshme sipas kritereve t&
pércaktuara né kété rregullore.

5 Punésimi né USH realizohet me proceduré t& konkurrimit t& hapur duke garantuar njé proces
transparent, t& paanshém dhe objektiv.

3. Konkursi pér vendet e lira shpallet nga rektori/administratori,
pérgjegjése ku gjendet njé vend i tille sipas varésisé.

4. Njoftimi publik pér vendin e liré t&€ punés botohet né Buletinin e Agjencisé s& Prokurimit Publik

pasi propozohet nga strukturat
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dhe publikohet né fagen zyrtare té internetit t& USH-s¢, jo mé von€ se 14 dité kalendarike para

zhvillfife
S i-pErmban pozicionin, kriteret e pérgjithshme dhe t& vecanta, dokumentet & duhet t€
paragesin kandidatét, afatin brenda t& cilit do t& kryhen aplikimet, vendin e dorézimit té

dokumentacionit dhe ményrén e konkurrimit.

rsit.

Neni §
PUNESIMI NE USH

1. Personeli akademik, ndihmés akademik dhe ai administrativ punésohet me kohg t€ ploté ose 1€
pjesshme, sipas nevojave té¢ USH-sg.
2. Kandidatét pér punésim né USH dubhet t& plotésojné kéto kritere t& pérgjithshme:

a.té kené zotési té ploté pér té€ vepruar;
b.t& zotérojné aftésité profesionale specifike pér vendin e punés per t¢ cilin konkurrojné;
c.té kené aftésing e punés né grup dhe t& komunikimit profesional.

3. Pérjashtohen nga konkurrimi kandidatét (€ cilét:
a.jané té dénuar me vendim & formés s€ prere t€ gjykatés pér kryerjen e njé vepre penale;
b.jané larguar nga USH pa zbatuar procedurat ¢ ndérprerjes s&¢ marrédhénieve t€ punés;
ckané lidhje familjare (bashkéshort/bashkéjetues, bir, bijé dhe fémijét e tyre), gjinie
(prindér, motér e vélla dhe femijét e tyre), me punonjés ekzistues brenda sé njgjtés njési bazé
ku kérkojné t& punésohen, si dhe t& mos jené né kushtet e konfliktit & interesave sipas
Ligjit nr. 23/2026 “Pér parandalimin e konfliktit té interesave né ushtrimin e Sfunksioneve
publike”, datg 03. 02. 2026;
¢. kandidatét ndaj té ciléve éshté marré mé par€ masa disiplinore e largimit nga puna dhe nuk

gshté provuar largimi i padrejté me vendim gjyqésor i formés s€ preré;

d kandidatét qé kané démtuar publikisht imazhin e USH-s€.

PUNESIMI 1 PERSONELIT AKADEMIK ME KOHE TE PLOTE
Neni 6
KRITERE PER PUNESIMIN E PERSONELIT AKADEMIK ME KOHE TE PLOTE

1.Kandidati duhet t& jeté diplomuar né& té gjitha ciklet e shkollimit né fushén pérkatése, né
sistemin me kohé t& ploté. Pér & diplomuarit jasht€ vendit kérkohet certifikata e njohjes nga

Ministria pérgjegjése.

2 Nota mesatare e pérgjithshme e studimeve, g€ né nivelet e kornizés shqiptare t& kualifikimeve
(kshk) i pérket nivelit 6, (Bachelor, Program studimi i nivelit t& paré) duhet t& jet€ jo mé e ulét se
8.5, ndérsa nota mesatare e grupit t& l&ndéve ku pérfshihet [énda pér t& cilén konkurrohet duhet t&

jeté jo mé& e ulét se 9. Kandidati qé konkurron duhet ta keté dhéné domosdoshmérisht provim

léndén pér t& cilén pretendon t€ jeté mésimdhénés ose 1&ndé té péraférta né grupin e léndéve ku
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pérfshihet lghda pér té cilén konkurrohet.
.Isy3!

3- Satare ¢ pérgjithshme e studimeve g€ né nivelet e kornizés shqiptare té kualifikimeve
(kshk), i pérket nivelit 7 (Master i shkencave, Master i arteve/Master i arteve & bukura, Program
studimi i integruar i ciklit t& dyt€) duhet € jet® jo mé e ulét se 8.5 dhe nota mesatare € grupit t&
léndéve ku pérfshihet 1&nda pér t& cilén konkurrohet té jeté jo mé e ulét se 9.

4Nota mesatare e pérgjithshme e studimeve pér diplomat e léshuara né Republikén e

Shqipérisé, té cilat jang ekuivalente me diplomat Master i shkencave, g¢ kané zgjatur, sé paku, 4
vite akademike (8 semestra), deri né pérshtatjen e studimeve, sipas parimeve té procesit t&
Bolonjés, duhet t& jeté jo mé e ulét se 8.5, kurse nota mesatare € prupit t& léndéve ku pérfshihet
lénda pér té cilén konkurrohet duhet t€ jeté jo mé e ulét se 9. Kandidati gé konkurron duhet ta keté
dhéné domosdoshmérisht provim I&ndén pér té cilén pretendon t€ jeté mésimdhénés ose 1&ndé té
péraférta né grupin e léndéve ku pérfshihet lénda pér té cilén konkurrohet.

5.Pérjashtohen nga kriteri i mesatares sé cikleve paraardhése kandidatét pér personel akademik
me kohé t& plotg, me titullin akademik “Prof.Dr.”.

6.T& njohé njé nga pesé gjuhét e huaja t& BE-sé: anglisht, frengjisht, gjermanisht, italisht,
spanjisht, me nivel jo mé t& ulét se B2, (noté jo mé t& ulét se 8), t& njohur zyrtarisht nga
institucionet shtetérore. Nése kandidati ka fituar njé diplomé t& njé programi studimi té kryer né
njé nga kéto gjuhé, diploma e fituar shérben si déshmi pér plotésimin e kétij kriteri.

7 Kandidatét pér kategoriné “Lekior” duhet t& t& kené mbaruar studimet gé né nivelet e kornizés
shqiptare té kualifikimeve (kshk), i pérkasin nivelit 8 (Doktoraté, shkoll& pasuniversitare
studimesh té thelluara ose t& keté titullin docent).

8.Kandidatét pér kategoring “Asisteni-lektor” duhet & kené mbaruar studimet Master i
shkencave, Master i arteve/Master i arteve té bukura, Program studimi i integruar i ciklit t& dyté
ose Program studimi katér-vjegar.

9 Kandidatét e kategorisé “Profesor” konkurrojné vetém me dosje. NE rastet kur paraqiten mé
shumé kandidaté t& kategorisé “Profesor” se sa vende t€ lira pune, pérzgjedhja realizohet sipas

vlerésimit me piké t& parashikuar né nenin 11 t€ késaj Rregulloreje.
10.Nj&sité kryesore, me propozim t€ njésive bazé dhe me miratim té rektorit t¢ USH-s&, mund té

vendosin kritere t& veganta dhe kufij mé t& larté apo mé € ulét né varési t& specifikés sé€ tyre, rast
pas rasti. Ata kané detyrimin t'i b&jn¢ t& njohura né njoftimin pér vendin vakant. Pér rastet kur ka
kandidaté té vetém né garé me gradén shkencore “Doktor”, njésia baz¢, me miratim dekanatit,
mund t'i propozojé pér miratim rektorit uljen e nivelit t& not€s mesatare t& pérgjithshme t& pikave

2, 3 dhe 4, por jo mé poshté se 8.
Neni 7

DOKUMENTET E KONKURRIMIT

1. Kandidati duhet t& dorézojé me posté, prané sektorit t& Burimeve njerézore dokumentet €

méposhtme:
a. kérkess me shkrim pér punésim né USH;
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b. vitae;
C) fhe certifikatén e notave té studimeve né specialitetin ku &shté shpallur konkursi
(t& . Pér diplomat ¢ marra né universitetet e huaja duhet t& dorézohet certifikata e

njohjes nga Ministria pérgjegjése (& noterizuara). Pér raste t€ veganta, me propozim té njésisé
kryesore, rektori mund t¢ vendos¢ punésimin me afat pér njohjen e dokumentacionit nga Ministria
pérgjegjése me kontraté deri né 1 (njé) vit;
¢. déshmi t€ kualifikimeve pasuniversitare ose t€ grad
noterizuara). Pér déshmité e marra né universitetet ¢ huaja,
njohjes nga Ministria pérgjegjése (1€ noterizuara);
d. dy referenca nga mésimdhénés me tituj shkencoré né profilin pér t€ cilin konkurron;
dh. déshminé e zotérimit t& gjuhés s& huaj, t€ njohur zyrtarisht nga institucionet shtetérore (e
noterizuar);
e. kopje t& botimeve t& artikujve, teksteve te nivelit universitar apo atij parauniversitar etj.;

ave dhe titujve shkencoré t€ fituar (t&
duhet t& dorézohet certifikata e

&, déshmi t& pjesémarrjes né kongrese, konferenca, simpoziume.

£ rekomandim ose letér-referencé nga punédhénési i fundit (nése ka punuar);
g.raport mjeko-ligjor pér aftési né puné;

gj. déshmi penaliteti;

h. deklaraté personale qé déshmon pér moslidhje familjare (neni 5, pika 3/c).

Neni 8
APLIKIMI PER PERSONEL AKADEMIK ME KOHE TE PLOTE

1. Aplikimi pér punésim i personelit akademik me kohé t& ploté né USH realizohet p&€rmes
aplikimit on-line n& fagen zyrtare t USH-sé, pas shpalljes sé vendit t€ lir€ nga strukturat
pérgjegjése.

2. Aplikimi duhet béré brenda afateve té pércaktuara né shpalljen e vendosur né Buletinin €
Agjencisé s& Prokurimit Publik dhe né fagen zyrtare té USH-sé pér njoftimin e vendit t& liré t&

punés.
3. Aplikantét duhet t& dorézojné dokumentacionin e kérkuar me posté drejtuar Sektorit t&

Burimeve Njerézore t& USH-sé&.
4. Aplikanti i cili nuk ka aplikuar on-line dhe nuk ka dorézuar dosjen me dokumentacionin e

kérkuar brenda afateve t& pércaktuara né njoftimin zyrtar nuk mund t& konkurrojé pér vendin e

shpallur t& punés.
Neni 9

PERZGJEDHJA E KANDIDATEVE TE PERSONELIT AKADEMIK ME KOHE TE
PLOTE

1. Pér pérzgjedhjen dhe vlerésimin e kandidatéve & personelit akademik me kohg té ploté, njésia
bazé/departamenti krijon komisionin ad-hoc me 3 ose 5 anétaré. Kétij komisioni i shtohet njé anétar

i caktuar nga dekani dhe njé anétar i caktuar nga rektori.
5. Né komisionin e vierésimit pér personelin akademik me kohé t& ploté si rregull caktohen
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entit me titull dhe gradén mé t& lart€¢ shkencore. Anétarét e komisionit mé sé

paku dubweé kehé gradén shkencore “Doktor”.

3. Kohtision? propozohet nga departamenti dhe miratohet nga drejtuesi i njésisé kryesore/dekani i
fakultetit pérkatés. Kryetar i komisionit &sht& drejtuesi i njésisé bazé/departamentit.

4. Kryetari i komisionit térheq dosjet e aplikantéve nga sektori i Burimeve njerézore, me
procesverbal dhe cakton datén e mbledhjes sé komisionit, jo m& von€ se 10 dité nga data ¢

pérfundimit t¢ afatit t€ aplikimit.

anétarét e d{wﬂi

Neni 10
PROCEDURA E PERZGJEDHJES SE KANDIDATEVE

1. Procedura e pérzgjedhjes s& kandidatéve dhe pércaktimit té kandidatéve fitues zhvillohet né tri

faza:
e faza e paré - kualifikimi i kandidatéve, bazuar tek dokumentacioni,
o faza e dyté - testimi me shkrim,

o faza e treté — leksioni i hapur dhe intervista.
2. Né fazén e paré komisioni shqyrton dokumentacionin dhe vendos kualifikimin pér fazén tjetér t€

kandidatéve q& plotésojné kriteret e pérgjithshme dhe t& veganta t& pércaktuara né konkurrim. N&
kété fazé komisioni skualifikon kandidatét q& kané mangési né dokumentacionin e kérkuar dhe g€
nuk plotésojné kriteret e shpallura pér konkurrim.

3. Kandidatét, para kalimit né fazén e dyt€, njoftohen me e-mail pér kualifikimin ose jo nga
kryetari i komisionit ad-hoc. Kopja e email-it t& dérguar ruhet né dosjen ¢ konkurrimit dhe béhet
pjesé ¢ dokumentacionit té konkurrsit pér vendin e shpallur vakant. Njé kopje e email-it vendoset né
dosjen e aplikantit dhe béhet pjesé e dosjes s& tij. Njoftimi i vendimit b&het publik né ambientet €
fakultetit ose né faqen zyrtare t& fakultetit.

4. Pér fazén e dyté (testimi me shkrim) komisioni vendos procedurat dhe ményrén ¢ zhvillimit té
testimit me shkrim pér grup-léndét pér té cilat konkurrohet.

5. Pér fazén e treté do t& zhvillohet leksioni i hapur dhe intervista.

6. Komisioni ad-hoc bén llogaritjen e pikéve pér secilin kandidat bazuar n€ kété Rregullore dhe né

kriteret e vendosura nga departamenti.
7. Komisioni ad-hoc mban procesverbal pér t& gjithé procedurén e pérzgjedhjes dhe vlerésimit té

kandidatéve.
Neni 11

VLERESIMI PER PERSONELIN AKADEMIK ME KOHE TE PLOTE!

1. Vlerésimi i dosjes s& kandidatit béhet me piké sipas kétyre kritereve:
a. nota mesatare e pérgjithshme e studimeve q& né nivelet e kornizés shqiptare té

kualifikimeve (kshk), i pérket nivelit 6 x 1.5 piké;
b.nota mesatare e pérgjithshme e studimeve g€ né nivelet e kornizés shqiptare t&

kualifikimeve (kshk), i pérket nivelit 7 x 2 piké;
¢.Diplomat e programeve té studimit, t& Jéshuara né Republikén e Shqipérisé q€ kané zgjatur,

sé paku, 4 vite akademike (8 semestra), deri né pérshtatjen e studimeve, sipas parimeve t€

! Skeda nr.1, né fund Shtojca
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_}gmc::sﬁa # Bolonjés, vlerésohen nota mesatare x 3,5 piké;
-'¢. Dokforata, gé i pérket kornizés shqiptare € kualifikimeve (kshk), nivelit 8, vierésohet me

piké;

d.Doktorata (PHD) e fituar prang universiteteve t& vendeve anétare t&¢ OECD-s& ose BE-sé,
qé i pérket kornizés shqiptare t& kualifikimeve (kshk), nivelit 8, vlerésohet me 50 piké;

d/1. Titulli “Profesor i asociuar” vlerésohet me 75 piké;

d/2. Titulli “Profesor” vlerésohet me 100 piké;

dh. Diplomat ¢ masterit ekzekutiv dhe e specializimit afatgjaté qé i pérkasin nivelit 8 té&
kualifikimeve, vlerésohen me 10 piké;

e.nota mesatare ¢ léndéve té specialitetit (né t€ gjitha nivelet) x 2 piké;
&. njé nga gjuhét e huaja (anglisht, fréngjisht, gjermanisht, italisht, spanjisht) vlerésohet 5 pike;

f.cdo artikull shkencor si autor i paré ose i dyté né fushén pérkatése t& botuara né revista té
njohura shkencore x 2 piké; autorét e tjeré vlerésohen me 1 piké;
f/1. ¢do kumtesg si autor i paré né fushén pérkatése e botuar me proceedings x 2 piké;
£/2. ¢do artikull shkencor si autor i paré ose i dyté i botuar né revista shkencore ndérkombétare
t& indeksuara né Scopus ose Web of Science x 3 pikg; autorét e tjeré vlerésohen me 1 piké.

g. ¢do tekst i nivelit universitar x 10 piké (miratuar nga njésia akademike e fush&s, botuar 5 vitet
e fundit),

gj. ¢do tekst i nivelit parauniversitar x 5 piké (miratuar nga Ministria pérgjegjése);

h. ¢do vit mésimdhénie né institucionet e arsimit t& larté x 1 piké;

2. Testimi me shkrim, pikét ¢ fituara x 1.5 piké (kufiri minimal i pikéve pér kualifikim &shté 60

piké nga 100 t& mundshme).
3. Leksioni i hapur vierésohet deri né 10 piké. Intervista qé vlerésohet deri né 10 piké.

Neni 12

ZHVILLIMI I KONKURRIMIT DHE SHPALLJA E FITUESVE

1. Kandidatét e kualifikuar pér fazén e dyté t&€ pérzgjedhijes i nénshtrohen konkurrimit me testim,
me intervisté dhe leksion t& hapur. Datat ¢ zhvillimit t& testimit dhe t& intervistés pércaktohen nga
komisioni ad-hoc dhe miratohen nga dekani i fakultetit. Ato shpallen né fagen zyrtare t&¢ USH-sé.

1.1 Kandidatét me gradén shkencore “Doktor” dhe/ose “PhD”, pérjashtohen nga detyrimi pér t’iu
nénshtruar testimit me shkrim. N& fazén e dyté t& pérzgjedhjes, kéta kandidaté i nénshtrohen vetém
intervistés dhe leksionit t€ hapur.

2. Komisioni pérfshin n¢ pikézimin e kandidatéve rezultatet qé ata sigurojné né t& tri fazat e
konkurrimit dhe bén renditjen e kandidatéve né rend zbrités.

3. Intervista dhe leksioni i hapur vlerésohen deri n€ 20 (njézet) piké (nga 10 piké secila). Cdo
anétar komisioni vieréson intervistén dhe leksionin e hapur deri n& 10 piké. Vlera e pikéve t&
intervistés dhe e leksionit t& hapur llogaritet si mesatare € vlerésimit t& ¢do anétari t& komisionit.
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oc, brenda 5 (pest) ditéve puné, i pércjell pér miratim paraprak drejtuesit t&
njésisé knwdofe fendimin e shpalljes s€ fituesit. Drejtuesi i njésisé kryesore, brenda 3 (tri) ditéve
puné, & pérgiet! pér miratim pérfundimtar te rektori.
5. Kandidatét e shpallur fitues njoftochen me e-mail nga kryetari i komisionit. Kandidatt e

skualifikuar njoftohen, gjithashtu, me e-mail nga kryetari 1 komisionit.
6. Pérgjegjés pér shpalljen e renditjen e kandidatéve fitues &shté kryetari i komisionit ad-hoc. Lista

e kandidatéve fitues, me gjeneralitetet pérkatése emér/ mbiemér, publikohet né fagen zyrtare t¢
USH-sé.

7. Né pérfundim t& konkurrimit kryetari i komisionit, me shkres¢ pércjellése t& dekanit, dorézon
dosjet e konkurrentéve né Sektorin ¢ Burimeve Njerézore t&€ USH-sé.

4. Komisioni

%,—-1 - P

Neni 13
E DREJTA E ANKIMIMIT

1. Cdo kandidat ka t& drejté t& depozitojé ankesé me posté prane Rektoratit t& USH-sé& pér vendimin

¢ komisionit brenda 5 (pes&) ditéve puné nga shpallja e rezultatit.

2. Rektori pércjell pér rishqyrtim ankimimin tek Komisioni ad-hoc, i cili, brenda 10 (dhjetg) ditéve
nga data e marrjes sé ankesés, shprehet me vendim. Vendimi i komunikohet dekanit dhe rektorit.

3. Né pérfundim té fazés s& ankimimit rektori, brenda 15 (pesémbé&dhjeté) ditéve puné, merr
vendim pér emérimin si personel me kohg t€ ploté t& kandidatit t& shpallur fitues dhe ngarkon
Drejtoriné Juridike, (Sektori i Burimeve Njerézore t€ USH-s&) pér hartimin ¢ kontratés sé punés s€

kandidatit t& shpallur fitues.

Neni 14
LIDHJA E KONTRATES

1. Kontrata e punés pér kategoriné “Profesor” dhe “Lektor” lidhet nga rektori me afat sipas

parashikimeve t& Ligjit pér arsimin e larté dhe legjislacionit tjetér n¢ fugi.
2. Kontrata e punés pér kategoring “Asistent lektor” lidhet nga rektori me afat t& caktuar 1 (nj€) vit

akademik, me té drejté rinovimi.
2 1. Rinovimi béhet bazuar né vlerésimin e performancés nga njésia baz&.

PUNESIMI I PERSONELIT AKADEMIK ME KOHE TE PJESSHME

Neni 15

KRITERE PER PUNESIMIN E PERSONELIT AKADEMIK ME KOHE TE
PJESSHME

1. Kandidati duhet t& jeté diplomuar né t€ gjitha ciklet ¢ shkollimit né fushén pérkatése, né sistemin
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loté. Pér t& diplomuarit jashté vendit kérkohet certifikata e njohjes nga Ministria

pergighRraIn oo/ . ' =
2. Nelz mesatape’e pérgjithshme e studimeve gé né nivelet e kornizés shqiptare t&€ kualifikimeve

(kshk), qé i pérket nivelit 6, (Bachelor, Program studimi i nivelit t& paré) duhet t& jeté jo mé e ulét se
8.5, kurse nota mesatare ¢ grupit t€ léndéve ku pérfshihet lénda pér t& cilén konkurrohet duhet t&
jeté jo mé e ulét se 9. Kandidati q& konkurron duhet & jeté testuar domosdoshmérisht né fushén pér
t& cilén pretendon & jeté mésimdhénés.
3. Nota mesatare ¢ pérgjithshme e studimeve g€ né nivelet e kornizés shqiptare t& kualifikimeve
(kshk) qé i pérket nivelit 7 (Master i shkencave, Master i arteve/Master i arteve t€ bukura/Program
studimi i integruar i ciklit t& dyt&) duhet t& jeté jo mé e ulét se 8.5 dhe nota mesatare € grupit té
léndéve ku pérfshihet 1&énda pér t& cilén konkurrohet t jeté jo mé e ulét se 9.

4. Nota mesatare e pérgjithshme e studimeve pér diplomat ¢ lzshuara né Republikén e Shqipérisé t&
cilat jang ekuivalente me diplomat Master i Shkencave, qé kané zgjatur, sé paku, 4 vite akademike
(8 semestra), deri né pérshtatjen e studimeve, sipas parimeve t& procesit t& Bolonjés, duhet t& jeté jo
mé e ulét se 8.5, kurse nota mesatare e grupit & léndéve ku pérfshihet lénda pér té cilén konkurrohet
duhet t& jet& jo mé e ulét se 9. Kandidati g¢ konkurron duhet ta keté dhéné domosdoshmeérisht
provim léndén pér & cilén pretendon t€ jeté mésimdheénés ose léndé & péraférta né grupin e léndéve
ku pérfshihet lénda pér té cilén konkurrohet.

5. Té keté mbaruar studimet qé né& nivelet ¢ kornizés shqiptare t& kualifikimeve (kshk), i pérket
nivelit 8 (Doktoraté, Master ekzekutiv dhe specializim afatgjaté).

6. Pérjashtohen nga kriteri i mesatares s¢€ cikleve paraardhése kandidatét pér personel akademik me
kohé t& pjesshme, me titullin akademik “Prof.Dr.”

7. Té njohé njé nga pesé gjuhét e huaja t&€ BE-s¢: anglisht, frengjisht, gjermanisht, italisht, spanjisht,
me nivel jo mé t& ulét se B2, (not€¢ jo mé t& ulét se 8), t€ njohur zyrtarisht nga institucionet
shtetérore. Nése kandidati ka fituar njé diplomé t& njé programi studimi t€ kryer né njé nga kéto
gjuhé, diploma e fituar shérben si déshmi pér plotésimin e kétij kriteri.

8. Kriteri i pércaktuar né pikén 5 pér punésimin e personelit akademik me kohé t& pjesshme nuk ka
karakter pérjashtues.

9. Njésité baz&, me miratim t& rektorit t&€ USH-s¢, mund t& vendosin kritere t€ veganta dhe kufij mé
t¢ larté apo mé t& ulét né varési t€ specifikés sé tyre, rast pas rasti. Ata kané detyrimin t'i b&jné t&

njohura né njoftimin pér vendin vakant.

Neni 16
DOKUMENTET E KONKURRIMIT

| Kandidati duhet t& dorézojé me posté drejtuar sektorit t&¢ Burimeve njerézore t€ USH-sé
dokumentet e méposhtme:

a. kérkesé me shkrim pér punésim né USH;
b. curriculum vitae;
e diplomén dhe certifikatén e notave t& studimeve né specialitetin ku &shté shpallur konkursi.

Pér diplomat e marra n& universitetet ¢ huaja duhet t& dorézohet certifikatat e njohjes nga Ministria

pérgjegjése, té noterizuara;
déshmi té kualifikimeve pasuniversitare ose t& gradave dhe titujve shkencoré té fituar. Pér

¢
déshmité e marra né universitetet e huaja, duhet t€ dorézohet certifikata e njohjes nga Ministria
pérkatése, té noterizuara,
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%)
dednine ¢ Dterimit té gjuhés s& huaj, t& njohur zyrtarisht nga institucionet shtetérore;
feve & artikujve, teksteve té nivelit universitar apo atij parauniversitar etj.;

e &shmi (&ff)esémarrjes né konferenca, seminare, workshope etj.;

€ leje nga qendra e punés pér t€ ushtruar veprimtariné si pedagog me kohé t& pjesshme;

f. raport mjeko-ligjor pér aftési n€ puné;

g déshmi penaliteti.

gJ. deklaraté personale q& déshmon pér moslidhje familjare, (neni 5, pika 3/c) dhe q¢ kandidati
nuk ndodhet né kushtet e konfliktit t& intcresit q& parashikon Ligji nr. 23/2026 “Pér parandalimin e
konfliktit té interesave né ushtrimin e funksioneve publike”, daté 03, 02. 2026.

Neni 17
APLIKIMI I PERSONELIT AKADEMIK ME KOHE Tk PJESSHME

1. Procesi i punésimit i personelit akademik me kohé pjesshme né USH realizohet pérmes aplikimit
on-line né fagen zyrtare t&¢ USH-s¢, pas shpalljes s& vendit t& liré nga strukturat pérgjegjése.
Pérjashtohet nga aplikimi on-line personeli akademik me kohé t& pjesshme i angazhuar n€ vitet ¢
méparshme dhe q& kérkon me shkrim vazhdimin e angazhimit né mésimdhénie, pasi departamenti
ka béré vler&simin pozitiv t& performancés sé tij.

2. Aplikimi duhet béré brenda afateve té pércaktuara né shpalljen e vendosur né fagen zyrtare t€
USH-sé pér njoftimin e vendit t& liré t& punés.

3. Aplikantét duhet té dorézojné dokumentacionin & kérkuar me posté drejtuar Sektorit t&€ Burimeve
Njerézore t&€ USH-sé, brenda afateve t€ caktuara né njoftimin e publikuar.

4. Aplikanti i cili nuk ka aplikuar on-line dhe nuk ka dorézuar dosjen me dokumentacionin e
kérkuar brenda afateve t& pércaktuara né njoftimin zyrtar nuk mund t& konkurroj& pér vendin e

shpallur t& punés.
Neni 18

PERZGJEDHJA E KANDIDATEVE TE PERSONELIT AKADEMIK ME KOHE TE
PJESSHME

1. Pérzgjedhja e kandidatéve t€ personelit akademik me kohé t& pjesshme béhet nga njésia
bazé/departamenti pérkatés dhe monitorohet nga drejtuesi i njésisé kryesore/dekani i fakultetit
pérkatés.

2. Pér pérzgjedhjen dhe vlerésimin e kandidatéve t€ personelit akademik me kohé& té pjesshme,
njésia bazé/departamenti krijon komisionin ad-hoc me 3 ose 5 anétaré.

3. Pérbérja e komisionit ad-hoc propozohet nga pérgjegjési i njésisé bazé/departamentit dhe
miratohet nga drejtuesi i njésisé kryesore/dekani i fakultetit pérkatés. Kryetar i komisionit &shté
drejtuesi i njésisé bazé/departamentit.

4. Komisioni ad-hoc i rendit aplikantét sipas kritereve t& pércaktuara né k&t Rregullore dhe me e-
mail béhet njoftimi i secilit aplikant pér pérmbushjen ose jo t& kritereve t& pércaktura. Kopja e
email-it t& dérguar ruhet né departamentin pérkatés dhe vendoset né dosjen e aplikantit.

5. Aplikantét fitues qé kan& qené pjesé e stafit akademik me kohé& t& pjesshme né vitin e kaluar
akademik duhet t& dorézojné vetém dokumente pér pérditésimin e dosjes sé tyre. N& dosje duhet t&
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vendoset edhe
ANO

vigeEdimi me shkrim i departamentit pér performancén e aplikantit.

Neni 19
PROCEDURAT E PRZGJEDHJES SE KANDIDATEVE

1. Dosjet shqyrtohen nga komisioni ad-hoc. Komisioni rendit fituesit sipas radhés zbritése, duke
filluar nga konkurrenti q& rezulton me piké mé t& larta, deri tek ai q& ka pikét mé té uléta. Komisioni
verifikon té dhénat ¢ aplikantéve dhe skualifikon aplikantét q& kané deklaruar t& dhéna jo t€ vérteta.
2. Renditja bazohet te sistemi i pikézimit t& detajuar né kété rregullore. Komisioni ad-hoc vleréson
performancén akademike dhe profesionale t& kandidatit. Pas renditjes s& konkurrentéve, komisioni
ad-hoc harton vendimin me fituesit dhe e pércjell pér miratim paraprak te dekani pérkatés, i cili e
pércjell te rektori pér miratim pérfundimtar.

3. Konkurrent&t njoftohen nga kryetari i komisionit ad-hoc.
4. Lista e kandidatéve fitues pér pedagogé me kohé t& pjesshme me gjeneralitetet pérkatése emér/

mbiemér, shpallet ngé fagen zyrtare t€ USH-s€, sipas afateve t€ pércaktuara nga komisioni.
Neni 20

VLERESIMI PER PERSONELIN AKADEMIK ME KOHE TE PJESSHME?

1. Vlerésimi i dosjes s& kandidatit béhet me piké sipas kétyre kritereve:
a. nota mesatare e pérgjithshme e studimeve q& né nivelet € kornizés shqiptare t€ kualifikimeve

(kshk), i pérket nivelit 6 x 1.5 piké;
b. nota mesatare e pérgjithshme e studimeve qé& né nivelet e korniz&s shqiptare t& kualifikimeve

(kshk), i pérket nivelit 7 x 2 piké;
c. Diplomat e programeve té studimit, t€ léshuara né Republikén e Shqipérisé, qé kané zgjatur,
sé paku, 4 vite akademike (8 semestra), deri n& pérshtatjen e studimeve, sipas parimeve té

procesit t& Bolonjés, vlerésohen nota mesatare X 3,5;
¢. Doktorata, q& i pérket kornizés shqiptare t& kualifikimeve (kshk), nivelit 8, vlerésohet me 30

piké.

d. Doktorata (PhD) e fituar prané universiteteve t& vendeve anétare t& OECD-sé ose BE-s€, q& i
pérket kornizés shqiptare t& kualifikimeve (kshk), nivelit 8, vlerésohet me 50 piké;

d/1. Titulli “Profesor i asociuar” vlerésohet me 75 piké;

d/2. Titulli “Profesor” vlerésohet me 100 piké;

dh. Diplomat e masterit ekzekutiv dhe ¢ specializimit afatgjaté qé i pérkasin nivelit 8 té
kualifikimeve, vlerésohen me 10 piké;

e. nota mesatare ¢ léndéve t& specialitetit (né t& gjitha nivelet) x 2 piké,

&. njé nga gjuhét e huaja (anglisht, fréngjisht, gjermanisht, italisht, spanjisht) vlerésohet 5 piké,

f. ¢do artikull shkencor si autor i paré ose i dyté n& fushén pérkatése t€ botuara né revista t&
njohura shkencore x 2 pik€; autorét e tjeré vlerésohen me 1 piké;

2 Skeda nr.2, né fund Shtojca
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{& si autor i par& né fushén pérkatése e botuar me proceedings x 2 piké;

Q
i ull shkencor si autor i paré ose i dyté i botuar né revista shkencore ndérkombétare
t& indeksuara né Scopus ose Web of Science x 3 piké; autorét € tjeré vlerésohen me 1 pike;

g. ¢do tekst i nivelit universitar x 10 piké (miratuar nga njésia akademike e fushés, botuar 5

vitet e fundit);

gj. gdo tekst i nivelit parauniversitar x 5 piké (miratuar nga Ministria pérgjegjése);

h. ¢do vit mésimdhénie né institucionet arsimit t& larté x 1 piké.

Neni 21
E DREJTA E ANKIMIMIT

1. Kandidatét jo fitues kang t€ drejté t& paragesin ankesé prané drcjtuesit & njésisé
kryesore/dekanit. Ankimimi duhet t& paragitet me shkrim brenda 2 (dy) ditéve nga shpallja ¢

rezultatit.
2. Brenda 5 (pesé) ditéve dekani shqyrton ankimimet dhe merr vendim. Vendimi i tij duhet t€ jet& i

arsyetuar dhe &shté i formés sé prer¢.
3, Pas procesit t& ankimimit pérgjegjési i njésisé bazé/departamentit lidh akt-marréveshjen pér

ngarkesén mésimore dhe afatin e punésimit. Akt-marréveshja miratohet nga drejtuesi i njésisé
kryesore/dekanit.

Neni 22
AKT-MARREVESHJA

I. Pas procesit t& ankimimit drejtuesi i njésisé bazé/departamentit lidh akt-marréveshjen pér
ngarkesén mésimore dhe afatin e punésimit. Akt-marréveshja miratohet nga drejtuesi i njésisé

kryesore/dekanit.
2. Akt-marréveshja duhet shogéruar me dokumentet ¢ kérkuara né njoftimin pérkatés.

3. Dosjet e kandidatéve fitues s¢ bashku me akt-marréveshjen dérgohen nga drejtuesi i njésisé bazé
prané Sektorit t& Burimeve njerézore t& USH-s&, sé bashku me njé kopje t& vendimit t& komisionit té

miratuar nga drejtuesi i njésisé kryesore/dekani.
4. Nj& kopje e vendimit t& komisionit t& miratuar nga drejtuesi i njésisé kryesore/dekani dérgohet

edhe te rektori.
5. Sektori i Burimeve njerézore t¢ USH, harton kontratén ¢ posagme t& punés pér personelin

akademik me kohé té pjesshme, e cila nénshkruhet nga rektori.
6. Kandidatét jofitues térheqin dosjet prané njésisé bazé/departamentit.

PUNESIMI I PERSONELIT NDIHMES AKADEMIK
ME KARAKTER ADMINISTRATIV DHE ME KARAKTER MIESIMOR
Neni 23
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xr
ERE PER PUNESIMIN E PERSONELIT NDIHMES AKADEMIK

H"‘“O ME KARAKTER ADMINISTRATIV

1. Kandidatét pér pozicionet e lira t& nivelit ekzekutiv (specialisté dhe pozicione t& barasvlefshém
me t&) duhet t& jené diplomuar né té gjitha ciklet e shkollimit né fushén pérkatése, me mesatare jo
mé té ulét se 7 (shtaté). Pér t& diplomuarit jashté vendit kérkohet certifikata e njohjes nga ministria
pérgjegjése pér arsimin.
1.1.Kandidatét pér pozicionet e lira t& nivelit drejtues, duhet t& jené diplomuar né t& gjitha ciklet
e shkollimit n& fushén pérkatése, me noté mesatare jo mé t€ ulét se 7.5 (shtaté piké pes€). Pér
té diplomuarit jasht¢ vendit kérkohet certifikata e njohjes nga ministria pérgjegjése peér
arsimin.
2. Nota mesatare e pérgjithshme e studimeve pér diplomat e léshuara né Republikén e Shqipérisé,
t& cilat jané ekuivalente me diplomat Master i shkencave & kané zgjatur, sé paku, 4 vite akademike
(8 semestra), deri né pérshtatjen e studimeve, sipas parimeve t& procesit t& Bolonjés, duhet t& jeté jo
mé e ulét se 7 pér pozicionet e pércaktuara né pikén 1 dhe jo mé e ulét se 7. 5 pér pozicionet €
pércaktuara né pikén 1.1, Pér t€ diplomuarit jasht& vendit kérkohet certifikata e njohjes nga ministria
pérgjegjése pér arsimin.
3. T& njohé njé gjuhé t& huaj té vendeve t&€ BE-s¢, me nivel jo mé t& ulét se Bl (noté jo mé t& ulét
se 7), t& njohur zyrtarisht nga institucionet shtetérore, pavarésisht kohés kur &shté marrl certifikata.
4. Preferohet q¢ kandidatét:
té kené kryer specializime apo kualifikime né fushén pérkatése ku konkurron;
- t& kené eksperiencé pune té ngjashme;
s t& kené aftési shumé té mira komunikimi;
- t& kené aftési t& mira kompjuterike.

5. Kriteret e punésimit propozohen nga njésia té s€ cilés ky personel i shérben, bazuar né nevojat e
késaj té fundit. Me propozim t& njésisé prang s€ cilés ky personel shérben dhe me miratim t& rektorit
t& USH-s&, mund t& vendosen kritere t& veganta dhe kufij mé t& larté ose mé té ulét né varési t&
specifikés sé& tyre, rast pas rasti. Kéto kritere kané detyrimin t'i b&jné t€ njohura né njoftimin pér
vend vakant.

Neni 24

KRITERET PER PUNESIM PER PERSONELIN NDIHMES AKADEMIK ME
KARAKTER MESIMOR

1. Kandidati duhet t& jeté diplomuar né t& gjitha ciklet e shkollimit né fushén pérkatése (pér t&
diplomuarit jashté vendit kérkohet certifikata e njohjes nga Ministria pérgjegjése pér arsimin).

2. Nota mesatare e pérgjithshme e studimeve gé n€ nivelet e kornizés shqiptare té kualifikimeve
(kshk), i pérket nivelit 6 (Bachelor, Program studimi i nivelit t& parg), duhet t& jeté jo mé e ulét se
7.5 (shtaté piké pes€), kurse nota mesatare ¢ grupit t& léndéve ku pérfshihet lénda pér t&€ cilén
konkurrohet duhet t& jeté jo mé e ulét se 8 (teté).
3. Nota mesatare e pérgjithshme e studimeve q& né nivelet e kornizés shqiptare t& kualifikimeve
(kshk), i pérket nivelit 7 (Master i shkencave, Master i arteve/Master i arteve t& bukura, Program
studimi i integruar i ciklit t& dyt€) duhet € jet€ jo mE e ulét se 7.5 dhe nota mesatare ¢ grupit té
léndéve ku pérfshihet 1&nda pér té cilén konkurrohet t& jeté jo mé e ulét se 8.
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4, Né rztet

k ka kandidaté t& pikés 3 t& kétij neni, komisionet mund t& pranojné kandidaté q&
studimpae i pérkasin nivelit 7 t& kornizés shqgiptare t& kualifikimeve (kshk), (master
profesionali-fastér i nivelit t& par¢) dhe nota mesatare duhet té jeté jo mé e ulét se 8 dhe noté

mesatare ¢ lendéve té specialitetit jo mé e ulét se 8.5.

5. Té njohé njé nga pesé gjuhét e huaja t& BE-sé:
spanjisht, me nivel jo mé t& ulét se B1, (noté jo mé t& ulé
shtetérore, pavarésisht kohés kur éshté marré certifikata;

6. Preferohet qé kandidat&t:
- t& kené kryer specializime apo kualifikime né fushén pérkatése ku konkurron.

- t& kené aftési shumé t& mira komunikimi;

t& ket eksperiencé puné té ngjashme dhe/ ose né profilin pérkatés;

- t& kené aftési t& mira kompjuterike.

7. Kriteret e punésimit propozohen nga njésia sé cilés ky personel i shérben, bazuar né nevojat ¢
késaj té fundit. Me propozim té njésisé prané sé cilés ky personel shérben dhe me miratim t& rektorit
t& USH-s&, mund t& vendosen kritere t& veganta dhe kufij mé t& larté apo mé t& ulét né varési té
specifikés sé tyre, rast pas rasti. Ata kané detyrimin t'i b&jné t& njohura né njoftimin p&r vendin

vakant.

anglisht, fréngjisht, gjermanisht, italisht,
t se 7), t& njohur zyrtarisht nga institucionet

Neni 25

DOKUMENTET E KONKURRIMIT PER STAFIN NDIHMES AKADEMIK ME
KARAKTER ADMINISTRATIV

1. Kandidati duhet t& dorézojé me posté drejtuar Sektorit t& Burimeve njerézore dokumentet e
méposhtme:
a. kérkesé me shkrim pér pungsim né USH;

b. curriculum vitae;
c. diplomén dhe certifikatén e notave t& studimeve né specialitetin ku &shté shpallur konkursi,

{& noterizuara. Pér diplomat e marra né universitetet e huaja, duhet t dorézohet certifikata ¢
njohjes nga Ministria pérgjegjése, té noterizuara.

¢. déshmi e kualifikimeve t€ ndryshme pasuniversitare. Pér déshmité ¢ marra né universitetet e
huaja duhet t& dorézohet certifikata e njohjes nga ministria pérgjegjése, ¢ noterizuar.

d. déshminé e zotérimit té gjuhés sé huaj, t& njohur zyrtarisht nga institucionet shtetérore,
dh. rekomandim ose letér-referencé nga punédhénési i fundit, nése ka punuar;

e. raport mjeko-ligjor pér aftési né& puné;
&. déshmi penaliteti, vertetim gjykate dhe vértetim prokurorie.

f. deklaraté personale qé déshmon pér moslidhje familjare, (neni 5, pika 3/c) dhe g€ kandidati
nuk ndodhet né kushtet e konfliktit t& interesit qé parashikon Ligji nr.23/2026 “Pér
parandalimin e konflikiit té interesave né ushtrimin e funksioneve publike”, daté 3.2.2026.

Neni 26
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TET E KONKURRIMIT PER PERSONELIN NDIHMESAKADEMIK
ME KARAKTER MESIMOR

1. Kandidatét pér personel ndihmés akademik me karakter mésimor duhet t€ paragesin
dokumentacionin si mé poshté vijon:
a. kérkesé me shkrim pér punésim né USH;

b. curriculum vitae;
c. diplomén dhe certifikatén e notave (€ sistemit Bachelor dhe Master i shkencave/ose t&

sistemit 4 vjegar (t& noterizuara). Pér diplomat e marra né universitetet e huaja, duhet t&

dorézohet certifikata e njohjes nga Ministria pérgjegjése (t& noterizuara).
certifikata pjesémarrjeje né trajnime, déshmi apo kualifikime né fushén pérkatése,

d. déshmi e zotérimit t& gjuhés sé huaj, t& njohur zyrtarisht nga institucionet shtetérore;
dh. rekomandim ose letér-referencé nga punédhénési i fundit (nése ka punuar);

e. raport mjeko-ligjor pér aftési né pung;

& déshmi penaliteti, vértetim nga prokuroria dhe gjykata;

f. deklaraté personale q& déshmon pér moslidhje familjare (neni 5, pika 3/c) dhe qé kandidati
nuk ndodhet né kushtet e konfliktit té interesit qé parashikon Ligji nr.23/2026 “Peér
parandalimin e konfliktit 1¢ interesave né ushirimin e funksioneve publike”, daté 3.2.2026.

Neni 27

APLIKIMI PER PERSONEL NDIHMESAKADEMIK ME KARAKTER
ADMINISTRATIV

1. Procesi i punésimit i personelit ndihmésakademik me karakter administrativ né USH realizohet
pérmes aplikimit pas shpalljes s¢ vendit t€ lir nga strukturat pérgjegjése.
2. Aplikimi duhet béré brenda afateve té pércaktuara né shpalljen e vendosur né Buletinin e

njoftimeve né APP pér njoftimin e vendit t& lir€ t& punés.
3. Aplikantét duhet t& dorézojné dokumentacionin e kérkuar me posté drejtuar sektorit t&€ Burimeve

njerézore, brenda afateve t& caktuara né njoftimin ¢ publikuar.
4. Aplikanti q¢ nuk ka dorézuar dosjen me dokumentacionin e kérkuar brenda afateve t&

pércaktuara né njoftimin zyrtar nuk mund té konkurrojé pér vendin e shpallur t& punés.
Neni 28
APLIKIMI PER PERSONEL NDIHMESAKADEMIK ME KARAKTER MESIMOR

1. Procesii punésimit i personelit ndihmés akademik né USH realizohet pérmes aplikimit online né
fagen zyrtare t& USH-sg, pas shpalljes s& vendit t& liré nga strukturat pérgjegjése.
2. Aplikimi duhet béré brenda afateve t& pércakiuara né shpalljen e vendosur né Buletinin ¢ APP

pér njoftimin e vendit t€ liré t& punés.
3. Aplikantét duhet t&¢ dorézojné dokumentacionin e kérkuar me posté drejtuar Sektorit t&

Burimeve njerézore brenda afateve t€ caktuara né njoftimin e publikuar.
4. Aplikanti g¢ nuk ka aplikuar online dhe qé nuk ka dorézuar dosjen me dokumentacionin ¢
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kérkuar,gggqiat‘gfa ve té pércaktuara né njoftimin zyrtar nuk mund té konkurrojé pér vendin e
shpallderihpuné

Neni 29

PERZGJEDHJA E KANDIDATEVE TE PERSONELIT NDIHMESAKADEMIK ME
KARAKTER ADMINISTRATIV

1. Pér pérzgjedhjen dhe vlerésimin e kandidatéve te personelit ndihmés akademik me karakter
administrativ, nj&sia prané s& cilés shérben personeli pér te cilin zhvillohet konkursi krijon
komisionin ad-hoc me 3-5 anétaré. K&tij komisioni i shtohet nj€ anétar i caktuar nga dekani dhe
njé anétar i caktuar nga rektori. Kryetari i komisioni zgjidhet nga rektori ose dekani, sipas
njésisé prané s& cilés shérben personeli.

2. Kryetari i komisionit térheq dosjet e aplikantéve nga Sektori i Burimeve njerézore t& USH-s€ me
procesverbal dhe cakton datén e mbledhjes sé komisionit jo mé voné se 10 dit€ nga data e

pérfundimit t€ afatit t& aplikimit.

Neni 30

PERZGJEDHJA E KANDIDATEVE TE PERSONELIT NDIHMESAKADEMIK ME
KARAKTER MESIMOR

1.Pér pérzgjedhjen dhe vlerésimin e kandidatéve t€ personelit ndihmés akademik me karakter
mésimor, njésia bazé/departamenti krijon komisionin ad-hoc me 3-5 anétaré. Kétij komisioni i
shtohet njé anétar i caktuar nga dekani dhe nj& anétar i caktuar nga rektori.

2. Komisioni propozohet nga departamenti dhe miratohet nga drejtuesi i njésisé kryesore/ dekani i
fakultetit pérkatés. Kryetar i komisionit &shté drejtuesi i njésisé bazé/departamentit.

3.Kryetari i komisionit térheq dosjet e aplikantéve nga Sektori i Burimeve Njerézore me
procesverbal dhe cakton datén e mbiedhjes s€ komisionit jo mé& voné se 10 dité nga data ¢

pérfundimit t& afatit t& aplikimit.

Neni 31

PROCEDURAT E PERZGJEDHJES SE KANDIDATEVE TE PERSONELIT
NDIHMESAKADEMIK ME KARAKTER ADMINISTRATIV

1. Procedurat ¢ pérzgjedhjes s& kandidatéve dhe pércaktimit i kandidatéve fitues zhvillohet né dy
faza:
e faza e paré- kualifikimi i kandidatéve me dokumentacion,

o faza e dyté- intervista.

2. Né fazén e paré komisioni shqyrton dokumentacionin dhe vendos kualifikimin pér fazén tjetér
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@ lotésojné kriteret e pérgjithshme dhe t€ veganta t& pércaktuara né konkurrim. N¢

kéte faziko ni skualifikon kandidatét q& kané mangési né dokumentacionin ¢ kérkuar, qé nuk

plotésojné krit€ret e shpallura pér konkurtim.

3 Komisioni ad-hoc i rendit aplikantét sipas kritereve t€ pércaktuara.

4. Kryetari i komisioni me e-mail bén njoftimin e secilit aplikant pér pérmbushjen ose jo t&
kritereve té pércaktura. Kopja € email-it t& dérguar ruhet né departamentin pérkatés dhe vendoset né

dosjen e aplikantit.

Neni 32

PERZGJEDHJA E KANDIDATEVE PER PERSONELIN NDIHMESAKADEMIK ME
KARAKTER MESIMOR

1. Procedurat e pérzgjedhjes sé kandidatéve dhe e pércaktimit t& kandidatéve fitues zhvillohet né
dy faza:
e faza e paré - kualifikimi i kandidatéve me dokumentacion,

o faza e dyté - intervista.
2. Né fazén e paré komisioni shqyrton dokumentacionin dhe vendos kualifikimin pér fazén

tietér t& kandidatéve qé plotésojné kriteret ¢ pérgjithshme dhe t& veganta t& pércaktuara né
konkurrim. N& kété fazé komisioni skualifikon kandidatét q& kané mangési né dokumentacionin e
kérkuar, qé nuk plotésojné kriteret e shpallura pér konkurrim

3. Komisioni ad-hoc i rendit aplikantét sipas kritereve t& pércaktuara.

4. Kryetari i Komisionit ad-hoc me e-mail bén njoftimin e secilit aplikant pér pérmbushjen ose jo
t& kritereve t& pércaktura. Kopja e email-it t€ dérguar ruhet né departamentin pérkatés dhe vendoset

né dosjen e aplikantit.

Neni 33

VLERESIMI PER PERSONELIN NDIHMES AKADEMIK ME KARAKTER MESIMOR?

1. Vlerésimi i dosjes sé kandidatit béhet me piké sipas kétyre kritereve:
a. nota mesatare e pérgjithshme e studimeve € né nivelet e kornizés shqiptare t& kualifikimeve

(kshk) i p&rket nivelit 6, x 1.5 piké;
b. nota mesatare e pérgjithshme e studimeve q& né nivelet e kornizés shqiptare t& kualifikimeve

(kshk), i pérket nivelit 7, x 2 pike;
¢. nota mesatare e pérgjithshme e studimeve t€ 1€shuar né Republikén e Shqipérisé€, qé kan€

zgjatur, sé paku, 4 vite akademike (8 semestra) X 3.5 piké;
¢. Doktorata, qé i pérket kornizés shqiptare t€ kualifikimeve (kshk), nivelit 8, vlerésohet me 30

piké;
d. Doktorata (PhD) e fituar prané universiteteve t€ vendeve anétare t& OECD-sé ose BE-sg, g€ i
pérket kornizés shqiptare t€ kualifikimeve (kshk), nivelit 8, vlerésohet me 50 piké;

3 Skeda nr.3, né fund Shtojca
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dh. l‘)‘%mgﬁr masterit ekzekutiv dhe e specializimit afatgjaté, q€ 1 pérkasin nivelit 8 t€
}(g@;{iﬁh vlerésohen me 10 piké;
~ esatare ¢ léndéve té specialitetit (n& t€ gjitha nivelet) x 2 piké;
& njé nga gjuhét e huaja (anglisht, fréngjisht, gjermanisht, italisht, spanjis

ht), pavarésisht kohés

kur &shté marré certifikata, vlerésohet me 5 piké;
f ¢do artikull shkencor apo kumtesé né fushén pérkatése, (t& botuara né revista té njohura

shkencore) x 2 pikg;
g. ¢do tekst i nivelit universitar x 10 piké (miratuar nga njésia a

vitet e fundit);
gj. ¢do tekst i nivelit parauniversitar X 5 piké; (miratuar nga Ministria pérgjegjése);

kademike e fushés, botuar 5

h. ¢do vit mésimdhénie né institucionet ¢ arsimit té larté x 1 pike.
2. Intervista qé vlerésohet deri né 10 (dhjet&) piké.

Neni 34

VLERESIMI PER PERSONELIN NDIHMESAKADEMIK ME KARAKTER
ADMINISTRATIV*

1. Vlerésimi i dosjes sé kandidatit b&het me piké sipas kétyre kritereve:
a. nota mesatare e pérgjithshme e studimeve qé né nivelet kornizés shqiptare té kualifikimeve
(kshk), i pérket nivelit 6, x 1.5 piké;
b. nota mesatare e pérgjithshme e stud
(kshk), i pérket nivelit 7, x 2 piké;
nota mesatare e pérgjithme e studimeve t€ l€shuar né Republikén e Shqipérisé, q¢ kané
zgjatur, sé paku, 4 vite akademike (8 semestra) x 3.5 piké;
¢. njé nga gjuhét e huaja (anglisht, frengjisht, gjermanisht, italisht, spanjisht) t& njohur zyrtarisht,
pavarésisht kohés kur &shté marré certifikata, vlerésohet me 5 piké;

imeve qé né nivelet ¢ kornizés shqiptare t& kualifikimeve

C.

d. ¢do specializim apo kualifikim né& fushén pérkatése x 1 piké;
d/1. diplomat qé i pérkasin niveli 8 t& kornizés (doktorata, masteri ekzekutiv dhe specializimet

afatgjata) vlerésohen me 10 piké;

dh. ¢do vit experience n& puné té ngjashme x 1 piké.

2. Intervista vlerésohet deri né 20 (njézet) piké. Cdo anétar komisioni vleréson intervistén deri né
20 piké. Vlera e pikéve e intervistés llogaritet si mesatare e vierésimit té ¢do anétari t& komisionit.

Neni 35
ZHVILLIMI I KONKURRIMIT DHE SHPALLJA E FITUESVE

I Kandidatét e kualifikuar pér fazén e dyt& té perzgjedhjes i nénshtrohen konkurrimit me
intervisté. Data e zhvillimit t& intervistés pércaktohet nga komisioni ad-hoc dhe miratohet nga

! Skeda nr.4, né fund Shtojca
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i fakultetit (sipas rastit) dhe shpallet n€ faqen zyrtare té USH-sé.
2. Komsioni pérfshin né pikézimin e kandidatéve rezultatet gé ata sigurojné né t& dy fazat e

konkurrimit dhe bén renditjen ¢ kandidatéve né rend zbrités.
3. Intervista vlerésohet deri ng 10 (dhjeté) piké. Cdo anctar komisioni vleréson intervistén deri né

10 piké. Vlera e pikéve ¢ intervistés llogaritet si mesatare e vlerésimit t€ ¢do anétari t€ komisionit.
4. Kandidatét e shpallur fitues me vendim t& komisionit njoftochen me e-mail nga kryetari i

komisionit.
5 Lista e kandidatéve fitues, me gjeneralitetet pérkatése emér/ mbiemér, shpallet né fagen zyrtare

t& USH-sé, ditén e shpalljes s¢ vendimit nga komisioni. Pérgjegjés pér shpalljen e listés s€ fituesve

gshté kryetari i komisionit ad-hoc.
6. Pas pérfundimit t& konkurrimit kryetari i komisionit ad-hoc dorézon dosjet e konkurrentéve

fitues prané Sektorit t& Burimeve njerézore (€ USH-sé dhe dérgon vendimin e komisionit, sipas
rastit, pér miratim pérfundimtar te rektori.

Neni 36

E DREJTA E ANKIMIMIT

1. Cdo kandidat ka t& drejt& t& paraqesé ankes¢ me posté, drejtuar Sektorit t& Burimeve njerézore t&
USH-s&, pér vendimin e komisionit brenda 5 (pes¢) ditéve puné nga shpallja e rezultatit.
2. Rektori shqyrton ankimin dhe i komunikon vendimin kandidatit brenda 10 (dhjet&) ditéve nga

data e paragitjes s¢ ankesés.
3. Né pérfundim t& fazés s& ankimimit rektori brenda 15 (pesémbédhjet€) ditéve puné, merr vendim

pér emérimin e personelit ndihmésakademik me karakter mésimor dhe me karakter administrativ t&
kandidatit t& shpallur fitues dhe ngarkon Sektorin e Burimeve njerézore t&¢ USH-s¢ pér hartimin e

kontratés pér kandidatin e shpallur fitues.
Neni 37
LIDHJA E KONTRATES

Pér kandidatét e shpallur fitues si personel ndihmésakademik, kontrata e punés lidhet nga rektori,
me kohézgjatje t& pacaktuar, sipas Kodit té Punés; ligjit nr. 80/ 2015 “Pér arsimin e larté dhe
kérkimin shkencor né institucionet e arsimit 1¢ larté né RSH” dhe legjislacionit tjetér né fuqi.

PUNKESIMI I PERSONELIT ADMINISTRATIV

Neni 38
KRITERET PER PUNESIMIN E PERSONELIT ADMINISTRATIV
1. Kandidatét pér pozicionet e lira t€ nivelit ekzekutiv (specialisté dhe pozicione t€ barasvlefshém

me t&) duhet t& jené diplomuar n¢ t& gjitha ciklet e shkollimit n¢ fushén pérkatése, me mesatare jo
mé t& ulét se 7 (shtat&). Pér 1€ diplomuarit jashté vendit kérkohet certifikata e njohjes nga ministria
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1.1Kandidatét p{éGC%zicionet e lira t& nivelit drejtues, duhet t& jené diplomuar n€ t€ gjitha ciklet €
studitmi} it Rishe pérkatése, me noté mesatare jo mé € ulét se 7.5 (shtaté piké pes€). Pér t&
diplomuaritjastte vendit kérkohet certifikata e njohjes nga ministria pérgjegjése pér arsimin.

2. Nota mesatare ¢ pérgjithshme ¢ studimeve pér diplomat e léshuara né Republikén e Shqipérisg,
té cilat jané ekuivalente me diplomat Master i shkencave g€ kané zgjatur, s& paku, 4 vite akademike

(8 semestra), deri né pérshtatjen e studimeve,sipas parimeve t& procesit t& Bolonjés, duhet té jeté jo

mé e ulét se 7 pér pozicionet e pércaktuara né pikén 1 dhe jo mé e ulét se 7. 5 pér pozicionet €

pércaktuara né pikén 1.1. Pér té diplomuarit jashté vendit kérkohet certifikata e njohjes nga ministria
pérgjegjése pér arsimin.

3. Kandidati pér pozicion drejtues, si dhe specialisté t& prokurimeve, té investimeve apo 1€
auditimit t& brendshém duhet t& njohé nj& gjuhé té huaj t& vendeve té BE-s€, me nivel jo mé t& ulét
se B1 (noté jo mé t& ulét se 7), t& njohur zyrtarisht nga institucionet shtetérore, pavarésisht nga koha
kur &shté léshuar certifikata. Pér pozicionet e tjera nuk pérbén kriter skualifikues, por vlerésohet me

piké né fazén e vlerésimit té dosjes.

4, Preferohet qé kandidatét:
- t& kené kryer specializime apo kualifikime n& fushén pérkatése ku konkurron.

- t& kené eksperiencé pune t& ngjashme;
- té& kené aftdsi shumé t& mira komunikimi;

- t& kené aftési t& mira kompjuterike.
5. Me miratim t& Bordit t& Administrimit mund t& vendosen kritere t& veganta dhe kufij mé t& ulét

apo mé té larté né varési & specifikés s€ tyre, rast pas rasti. Ata kané detyrimin t'i b&jné t&€ njohura

né njoftimin pér vend vakant.
6. Pér punonjésit e shérbimeve kriteret e mésipérme nuk zbatohen.

Neni 39
DOKUMENTET E KONKURRIMIT

1. Kandidati duhet t& dorézojé me posté Sektorit t& Burimeve njerézore dokumentet ¢ méposhtme:

a. Kérkesé me shkrim pér punésim né USH;

b. curriculum vitae;
c. diplomén dhe certifikatén e notave t€ studimeve né specialitetin ku &shté shpallur konkursi té

noterizuara. Pér diplomat ¢ marra né universitctet € huaja, duhet t& dorézohet certifikata ¢
njohjes nga Ministria pérgjegjése, té noterizuara;
¢. déshmi t& kualifikimeve t& niveleve t& ndryshme pasuniversitare. Pér déshmité e marra né
universitetet e huaja duhet t& dorézohet certifikata e njohjes nga Ministria pérgjegjése, €
noterizuar.

d. déshminé e zotérimit t& gjuhés sé huaj, té njohur zyrtarisht nga institucionet shtetérore;
dh. rekomandim ose letér referencé e gendrés sé méparshme t€ punés, nése ka punuar;

e. raport mjeko-ligjor pér aftési né puné;
&. deshmi penaliteti, vértetim nga gjykata dhe prokuroria;

f  deklaraté personale g&é déshmon pér moslidhje familjare, (neni 5, pika 3/c) dhe q¢ kandidati
nuk ndodhet né kushtet e konfliktit t& interesit q& parashikon ligji nr. 23/2026 “Peér
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imin e konfliktit t¢ interesave né ushtrimin e funksioneve publike”, daté 3.2.2026.

Neni 40

APLIKIMI PER PERSONEL ADMINISTRATIV

1. Procesi i punésimit i personelit administrativ n& USH realizohet pérmes aplikimit pas shpalljes
s& vendit té liré nga strukturat pérgjegjése.

2. Aplikimi duhet béré brenda afateve t pércaktuara né shpalljen e vendosur né Buletinin e
njoftimeve né APP dhe né faqen zyrtare t&€ USH-s¢ pér njoftimin ¢ vendit t& liré t& punés.

3. Aplikantét duhet t&¢ dorézojné dokumentacionin ¢ kérkuar me posté drejtuar Sektorit t&

Burimeve njerézore, brenda afateve t€ caktuara n€ njoftimin e publikuar.
4. Aplikanti i cili nuk ka nuk ka dorézuar dosjen me dokumentacionin e kérkuar brenda afateve t€

pércaktuara né njoftimin zyrtar nuk mund t& konkurrojé pér vendin e shpallur t€ pun€s.

Neni 41
PERZGJEDHJA E KANDIDATEVE PER PERSONEL ADMINISTRATIV

1 Pérzgjedhja e kandidatéve t& personelit administrativ b&éhet nga komisioni ad-hoc.

2. Pér pérzgjedhjen dhe vlerésimin e kandidatéve té personelit administrativ, administratori
krijon komisionin ad-hoc me 3 anétar€.

3. Kryetar i komisionit &shté drejtori i njésisé pérkatése ose caktohet njé nga anétarét e
komisionit.

4. Kryetari i komisionit térheq dosjet e aplikantéve nga Sektori i Burimeve njerézore me

procesverbal dhe cakton datén e mbledhjes s& komisionit jo mé voné se 10 dité nga data ¢

pérfundimit t& afatit t€ aplikimit.
Neni 42

PROCEDURAT E PERZGJEDHJES SE KANDIDATEVE TE PERSONELIT
ADMINISTRATIV

1. Procedurat e pérzgjedhjes s& kandidatéve dhe pércaktimi i kandidatéve fitues zhvillohen né dy

faza:
e faza e paré - kualifikimi i kandidatéve me dokumentacion,

o faza e dyté - intervista,

28 Né fazén e paré komisioni shqyrton dokumentacionin dhe vendos kualifikimin pé&r fazén
tietér t¢ kandidatéve qé plotésojné kriteret e pérgjithshme dhe t& veganta t€ pércaktuara né
konkurrim. N& kété fazé, komisioni skualifikon kandidatét q& kané mangegsi né dokumentacionin e
kérkuar apo gé nuk plotésojné kriteret e shpallura pér konkurrim.

3. Komisioni ad-hoc i rendit aplikantét sipas kritereve t€ pércaktuara.

4. Kryetari i komisionit ad-hoc me e-mail bén njoftimin e secilit aplikant pér pérmbushjen ose jo t&
kritereve té pércaktura. Kopja ¢ e-mail-it t¢ dérguar ruhet né drejtoring pérkatése dhe vendoset né

dosjen e aplikantit.
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Neni 43

\_/
VLERESIMI PER KANDIDATET PER PERSONEL ADMINISTRATIV 5

1. Vlerésimi i dosjes sé kandidatit b&het me piké sipas kétyre kritereve:
a. nota mesatare e pérgjithshme e studimeve g€ n€ nivelet e kornizés shqiptare té kualifikimeve
(kshk), i pérket nivelit 6, x 1.5 piké;

b. nota mesatare e pérgjithshme e stud
(kshk), i pérket nivelit 7, x 2 piké;

¢. nota mesatare e pérgjithme e studimeve t€ diplomé&s s€ léshuar n& Republikén e Shqipérisé,
qé kané zgjatur, s€ paku, 4 vite akademike (8 semestra), x 3.5 piké;

¢. njé nga gjuhét e huaja (anglisht, frengjisht, gjermanisht, italisht, spanjisht) t& njohur zyrtarisht

nga institucionet shtetérore, pavarésisht kohés kur gshté marré certifikata, vlerésohet me 5 piké;

imeve g né nivelet e kornizés shqiptare t& kualifikimeve

d. ¢do specializim apo kualifikim né fushén pérkatése x 1 pikég;
d/1. diplomat qé i pérkasin niveli 8 t& kornizés (doktorata, masteri ekzekutiv dhe specializimet

afatgjata) vlerésohen me 10 piké;
dh. ¢do vit experience né puné t& ngjashme x 1 pike.

2. Intervista qé vlerésohet deri né 20 (njézet) piké. Pikét né dispozicion t& intervistés ndahen né
ményré t& barabarté pér ¢do anétar pér vlerésimin e konkurrentéve.

Neni 44
ZHVILLIMI I KONKURRIMIT DHE SHPALLJA E FITUESVE

1. Kandidatét e kualifikuar pér fazén e dyté té pérzgjedhjes i nénshtrohen konkurrimit me
intervisté. Data ¢ zhvillimit té intervistés pércaktohet nga komisioni ad-hoc, miratohet nga
administratori dhe shpallet né fagen zyrtare t&€ USH-s¢.

2. Komisioni pérfshin né pikézimin ¢ kandidatéve rezultatet qé ata sigurojné né t& dy fazat e
konkurrimit dhe bén renditjen e kandidatéve né rend zbrités.

3. Intervista vlerésohet deri né 20 (njézet) piké. Cdo anétar 1 komisionit vler&son intervistén deri
né 20 piké. Vlera e pikéve té intervistés llogaritet si mesatare e vlerésimit t& ¢do anétari té

komisionit.
4 Lista e kandidatéve fitues, me gjeneralitetet pérkatése emér/ mbiemér, shpallet n¢ fagen zyrtare

t& USH-s8, ditén e shpalljes s& vendimit nga komisioni. Pérgjegjés pér shpalljen e listés s€ fituesve

gshté kryetari i komisionit ad-hoc.
5. Pas pérfundimit 1& konkurrimit kryetari i komisionit dorézon dosjet e konkurrentéve fitues

bashké me procedurén e konkursit pran& Sektorit t& Burimeve njerézore t&€ USH-sé.

3 Skeda nr.5, né fund Shtojca
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ACy Neni 45
E DREJTA E ANKIMIMIT

1. Cdo kandidat ka té drejté t€ paraqese ankesé me posté, prané Rektoratit t& USH-sé pér vendimin
e komisionit ad-hoc, brenda 5 (pesé) ditéve puné nga shpallja e rezultatit.
2. Administratori shqyrton ankimin dhe i komunikon vendimin kandidatit b

nga data e paraqitjes s¢ ankes&s.

3. Né pérfundim t& fazés s& ankimimit administratori merr vendim pér emérimin e personelit
administrativ t& kandidatit t& shpallur fitues dhe e pércjell prané Drejtorisé Juridike, sektori i
Burimeve njerézore t&¢ USH-s¢ pér hartimin e kontratés s kandidatit t& shpallur fitues.

renda 10 (dhjetg) ditéve

Neni 46

KONTRATA E PUNES
1. Kontratat e punés pér personelin e Universitetit t& Shkodrés nénshkruhen nga rektori ose

administratori sipas strukturés sé varésise.

2. Kontrata e punés pérmban elementét thelbésore te parashikuara nga Kodi i punés, Ligjin “Pér
arsimin e larté dhe kérkimin shkencor, “Rregulloren e brendshme e administratés sé Rektoratit” dhe
akte té tjera ligjore e nénligjore né fuqi, duke specifikuar té& drejtat dhe detyrimet ¢ punémarrésit dhe
t& punédhénésit.

3. Shfugizohet.

4. Kontrata e punés nénshkruhet jo mé voné se 7 (shtatg) dité nga dita € emérimit n& punc.

5. Personeli akademik i punésuar né USH, i cili nuk ka shkallén e kérkuar t& kualifikimit (sipas

Ligjit pér arsimin e larté dhe kérkimin shkencor) duhet gé brenda afateve t& pércaktuara t€ kryejé
kualifikimet ose, né té kundért, ndérpritet kontrata e punés me t.

Neni 47
PERSONELI AKADEMIK I FTUAR

1. Pér nevoja konkrete t& mésimdhénies ose t& kérkimit shkencor dekanati, me kérkesé t&
departamenteve, i propozon rektorit t& ftojé pér veprimtari mésimore apo kérkimore personel
akademik sipas kérkesave t&€ vendit t€ punés.

29 Pérzgjedhja e kétij personeli duhet & kombinoj& nevojén e njésisé pér mésimdhénie apo
kérkim shkencor me kualifikimet e tyre.
3% N& kategoring personel akademik i ftuar pérshihen studiues, personalitete, artisté, vendas

ose té huaj, t& cilét punésohen né USH pa konkurs publik, pér njé semestér ose njé vit akademik, me
koh& t& ploté ose t&€ pjesshme. Pérséritja € kontratés b&het pas vlerésimit té performancés nga

departamenti.

Neni 47/a

EMERIMI I PERKOHSHEM, KOMANDIMI, ZEVENDESIMI DHE NGRITJA NE
DETYRE

1. Punésimi né pozicionet ¢ mbuluara nga kjo rregullore béhet vetém me konkurs t& hapur, sipas
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proceduré® g¢ parashikuar né kété Rregullore. Cdo formé tjetér ¢ plotésimit t& vendit t€ punés gshté

Ahe lejohet né rastet dhe brenda kufijve té kétij neni.

2. Emérimi i pérkohshém

a. Angazhimi i pérkohshém i personelit né USH deri né pérfundim t& procedurés s€ konkurrimit lejohet

kur plotésohen njékohésisht kéto kushte:

a.1- pozicioni &sht& vakant dhe mosplotésimi i tij i menjé€
thelbésor té Universitetit;
a.2- procedura e konkurrimit &shté shpallur ose shpallet brenda 30 (tridhjeté) ditéve nga
fillimit t& angazhimit;
a.3- angazhimi béhet me akt té shkruar dhe té arsyetuar té rektorit/administratorit, i cili
protokollohet dhe i njoftohet Sektorit t& Burimeve njerézore;
a.4 -personi i angazhuar plotéson t& paktén kriteret bazé pér kategoriné pérkatése t& pozicionit t&

punés.

hershém pengon vijimin € njé funksioni

data e

a.5- pér personelin akademik, pérve¢ sa me sipér, duhet t& plotésohet kushti g& ngarkesa mésimore
nuk mund t& mbulohet nga personel akademik i brendshém, i jashtém ose i ftuar, ose kur
parashikohet né ligj.

b. Kohézgjatja e angazhimit t& pérkohshém nuk mund té kalojé 3 (tre) muaj. Ai mund t€ zgjatet
deri né 3 heré dhe vetém kur procedura e konkurrimit ka nisur dhe nuk ka pérfunduar pér
shkaqe gé nuk i atribuohen Universitetit.

c. Kontrata e pérkohshme pérfundon n& ¢do rast né datén e lidhjes sé kontratés me kandidatin
fitues t& konkursit ose me rikthimin n& puné t& personelit t€ cilit 1 ruhet vendi i punés sipas
parashikimeve ligjore apo kontratuale.

d. Angazhimi i pérkohshém béhet me kontraté pune me afat t& caktuar, né t& cilén shénohet
shprehimisht shkaku objektiv i lidhjes s& saj. Pér kété kontrat& zbatohen dispozitat e Kodit t&
Punés pér kontratén me afat t€ caktuar.

3. Komandimi dhe zévend&simi pér personelin ndihmés akademik dhe admistrativ.

2 Komandimi &shté caktimi i pérkohshém i nj& punonjési ekzistues t& USH né njé pozicion
tjetér brenda Universitetit, pa ndérprerjen e marrédhénies sé tij t€ punés. Komandimi b&het
me urdhér & arsyetuar t& Rektorit/Administratorit, me pélgimin me shkrim t& punonjésit, t&
drejtuesit té njésisé bazé apo & asaj kryesore dhe vetém kur:

b. pozicioni prités &shté vakant ose titullari i tij mungon pérkohésisht;

¢. punonjési plotéson kriteret baz€ t& pozicionit prités;

d. komandimi &shté i domosdoshém pér vijimin e veprimtarisé s& strukturés pritése dhe nuk

cénon veprimtariné e strukturés nga e cila komandohet.

Komandimi nuk sjell ndryshim t& kategoris€ ose t€ kiasés s& pagés, pérveg rasteve kur

legjislacioni né fuqi e parashikon shprehimisht.

£ Zévendésimi i pérkohshém i drejtuesit t& njé strukture, né rast mungese pér shkak leje,
paaftésie t& pérkohshme né pun¢ ose arsyeje tjetér té justifikuar, béhet me urdhér té shkruar,
si rregull brenda sé njéjtés strukturg, vetém per kohézgjatjen e mungesés.

Sheshi 2 Prilli, Shkodgr, http://www.unishk.edu.al, info@unishk.edu.al Page | 24



4,

: né detyré né njé pozicion t€ njé niveli mé t& larté kryhet si rregull népérmjet

procedurés sé konkurrimit dhe vlerésimit paraprak t& dokumentuar & performancés sé

punonjésit.

b. Kur pér njé pozicion vendoset zhvillimi i njé procedure t& kufizuar brenda Universitetit, kjo
parashikohet shprehimisht dhe arsyetohet né aktin e miratimit t& kritereve dhe zhvillohet me
té njéjtat rregulla, kritere, komision dhe tabela pikézimi si konkurrimi i hapur. Kur procedura
e brendshme nuk pérfundon me kandidat fitues, pozicioni shpallet me konkurs t€ hapur.

Neni 48

RUAJTJA E VENDIT TE PUNES

1. Anétaréve té personelit akademik qé largohen jashté shteti pér kualifikim u ruhet vendi i
punés né afatet e parashikuara né kontratén € nénshkruar nga rektori.

2. Vendi i punés ruhet edhe né ato raste t& parashikuara me ligje t& veganta.

3 Né raste t& shkurtimit t& vendeve t& punés identike, largimi i personelit b&het pérmes
konkurrimit.

4. Ripértéritja e kontratés s& personelit akademik me kohé t& pjesshme béhet pas vlerésimit q&

i bén departamenti punés sé tij.

Neni 49
NDERPRERJA E MARREDHENIEVE TE PUNES

1. Personelit me kohé t& ploté/ pjesshme i ndérpriten marrédhéniet e punés kur:

-nuk pérmbush detyrimet né kontraté;
-shkel Statutin dhe Rregulloret € USH-sé;
-shkel Kodin e Etikeés.

2.1 ndérpriten marrédhéniet e punés anétarit & personelit akademik t€ punésuar n€ USH, kur ai
nuk ka shkallén e kérkuar t& kualifikimit (sipas Ligjit 80/ 2015 “Pér Arsimin e larté dhe kérkimin
shkencor né institucionet e arsimit 1é larté né RSH”, dhe q€ nuk ka kryer kualifikimet € duhura. N&
kété rast hapen menjéheré procedurat e konkurrimit pér vendin vakant.

Neni 50

DISPOZITAT E FUNDIT

Kjo rregullore mund t& ndryshohet apo t€ plotésohet me kérkesé té titullarit t& institucionit ose me
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kér%%s%é & tretés) sé anétaréve té Senatit akademik t& USH-sé
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' ?&‘fg’fsaa N
NIy - ]
—r HYRJA NE FUQI

Kjo rregullore hyn né fuqi 15 (pesémbédhjeté) dité nga miratimi né Senatin akademik t& USH-s&.

SHTOJCA

Skeda nr. 1 e vlerésimit pér ¢do kandidat q& konkurron pér vend té liré pune pér
PERSONEL AKADEMIK ME KOHE TE PLOTE

Skeda e vlerésimit pér ¢do kandidat

Faza paré

Vlerésimi i dosjes s& kandidatit béhet me piké sipas kétyre kritereve:

a. nota mesatare e pérgjithshme e studimeve qé né€ nivelet e kornizés shqiptare té
kualifikimeve (kshk), i pérket nivelit 6 x 1.5 piké

b. nota mesatare e pérgjithshme e studimeve q& né nivelet e kornizés shqiptare té
kualifikimeve (kshk), i pérket nivelit 7 x 2 piké

c. Diplomat e programeve té studimit, t& l€shuara né Republikén e Shqipérisé, q&
kané zgjatur, sé paku, 4 vite akademike (8 semestra), deri né pérshtatjen e
studimeve, sipas parimeve t& procesit t& Bolonjés, vlerésohen nota mesatare x 3,5

piké

¢. Doktorata, q¢ i pérket kornizés shqiptare t€ kualifikimeve (kshk), nivelit
8, vlerésohet me 30 piké

d. Doktorata (PHD) e fituar prané universiteteve t& vendeve anétare t& OECD- sé€ ose
BE-s&, qé i pérket kornizés shqiptare t& kualifikimeve (kshk), nivelit 8, vlerésohet

me 50 piké

d/1. Titulli “Profesor i asociuar” vlerésohet me 75 piké

d/2. Titulli “Profesor” vlerésohet me 100 piké

dh. Diplomat e masterit ekzekutiv dhe e specializimit afatgjaté qé i pérkasin nivelit 8 t&
kualifikimeve, vlerésohen me 10 piké

e. nota mesatare ¢ léndéve 18 specialitetit (né t€ gjitha nivelet) x 2 piké

&. njé nga gjuhét e huaja (anglisht, fréngjisht, gjermanisht, italisht, spanjisht)
vlerésohet 5 piké

f. ¢do artikull shkencor si autor i paré ose i dyté né fushén pérkatése 1€ botuara né
revista t& njohura shkencore x 2 piké; autorét ¢ tjeré vierésohen me 1 piké

f/1. ¢do kumtesg si autor i paré né fushén pérkatése e botuar me proceedings X 2 piké

/2. ¢do artikull shkencor si autor i paré ose i dyté i botuar né revista shkencore
ndérkombétare té indeksuara né Scopus ose Web of Science x 3 piké

autorét ¢ tjeré vlerésohen me 1 piké
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\botu&:

st 1 nivelit universitar x 10 piké (miratuar nga njésia akademike e fushés,
vitet e fundit)

&

,Qd\) telght i nivelit parauniversitar x 5 piké (miratuar nga Ministria pérgjegjése)

g D) A
n 5&; QM t mésimdhénie né institucionet e arsimit t& larté x 1 piké

Shuma e pikéve t& fazés s¢ paré

Faza e dyté

1.

estimi me shkrim
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a. Testimi me shkrim, pikét e fituara x 1.5 piké (kufiri minimal i pikéve
pér kualifikim &shté 60 piké nga 100 t& mundshme);

Shuma e pikéve té fazés sé dyté

Faza e treté

I

Leksioni i hapur dhe intervista.

a. Leksioni i hapur vlerésohet deri né 10 piké.

b. Intervista vlerésohet deti né 10 piké.

Shuma e pikéve té fazés s€ treté

Totali i pikéve
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edad, 2 ¢ vlerésimit pér ¢do kandidat gé& konkurron per vend té lir€ pune pér

: T o

g. &% | PERSONEL AKADEMIK ME KOHE TE PJESSHME
3 <
e

N
~Jlgng3e Skeda e vlerésimit pér ¢do kandidat

Vlerésimi i dosjes sé kandidatit béhet me piké sipas kétyre kritereve:

a. nota mesatare e pérgjithshme e studimeve ¢& né nivelet ¢ kornizés shqiptare t&
kualifikimeve (kshk), i pérket nivelit 6 x 1.5 pike

b. nota mesatare e pérgjithshme e studimeve gé ne nivelet e kornizés shqiptare té
kualifikimeve (kshk), i pérket nivelit 7x 2 piké

c. Diplomat e programeve té studimit, t& léshuara né Republikén e Shqipérisé, q€
kané zgjatur, s& paku, 4 vite akademike (8 semestra), deri né pérshtatjen €
studimeve, sipas parimeve té procesit t&€ Bolonjés, vlerésohen nota mesatare x 3,3

piké

¢. Doktorata, q& i pérket kornizés shqiptare t& kualifikimeve (kshk), nivelit 8,
vlerésohet me 30 piké

d. Doktorata (PHD) e fituar prané universiteteve t& vendeve anétare t& OECD- s€ ose
BE-sé, q& i pérket kornizés shqiptare t& kualifikimeve (kshk), nivelit 8, vlerésohet,

me 50 piké

d/1. Titulli “Profesor i asociuar” vlerésohet me 75 piké

d/2. Titulli “Profesor” vlerésohet me 100 piké

dh. Diplomat e masterit ekzekutiv dhe € specializimit afatgjaté qé i pérkasin nivelit 8 t&
kualifikimeve, vierésohen me 10 piké ]

e. nota mesatare e léndéve t& specialitetit (né t& gjitha nivelet) x 2 piké

&. njé nga gjuhét e huaja (anglisht, fréngjisht, gjermanisht, italisht, spanjishi)
vlerésohet 5 piké

f. c¢do artikull shkencor si autor i paré ose i dyté né fushén pérkatése t€ botuara né
revista t& njohura shkencore x 2 piké; autorét e tjeré vlerésohen me 1 pike

£/1. ¢do kumtesg si autor i paré n& fushén pérkatése e botuar me proceedings x 2 piké

£/2. ¢do artikull shkencor si autor i paré ose i dyté i botuar né revista shkencore
ndérkombétare t& indeksuara né Scopus ose Web of Science x 3 piké; autorét e

tjeré vlerésohen me 1 piké

g. ¢do tekst i nivelit universitar x 10 piké (miratuar nga njésia akademike e fushés,
botuar 5 vitet e fundit)

oi. cdo tekst i nivelit parauniversitar x 5 piké (miratuar nga Ministria pérgjegjése)

h. cdo vit mésimdhénie né institucionet arsimit té larté x 1 piké

Totali i pikéve
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Skeda e vlerésimit pér ¢do kandidat

78n43 / Faza paré
. [VIet@simi i dosjes sé kandidatit béhet me piké sipas kétyre kritereve:

a. nota mesatare e pérgjithshme e studimeve q€ né nivelet e kornizés shqiptare t&
kualifikimeve (kshk), i pérket nivelit 6 x 1.5 piké

b. nota mesatare e pérgjithshme e studimeve q€ né nivelet e kornizés shqiptare t&
kualifikimeve (kshk), i pérket nivelit 7 x 2 piké

c. nota mesatare ¢ pérgjithshme e studimeve t& léshuar n€ Republikén e Shqipérisg,
qé kang zgjatur, sé paku, 4 vite akademike (8 semestra) x 3,5 piké

¢. Doktorata, q& i pérket kornizés shqiptare t& kualifikimeve (kshk), nivelit 8,

vlerésohet me 30 piké

d. Doktorata (PHD) e fituar prané universiteteve t€ vendeve anétare t& OECD- s
ose BE-sé, q& i pérket kornizés shgiptare t& kualifikimeve (kshk), nivelit 8,
vlerésohet me 50 piké

dh. Diplomat e masterit ekzekutiv dhe e specializimit afatgjaté ¢ i perkasin nivelit 8
t& kualifikimeve, vlerésohen me 10 piké

. nota mesatare ¢ léndéve té specialitetit (né té gjitha nivelet) x 2 piké

&. njé nga gjuhét ¢ huaja (anglisht, fréngjisht, gjermanisht, italisht, spanjisht),

pavarésisht kohé&s kur €shté marré certifikata, vlerésohet me 5 piké

f ¢do artikull shkencor apo kumtesé né fushén pérkatése , (t€ botuara né revista té
njohura shkencore) x 2 piké

g. gdo tekst i nivelit universitar x 10 piké (miratuar nga njésia akademike e fushés,
botuar 5 vitet e fundit);

gj. ¢do tekst i nivelit parauniversitar x 5 piké (miratuar nga Ministria pérgjegjése);

h. ¢do vit mésimdhénie né institucionet e arsimit té larté x 1 piké

Shuma ¢ pikéve té fazés sé paré
Faza e dyté
1. |Intervista

Intervista vlerésohet deri né 10 piké.

Shuma e pikéve & fazés s€ dyté

Totali i pikéve
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a nr. 4 ¢ vler&simit pér ¢do kandidat q& konkurron pér vend té lir€ pune pér

) S
&E SONEL NDIHMES AKADEMIK ME KARAKTER ADMINISTRATIV
ﬁ 4

N Skeda e vlerésimit pér ¢do kandida

Faza paré

Vlerdsimi i dosjes s& kandidatit béhet me pike sipas kétyre kritereve:

a. nota mesatare e pérgjithshme e studimeve g€ né nivelet e kornizés shqiptare té
kualifikimeve (kshk), i pérket nivelit 6 x 1.5 piké

b. nota mesatare e pérgjithshme ¢ studimeve g€ né nivelet e kornizés shqiptare té
kualifikimeve (kshk), i p&rket nivelit 7 x 2 piké

nota mesatare e pérgjithshme e studimeve té léshuar né Republikén e Shqipérisg,

c.
qé kané zgjatur, s& paku, 4 vite akademike (8 semestra) x 3,5 piké

¢. mjé nga gjuhét ¢ huaja (anglisht, fréngjisht, gjermanisht, italisht, spanjisht) tg]
njohur zyrtarisht, pavarésisht kohés kur &shté marré certifikata, vlerésohet me 5 piké

d. ¢do specializim apo kualifikim né fushén pérkatése x 1 piké

d/1.diplomat q& i pérkasin nivelit 8 t€ kornizés (doktorata, masteri ekzekutiv dhe
specializimet afatgjata) vlerésohen me 10 piké

dh. ¢do vit eksperience né pung té ngjashme x 1 piké

Shuma e pikéve t& fazés s€ par

Faza e dyté

I1.

Intervista

Intervista vlerésohet deri né 20 piké. Cdo anétar komisioni vler&€son intervistén deri né 20
piké. Vlera e pikéve e intervistés lNogaritet si mesatare e vlerésimit t& ¢do anétari t&

komisionit.

Shuma e pikéve té& fazés s¢ dyté

Totali i pikéve
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L17)

, \_1 nr. 5 ¢ vlerésimit pér ¢do kandidat q& konkurron pér vend té liré pune pér
. PERSONEL ADMINISTRATIV

Skeda e vlergsimit pér ¢do kandidat

Faza paré

Vlerésimi i dosjes sé kandidatit béhet me piké sipas kétyre kritereve:

a. nota mesatare ¢ pérgjithshme e studimeve g€ n& nivelet e kornizés
shqiptare t& kualifikimeve (kshk), i pérket nivelit 6 x 1.5 piké

b. nota mesatare e pérgjithshme e studimeve q€ né nivelet e kornizés
shaiptare t& kualifikimeve (kshk), i pérket nivelit 7 x 2 piké

c. nota mesatare e pérgjithshme e studimeve ¢ diplomés s& léshuar né
Republikén e Shqipéris€, q€ kang zgjatur, sé& paku, 4 vite akademike (8
semestra), x 3,5 piké;

¢. nj¢ nga gjuhét e huaja (anglisht, frengjisht, gjermanisht, italisht,
spanjisht) t& njohur zyrtarisht nga institucionet shtetérore, pavarésisht kohés
kur &éshté marré certifikata, vlerésohet 5 piké:

d. ¢do specializim apo kualifikim né fushén pérkatése x 1 piké

d/1. diplomat q& i pérkasin nivelit 8 t& kornizés (doktorata, masteri
ekzekutiv dhe specializimet afatgjata) vlerésohen me 10 piké

dh. ¢do vit experience ng puné té ngjashme x 1 piké

Shuma ¢ pikéve t& fazés s€ paré

Faza dyté

Intervista

Intervista & vlerésohet deri n& 20 piké. Pikét né dispozicion t€ intervistés
ndahen né ményré t& barabarté pér ¢do anétar pér vlerésimin e konkurrentéve.

Shuma e pikéve té fazés sé dyté

Totali i pikéve
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