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SHOTE GALICA-NJE ZHAN D’ARK KOSOVARE
Eranda Halluni Bilali, Fatmir VVadohej
Universiteti i Shkodrés “Luigj Gurakugi”, departamenti i Mésuesisé
ABSTRAKT

Kombi yné i pasur me ngjarje té shumta historike, me figura
triméresha, luftétare, té cilat shumé shpejt flakén “petkat e nusérisé”, e
morén pjesé né debatet me karakter politik e ushtarak duke Kkrijuar
“modelin e ri” pér gjininé e tyre.

Né kété punim do té ndalemi né figurén e triméreshés Shoté Galica, e
cila u lind e u rrit né kohén e furtunave e oshtimave té arméve jo vetém né
Drenicé, por edhe Kosové e Shqipéri. “Oda” ku mori mésim e edukim,
lidhja me Azem Galicén dhe “nusérimi” né cetén e té shoqit pérbéjné
mozaikun e jetés sé saj, té cilén e filloi me lufté, dhe ashtu e mbaroi “nuse
JO pér té tundur djepin .

Njohja e figurave té tilla, té cilat kontribuan jo vetém né céshtjen
kombétare, jané njé themel i forté jo vetém pér njohjen e historisé, por
shérbejné edhe si burim frymézimi pér brezat e ardhshém.

Fjalét kyce: edukimi, oda, nuse, ceteé.
Shoté Galica — the Kosovo Joan of Arc
ABSTRACT

Our nation, rich in historical events, has given rise to many
courageous female figures—warriors who swiftly cast aside their "wedding
garments”, to engage in political and military affairs, thus creating a “new
model” for women of their time.

This paper focuses on the extraordinary figure of Shoté Galica, a
heroine born and raised during the turbulent times of armed resistance not
only in Drenica, but across Kosovo and Albania. The traditional “oda”
(Albanian guest room) where she received her early education, her
relationship with Azem Galica, and her “marriage” within her
husband’s guerrilla band constitute the mosaic of her life—a life that began
with war and ended the same way, “a bride not destined to rock the cradle.”
Recognizing and understanding such figures—who contributed
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significantly to the national cause—provides a solid foundation for
appreciating our history and serves as an enduring source of inspiration for
future generations.

Keywords: education, oda, bride, guerrilla band.

Njéra nga figurat mé té shquara té kombit shqiptar, éshté triméresha e
maleve té Kosovés, njé legjendé pér kohén e saj, Shota e Azem Bejt
Galicés. “Adjo gjithé jetén ia kushtoi luftés pér liriné e Kosovés dhe té
Shqipérisé né pérgjithési .t

Shoté Galica u lind mé 1895 né Radishevé té Drenicés. E pagézuan
me emrin Qerime, por mé voné e quajtén Shoté, né shenjé pérkédhelje nga
babai i saj, emér me té cilin hyri né historiné kombétare. “Atij as nuk i
kishte shkuar ndér mend se késhtu, pa dashur, i kishte véné njé emér té
dyté, me té cilin filluan ta thérrisnin jo vetém néna e véllezérit, por krejt
Radisheva, Drenica, Kosova dhe mbaré Shqipéria .2

U lind dhe u rrit né kohén e furtunave e oshtimave té arméve jo vetém
né Drenicé, Kosové e Shqipéri, por edhe mé gjeré. “Radisheva ishte e
papérkulur si shumé treva té tjera kundér pushtuesve té huaj, ndérsa kété
gjé e theksonte edhe veté shtypi i shtetit verior 3-pérkatésisht ai i Serbiseé.
“Drenica ka marré pjesé gjithmoné né luftéra té bujshme pér clirimin
kombétar e politik; ajo ju ka sjellé pérheré kokécarje pushtuesve té huaj, si
atij osman, austro-hungarez dhe serbo-malazez " *

Edukata popullore, ""Oda" ku mori mésim dhe edukim

Tradita e edukatés popullore gjaté shekujve ka gené shumé e
fugishme dhe éshté shquar pér prirje té shéndosha kombétare. Forca e gjallé
dhe e pavdekshme e pedagogjisé sé popullit toné ka gené njé faktor me
réndési né shekuj pér edukimin e shqiptarit. Edukimi i virtyteve té larta
morale dhe i zakoneve té mira kané gené njé sferé e réndésishme e edukatés
popullore. Breznité e reja jané edukuar me frymén e atdhetarizmit, té
trimérisé, té besés e té burrérisé, té nderit e dinjitetit, té mikpritjes, té
sedrés, té ndihmés e té bashké&punimit me njéri-tjetrin.

Kushtet e véshtira té jetés, puna e réndé fizike e krahut, luftérat e
vazhdueshme kérkonin gé breznité e reja té ishin té pérgatitur fizikisht, té

1 Xheladin Shala, Ngjarje dhe personalitete historike, Prishtiné, 2009, fg. 286.
2 Ajet Haxhiu, Shota dhe Azem Galica, Tirang, 1976, fq. 9.

3 Politika, 17.VI1I. 1924, Beograd.

4 Ajet Haxhiu, Shota dhe Azem Galica, Tirané, 1976, fg. 6.
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zotéronin aftési luftarake. Prandaj edukata popullore pérpunoi njé brendi té
pasur e forma té larmishme pér edukimin fizik e ushtarak té shqiptaréve, té
cilét, si¢ shprehet edhe Barleti: "...me njérén doré... lévronin arat dhe me
tjetrén mbanin shpatén."s Késhtu, formimi 1 cilésive fizike, si: forca,
shkathtésia, durimi, té lidhura ngusht me cilésité morale, si: guximi,
triméria, ndihma reciproke, dinjiteti kombétar, familjar e personal, dashuria
pér popullin, tokén gjuhén dhe atdheun kané gené gjithmoné synime
edukative té mishéruara me aq mjeshtéri né jetén shogérore dhe familjare,
té ruajtura té trashéguara brez pas brezi.

Kéto ideale edukative populli yné nuk pat mundur t'i realizojé né
institucionet arsimore dhe edukative, por ua mékoi bijve té vet né ményré té
natyrshme edukatén familjare, si¢ thoté Mjeda:

qé ndér djepa rrisin nanat
e Hotit djelmniné ushtore
e idhnim n anmikun népér gji u gisin..."™

Né Drenicé nuk kishte shkolla, késhtu si né té gjitha malésité
shqiptare, edhe né Drenicé ka ekzistuar "oda". Ajo ka zévendésuar
zbrazétiné e arsimit. Sipas tradités, “oda” ishte njéfaré institucioni
tradicional mésimi dhe edukimi, ku derdhej gurra e pafund e urtésisé
popullore. Aty, me oré té téra béheshin kuvende, me zé té geté e té matur,
tregoheshin kujtimet e historisé sé lavdishme, aty 1évdoheshin shembujt mé
té bukur té trimérisé, té nderit dhe té besés, aty shfrynte dufi dhe urrejtja
pér pushtuesin dhe veglat e tyre. Aty jehonte kénga, lahuta, ¢iftelia, fyelli e
sharkia. “Tingujt e lahutés, té ciftelisé dhe té fyellit kané jehuar fort népér
“odat e Drenicés. Me kési tingujsh, té shogéruar prej kéngés sé rapsodéve
jané rritur Shota e Azemi dhe shumé trima té tjeré qé ka nxjerré Shqipéria.
Té edukuar me kété frymé, té rinjté mezi prisnin té rriteshin e té béheshin
15-16 vjeg gé té rroknin armét e té luftonin pér liri 7.

Né formimin e Shotés ndikoi sé tepérmi i ati Halili, g e merrte
pérheré né "oda" ku mblidheshin burra. Duke ndenjur afér té atit pérpigej
t'i shémbéllente atij e me kénagési e dégjonte até se si gjaté dekadave té
shkuara malet, grykat dhe fushat ishin béré shesh betejash té pérgjakshme.
Dégjonte mé té médhenjté e blinte mend prej tyre.

Para pushkés, né duart e Shotés zuri vend ciftelia. Pér shumé vjet
kénga e ciftelia u béné shoge té pandara. Shpesh mbrémjeve népér “oda”,

5> Marin Barleti, Historia e Skénderbeut, Tirané, 1964, fq. 100.
5 Ndre Mjeda, Juvenilja, Tirang, 1964, fq. 175.
" Ajet Haxhiu, Shota dhe Azem Galica, Tirang, 1976, fq. 10.
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sidomos mbas darke kur rrinin burrat e Radishevés, ajo merrte cifteliné.
Kéndonte historiné e popullit té vet, i kéndonte trimérisé, atdhedashurisé,
nderit dhe besés, virtyte té larta kéto té ruajtura brez pas brezi. Pérmes
kéngéve hidhnin valle heronjté e déshmorét e Kosovés. Vegla dridhej né
duart e saj, gishtat rréshqisnin mbi telat, syté i ndizeshin flaké e
daléngadalé ia merrte kéngés. Kjo vegél i jepte asaj tipare burrérore, z&ri
pérhapte lavdingé e burrérisé dhe prekte zemrén e kujtdo. “Pérmes tingujve
té saj ndihej vikama Kosovés.”® “Nga goja e saj rridhnin kéngé té popullit,
vargje pushke, vargje historie té jetuara e té shprehura nga po ai popull gé
luftoi e kéndoi pa druajtje.  Thua nuk kéndonte, por shtinte sa pér dy-tri
pushké. Késhtu shfrente dufin ajo me kéngé trimérie, shfrenin edhe ato gé e
dégjonin. “Dhe secili e ndiente veten Oso Kuké. "1
Kjo edukaté gé mori né fémijéri la gjurmé né jetén e saj.

Lidhja me Azem Galicén

Shota, né verén e vitit 1915, u martua me Azem Galicén, kryetrimin
legjendar té& njésive clirimtare té Kosovés, legjendén e krahinés sé
Drenicés, emblemén mé té njohur té trimérisé, patriotizmit dhe sakrificés.
Ndryshe nga ¢ ishte tradita, ai nuk kérkoi dhe gjeti nuse pér té tundur djepa,
por si¢ thoté Fan Noli: ashtu e nisén jetén, ashtu e mbaruan, né lufté.

Vetém dy javé martesé, ajo do té rrokte pushkén, té cilén pér 12 vjet
nuk do ta léshonte nga dora deri né fund té jetés sé saj, kur edhe u bé
heroiné e popullit. “Q& nga ajo dité lufta u bé pjesé e jetés sé Shotés, e cila
ngjeshi armét dhe hyri né radhén e nuseve té malit, né radhén e burrave
dhe té cetave té lirisé.”*

Dalja e Shotés né mal ge njé hap i dyfishté guximi, sepse ajo lidhej
né luftén e gjaté kundér pushtuesve té huaj, e njékohésisht, shkelmonte
zakonet prapanike mbi gruan. Ceté mé ceté e mal mé mal, ku luftoi e shkeli
kémba e Shotés, burrat e dheut, duke paré géndresén e saj, filluan ta
vlerésonin e nderonin, madje t’i kéndonin edhe kéngé lavdérimi e trimérie,
qé dikur ua thurnin vetém luftétaréve té dalluar.

Heroina e Drenicés “kaloi ylberin” u vesh me tirg shajaku ngjeshi
armét né brez, por mbeti gjithmoné nusja e bukur e Azem Bejtés. "As dhe
gati askush nuk mund té besonte se nén hijeshiné e nuses sé re fshihej
triméria e burrit, e bashkuar kjo me urtésiné plot ndjesi té gruas

8 Ajet Haxhiu, Shota dhe Azem Galica, Tirané, 1976, fq. 15.
9 Ajet Haxhiu, Shota dhe Azem Galica, Tirané, 1976, fq. 14.
10 Ajet Haxhiu, Shota dhe Azem Galica, Tirang, 1976, fq. 15.
11 Xheladin Shala, Ngjarje dhe personalitete historike, Prishting, 2009, fq. 287.
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shqiptare™?. Marrédhénia e tyre ishte krejt e vecanté dhe e vetmja né
ambientin shqiptar. Barazia me té drejta dhe detyrime tek ¢ifti Galica dukej
dicka e natyrshme. “Né kété kéndvéshtrim Shota u dha grave té tjera njé
simbol emancipimi dhe njékohésisht njé tregues gé nénshtrimi e pacifizmi
me burrat shqiptaré jané njé rrugé jo e sigurt pér té patur mé shumé té
drejta’. Ajo, né Kosovén pasosmane, do té shndérrohet né njé personazh
gé hedh tej “petkat e nusnisé” dhe merr pjesé né té gjitha debatet me
karakter politik dhe ushtarak, duke krijuar njé model té ri jo vetém pér
gjininé e saj.

Jeta e tyre u shkri né njé jeté dhe lufté té pérbashkét kushtuar
idealeve clirimtare té shqiptaréve. Forca gé e shtyu heroinén té kapte
pushkén né doré ishte ndjenja e atdhedashurisé, urrejtja ndaj pushtuesit, etja
pér liri dhe ndjenja e “besnikérisé sé pafund ndaj té shoqit.

Shumeé detaje té saj na béhen ndihmé pér té kuptuar fenomenin Shoté
Galica, i cili né vetvete mbetet i pakrahasueshém. Sa heré gé shfaget
portreti i saj fizik, ai gjithnjé del dhe duket jo si vajzé e nuse me bukuri
mahnitése, jo si njé grua me pajé, por si njé “amazoné” me pushké né krah.
Ja si shprehen poetét pér té:

Lisat té pérshéndetnin hijen e pushkés
Plisi besnikérisht t'i mante gérshetat
U linde ta mposhtésh harrimin
Ti krismé e pérjetshme.

(Q. Demiraj)

Duert tueja pérkédhelin pushké,
Jo fémijé
Grue mbi graté,
Grue mbi burrat,
Grue pér ma trimin *°
(A.Gjakova)

“Nusérimi” né cetén e té shoqit

Shota ka zéné vend pér krah burrave né histori pér luftén dhe
trimériné si luftétare né cetén e té shoqit e mé pas si udhéheqése, si njé njeri
qé ka sakrifikuar pér ¢éshtjen kombétare.

12 Ajet Haxhiu, Shota dhe Azem Galica, Tirang, 1976, fq. 34.

13 Gazeta 55. 30 gusht 2007, fq. 6.

14 Ajet Haxhiu, Shota dhe Azem Galica, Tirang, 1976, fq. 35.

15 A. Gjakova, “Kéngé pér Kosovaren” (Shotén)- kéngét e Drinit té Bardhé- vjersha dhe
poema, Tirang, 1967.
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Shtépia e Azemit rrethohet nga xhandarméria. Azemi me tre
véllezérit, nénén dhe Shotén u detyruan té mbroheshin. Né kété betejé ata
korren sukses té ploté. Kjo ishte lufta e paré e Shotés dhe thirrja e famshme
o prite Azem Galicén zé fill tek ajo kur vret njé xhandar. “Kjo thirrje e
rastésishme shénon hyrjen e Azemit dhe té Shotés né epikén legjendare, por
ajo piskamé ka edhe njé tjetér valencé ndjenjash, tregon adhurimin gé ajo
provonte pér té shogin. Ky éshté njé moment qé e rikthen Shotén né "Mrizin
e Zanave". “Né kohén gé Azemi po béhej gati té ndahej me njerézit e vet
dhe té nisej pér né mal, Shota iu drejtue e i tha: “Azem, kij besim né mue,
Mé merr me vete, ndoshta kam me t'u dashté, té forté kané me gené trupi e
zemra ime, kam me durue tané pérplasjet e rrebeshet sikur ti; due me gené
shok me ty, té luftojmé e té vdesim bashké, pushkén gé kam né doré kurré
skam me ja dorézue kujt, kij besim né mue Azem!’*® Ndérsa Azemit i
kalonin né koké gjithfaré mendimesh gé nuk e linin té vendoste ndérhyn
néna e tij Sherifja:” Po bijé e nanés , miré e kie, kurré mos hiq até pushké
prej dore, ka ardh koha me i dal zot késaj toke. Pa atdhe s jemi asgja. Shko
té pasté nana! Ndihmoje e rueje Azemin/ "

Jo kushdo e pér ma tepér njé grua mund té kishte migési me Luigj
Gurakugin dhe Hasan Prishtinén, Bajram Currin e té tjeré njeréz me ndikim
té kohés. Ajo u pranua prej tyre si partnere ushtarake dhe politike. Njé akt i
tillé éshté certifikim i personalitetit té Shote Galicés. Tek ajo spikati
zgjuarsia, instinkti dhe kundérshtia ndaj injorancés. Né ¢cdo mjedis té grave
ajo i shfrytézoi bisedat pér té ngjallur ndjenjat patriotike dhe pér t'i béré ato
mé pjesémarrése.

Njé nga betejat ku del né pah karakteri i forté dhe aftésia ushtarake si
njé kalorése e stérvitur éshté ajo e vjeshtés té vitit 1918 kundér 2 mijé
forcave austro-hungareze né zonén e quajtur Prroi i Keq. Kjo betejé ge njé
triumf i vérteté u kap komandanti austriak i garnizonit. Njé kéngé popullore
thoté:

Me kangé né gojé, me allti né shoke,
U rrit ¢cika me emrin Shoté,
Luftoi rrepté me austriaké

Hem me pushké, hem me shpatét®

Gjaté rrethimit t& Radishevés né prillin e vitit 1919, Shota mori njé
plagé té lehté né trup, gé iu shérua pa u shképutur nga ceta, por njé plagé té
réndé né shpirt i shkaktoi Shotés terrori i shfrenuar serb. Né kété lufté nga

16 Ajet Haxhiu, Shota dhe Azem Galica, Tirang, 1976, fq. 33.
17 Ajet Haxhiu, Shota dhe Azem Galica, Tirané, 1976, fg. 35.
18 Kéngeé popullore e mbledhur né Kukés né vitin 1969.
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24 anétaré té familjes i kishin mbetur 5 véllezér q&¢ me armé né doré
luftonin né rrallét e cetave kryengritése, ndérsa néna kishte mbetur e vetme
pa plang e shtépi. Me gjithé mizoriné e serbéve, morali i Shotés nuk ra.
Pérkundrazi ndjenja e shpagimit u shtua edhe mé tepér. Né& mbrémje, né
prani té njé pjese té cetés Azemi iu lut Shotés qé té pushonte pér disa
dité...E pérgjigjja e Shotés ge: “A nuk jam edhe uné si shokét? Edhe gruen,
kur e din pse lufton nuk paska gja né boté gé e pérkul...Mandej ti, Azem e
di se uné nji heré kam ba be gé pér két popull jam gati me ba ¢farédo flije,
apo jo?” Azemi kur e pa se ishte e koté té bisedohej mé gjaté, i tha: “Po
Shoté ke té drejté...e pérsa u pérket grave, o Shoté, koha e ka provue se ti
dhe shumé nana e motra tona kané gindrue e kané dale burra e pérmbi
burra’.

Gjaté rrethimit té Radishevés Shota u arrestua. U mor né pyetje dy
dité nga komandanti Savavoviq pér té treguar se ku ishte Azemi, duke e
kércénuar se né té kundért do t'i shkonte koka. Shota me getési dhe jo pa
arroganceé i pérgjigjet: “Nuk e di se kush do ta paguajé me koké para njéri-
tjetrit, uné apo ti, se Azemi shpejt do té vijé kétu dhe do té keni puné me
té 7.2 Dhe késhtu ndodhi. Shota u lirua.

Né kryengritjen e Dukagjinit té vitit 1919, Shota luftoi trimérisht.

Gjaté verés sé vitit 1919, Shota me 60 luftétaré u nis pér né Shkodér.
Kaloi népér malési té Tropojés, Shalés e Nikaj-Mérturit. Thuhej se
“...kushdo gé e pa dhe e njohu Shotén gjaté asaj rruge ruan kujtimet mé té
mira pér té 2, Shota dhe Azem Galica, sé bashku me bashkéluftétarét, u
kthyen sérish né Kosové dhe né fund té muajit gusht dhe né fillim té
shtatorit 1919 vijné né Shalé té Mitrovicés.

Me ndérmjetésimin e disa personave, né tetor té vitit 1919, béhet njé
takim i Azemit e Shotés né fshatin Zhabar afér Mitrovicés me Mihajlo
Cerovigin, njé kriminel ordiner, por nga takimi nuk doli asnjé rezultat.
Qéllimi ishte té ndalej pak aktiviteti i Azemit dhe Shotés, megé Mitrovica
me rrethiné konsiderohej si zoné e rrezikshme dhe mé e lakmuar pér
Serbiné? atéheré dhe sot. Mirépo, atdhetarét e vérteté e dinin se "toka nuk
do vetém ujé. Ajo éshté shumé e shtrenjté. Armiqté e lakmojné shumé. Uji e
ruan nga Thatésira, gjaku e ruan nga armiqté .2

Né fund té muajit korrik té vitit 1920 njé batalion i ushtrisé serbe e
rrethoi né Galicé, Shotén dhe nénén e Azemit, Sherifen. Falé vendosmérisé

19 Ajet Haxhiu, Shota dhe Azem Galica, Tirang, 1976, fq. 74.
20 Gazeta 55, 30 gusht 2007, fq.6.

2L Ajet Haxhiu, Shota dhe Azem Galica, Tirané, 1976, fq. 83.
22 Ajet Haxhiu, Shota dhe Azem Galica, Tirané, 1976, fq. 86.
23 Ajet Haxhiu, Shota dhe Azem Galica, Tirané, 1976, fg. 51.
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dhe trimérisé sé Shotés dhe nénés sé Azemit, si dhe ndihmés sé
bashkévendésve, nga rrethimi u térhogén pa humbje. Shtépia e Azemit u
dogj. Pér kété ngjarje gazeta “Populli” e datés 14 gusht 1920, botoi njé letér
té ardhur nga Shkupi, e cila, midis té tjerash thoshte: "Gati pérdité bahen té
ndeshme té pérgjakshme né mes té serbéve e té cetave shgiptare. Né
Drenicé njé batalion serb, e pat rrethue me té pabesé shpiné e Azem
Galicés. Ky i mrami nuk u gjet aty. Por nana e Azemit hapi luftén... grueja
e Azemit i cau serbét me pushké né doré e shpétoi nderén e shtépisé ~.*

Né fillim té gushtit 1920 pushtuesit arritén té zéné nénén e Azemit né
fshatin Dubofc me 7 femra té tjera, 3 gra e 4 vajza nén 14 vjege. Gjashté i
pushkatojné pa kurrfaré preteksti e vetém njéra 6-7 vjece shpéton. “Né
mesin e grave té pushkatuara ishin pos nénés, edhe motra e Azemit,
Mihania dhe e bija trevjecare Zoja ”.»Pas késaj tragjedie, Shota kérkoi para
bashkéluftétaréve té cetés si kurré ndonjéheré mé paré gé té betoheshin se
“do té merrnin hak pér gjakun e grave e cikave té vrara.”’?® Dhe vértet
késhtu ndodhi. Shota hyri veté e pesta né Mitrovicé dhe nxori jashté qytetit
kryeshefin e xhandarmérisé sé Mitrovicés me dy té tjeré famékeq,
urdhérdhénésit dhe vrasésit e gjashté grave dhe vajzave té njoma shqiptare,
té cilét i pushkatuan jashté gytetit né verén e vitit 1921.27 “Ky éshté aksioni
mé i njohur e mé madhéshtor i sokoleshés sé maleve té Kosovés .28

Gjaté viteve 1921-1923 u krijua “Zona Neutrale e Junikut”, e cila u bé
njé bazé e fugishme prej nga niseshin pér veprime luftarake me dhjetéra
njési cetash kryengritése té malésive verilindore té shtetit shqgiptar dhe té
krahinave té Kosovés.?® Midis tyre gjaté kohés sé liré u shqua edhe Shoté
Galica si shenjétare e dalluar. “Ajo ndérhyri disa raste kur nxeheshin
gjakrat mes luftétaréve, duke reaguar energjikisht gqé t€ mos shkaktohej
véllavrasja etj.”°

Né verén e vitit 1923, geveria serbe ftoi pér bisedime né Mitrovicé
Azemin me shoké. Mirépo kéta nuk pranuan gé bisedimet té zhvilloheshin
né gytetin e Mitrovicés, por né katundet e Drenicés, gé ishin nén kontrollin
e cetave. Bisedimet u zhvilluan né njé Iéndiné té katundit Polacé né prani té
shumé luftétaréve dhe té njé grupi grash drenicase té armatosura e té
veshura me rroba burrash. Biseda né fakt nisi e ashpér dhe mjerani Cerovig,

24 Gazeta Populli, 14 gusht 1920.

% Ajet Haxhiu, Shota dhe Azem Galica, Tirané, 1976, fq. 144.

2 Ajet Haxhiu, Shota dhe Azem Galica, Tirané, 1976, fq. 148.

27 Ajet Haxhiu, Shota dhe Azem Galica, Tirané, 1976, fq. 171-179.

28 Xheladin Shala, Ngjarje dhe personalitete historike, Prishting, 2009, fg. 296.
2 Ajet Haxhiu, Shota dhe Azem Galica, Tirané, 1976, fg. 190.

30 Xheladin Shala, Ngjarje dhe personalitete historike, Prishting, 2009, fg. 297.
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duke paré se Azem Galica nuk Iékundej aspak prej ideve, u mundua té
ofrojé disa dhurata té Beogradit. Kjo e kegésoi mé tej bisedén dhe pér mé
tej ai iu drejtua Shotés; “C’asht nevoja gé edhe graté me ba njé jeté té
egérsume si kjo?" Shota iu pérgjigj: "Nuk ashté egérsia joné por e juaja, gé
nuk na leni me jetue té geta si nana fémijésh, por sillemi si ushtaré malesh pér me
krye detyrén ndaj atdheut... Krali asht gjakési e ndrydhési ma dinak, prandaj na
nuk i kemi besue e nuk i besojmé kurré. Le té térbohet sa té doje, si krali edhe
Pashici i Serbisé. Kétu jena. Nuk ikim. Burra e gra kena me luftue, rropatemi por
s’dorzohemi. Dhe ka me ardh dita, g¢ mbi gjakun toné té derdhun, ka me mbi
liria***. Mbasi Cerovigi parashtroi kérkesén pér page, Shota iu pérgjigj:
“Me i léshu armét, kjo éshté pagja, gé don Beograd nga ne. Né c¢do rrethim gé na
keni ba kemi ndigjue fjalén “dorézojuni” e me sa shifet prapé keni ardh me na
thané “dorézojuni”. Kurré jo!.. pagen e duem, mbasi ta kemi sigurue liriné... Po
hogém pushkét prej dore, serbi ka me na vu shkelmin né bark e konopin né fyt .3

Mihajllo Cerovigi mbasi u bind se Azemi e Shota nuk kishin
ndérmend té bénin asnjé léshim, nxori fytyrén e tij e filloi t€ bénte
kércénime. Né kéto caste Shota u ngrit né kémbé dhe duke mbajtur dorén
né nagant, iu afrua Cerovigit e me zemérim i tha: “Mjaft fole, té vrafté
mallkimi dhe pushka e Kosovés. Cou e iké shpejt prej kétu, gjarpén!
Ndryshe do t'ia fal dreqit shpirtin tand té ndymé.=

Pas zhbérjes sé “Zonés Neutrale” té Junikut, filluan bisedimet
dypaléshe pér njé armépushim té pérkohshém. “Nga pala shqiptare merrte
pjesé Azemi dhe Shota etj. . Aty Shota me aktivitetin e vet tregoi zgjuarsi
e pjekuri politike.

Pas vdekjes sé Azemit Shota eci né ballé té cetés luftarake duke
ruajtur né fshehtési vrasjen e té shoqgit. Prané trupit té té shoqit, para
burrave té cetés u betua: “Sa & jem gjallé, do mbetem nusja e maleve dhe e
luftés pér liriné e Kosovés*. Buzé varrit - shpellg, si njé shgiponjé e
plagosur réndé, péshpériti: “Azem! Tash po e kuptojmé ma miré pse Kosova
asht e papérkulun. Ajo i ka rranjét né zemrén dhe né trupin e heronjve”.%
Populli kéndoi:

Kur u vra Azemi trim,
Shota cetave po u prin. ¥’

31 Ajet Haxhiu, Shota dhe Azem Galica, Tirané, 1976, fq. 205.
32 Ajet Haxhiu, Shota dhe Azem Galica, Tirang, 1976, fq. 206.
33 Ajet Haxhiu, Shota dhe Azem Galica, Tirang, 1976, fq. 207.
34 Xheladin Shala, Ngjarje dhe personalitete historike, Prishting, 2009, fg. 298.
3 Ajet Haxhiu, Shota dhe Azem Galica, Tirang, 1976, fq. 242.
3 Ajet Haxhiu, Shota dhe Azem Galica, Tirang, 1976, fq. 246.
37 Ajet Haxhiu, Shota dhe Azem Galica, Tirang, 1976, fq. 244.
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Shoté Galica, me heroizém cau pérpara, duke u pérpjekur dité e naté, me
pushké, me zemér e me mendje pér ta théné fjalén e vet, fjalén e gruas pér
liriné e Kosovés. “Ajo ngriti mé lart figurén e gruas shqiptare, nderin,
trimériné, dhe besnikériné e pastér té nuses té Kosovés. ” 3

Té shkruash e té kumtosh pér njé luftétare si Shote Galica, éshté nder
e privilegj, por edhe detyrim, pasi me shembullin e saj heroik né sa e sa
aksione éshté burim frymézimi pér brezat e sotém dhe té ardhshém. Vértet
historia e shqgiptaréve njeh mjaft gra luftétare dhe prijése, gé nga ilirja
Teuta, Mamica, Nora e Kelmendit, Tringé Smalja, Maro Kondi etj., por
rasti i Shotés éshté disi ndryshe. Kjo pér faktin e ngarkesave té vecanta
ndjesore gé ngérthen jeta e saj dhe qé e béjné figurén e luftétares kosovare
sa interesante po aq edhe t& admirueshme, si ikoné e emancipimit té
hershém jo vetém té femrés shqiptare, por edhe té familjes sé saj, shtysa
bazé e té cilit ishte atdhedashuria. Ajo ishte pushka, protesta dhe britma e
Kosovés. Kjo luftétare sokoleshé nuk ishte vetém guximtare né lufté, po
edhe e kthjellét né mendime, me horizont e pjekuri politike. Fjalét e saj né
biseda géllonin si plumba. Me bémat e saj admirohemi dhe shprehim
respekt e mirénjohje.

Nga kjo kuptojmé se populli yné nuk ka nxjerré vetém burra té
pushkeés, por edhe femra si Shoté Galicén, zédhénése e denjé e ndérgjegjes
kombétare dhe pércuese e shkélqyer e lévizjes patriotike shgiptare. Ajo u
bé udhéhegése e vérteté e luftés sé njésive clirimtare dhe bija mé e
lavdishme e historisé sé Kosovés né shek. XX.

Tingéllon mjaft domethénés urimi i nénave kosovare “M’u bafsh, o
bijé, trimneshé si nusja e Azem Galicés! "
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ABSTRAKT

Ky artikull studimor ka né gendér kontributin e dhéné nga themeluesi
i sociologjisé fenomenologjike, Alfred Schutz, né gartésimin e disa
koncepteve themelore té sociologjisé kuptimore té Max Weber.

Népérmjet njé qasjeje teorike, shtjellohen fillimisht konceptet
kryesore weberiane veprim, veprim me kuptim dhe trajtohen, mé pas né
detaje, pérpunimi i kétyre koncepteve nén analizén fenomenologjike té
kryer nga Schutz. Qéllimi éshté té sillen refleksione mbi rrjedhojat gé kéto
analiza kané sjellé dhe sjellin pér teoriné dhe kérkimin social.

Rezultatet e studimit tregojné se kuptimi i njé veprimi éshté kuptimi qé
subjektivisht ka ndérmend aktori. Njé rezultat tjetér i analizave té Schutz
éshté gé lidhja kuptimore e njé veprimi pér aktorin éshté motivi final
(géllimi), jo motivi shkakésor. Analizat e Schutz mbi konceptet veprim dhe
veprim me kuptim béhen té réndésishme, sepse i japin themele teorisé sé
veprimtarisé sociale dhe justifikojné pozicionet e qasjes interpretative té
kérkimit cilésor né shkencat sociale.

Fjalét kyce: veprim, veprim me kuptim, motiv final, Max Weber, Alfred
Schutz.

Alfred Schutz's contribution to the clarification of some fundamental
concepts of the comprehensive sociology

ABSTRACT

This review article focuses on the contribution made by the founder
of phenomenological sociology, Alfred Schutz, in clarifying some basic
concepts of Max Weber's comprehensive sociology.

Through a theoretical approach, the main Weberian concepts of
action, action with meaning, are first elaborated, and then the elaboration of
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these concepts under the phenomenological analysis carried out by Schutz
is treated in detail. The aim is to bring reflections on the consequences that
these analyzes have brought and bring for theory and social research.

The results of the study show that the meaning of an action is the
meaning that the actor subjectively intends. Another result of Schutz's
analysis is that the meaningful connection of an action for the actor is the
final motive, not the causal motive. Schutz's analyzes on the concepts of
action and action with meaning become important because they give
foundations to the theory of social action and justify the positions of the
interpretive approach and qualitative research in the social sciences.

Keywords: action, action with meaning, final motive, Max Weber, Alfred
Schutz.

Hyrje

Emri i mendimtarit austriak Alfred Schutz éshté i lidhur me até
drejtim té teorisé dhe metodologjisé sociologjike té njohur si sociologjia
fenomenologjike. Bota e jetés sé& pérditshme, intersubjektiviteti dhe
géndrimi natyral u shgyrtuan nga Schutz (1932/1974) né até gé ai e quajti
fenomenologjia konstitutive e géndrimit natyral.

Sociologjia fenomenologjike e themeluar nga Schutz ka shtriré
ndikimin e saj mbi teoriné dhe kérkimin né shkencat sociale sidomos duke
filluar nga vitet 60 t& shekullit té kaluar. Konstruktivizmi social i autoréve
Berger e Luckmann (1966), ndér té tjera, punimet e Cicourel (1964, 1974),
mund té identifikohen me kété qasje, si dhe ndikimi i Schutz éshté
vendimtar pér etnometodologjiné e Garfinkel (1967).

Sociologjia fenomenologjike z& vend mes njé tradite té gjeré
antinaturaliste, e zhvilluar fillimisht né mjedisin e historicizmit gjerman e té
neokantizmit (Crespi, 1984: 243). Kéto dy rryma mendimi rreken t’i japin
themele metodologjike shkencave sociale, duke gené né kundérshti gofté
me pozitivizmin, qofté me idealizmin (Bruschi, 2005: 225). Sidoqofté,
vepra e Schutz éshté né gendér té kétyre kontributeve.

Alfred Schutz lindi né Vjené né vitin 1899. Po né Vjené u regjistrua
né Fakultetin Juridik, ku né vitin 1921 u diplomua né drejtési. Pas
diplomimit punoi si késhilltar né kompani té ndryshme, duke u marré me
céshtje gé lidhen me menaxhimin dhe legjislacionin bankar. Gjaté késaj
periudhe Schutz do té ndajé kohén midis jetés sé tij profesionale dhe jetés
sé tij intelektuale, duke marré pjesé né klube dhe seminare té ndryshme
vjeneze ku do té mbajé disa kumtesa mbi céshtje bazike teorike e
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metodologjike té shkencave sociale (Barber, 2004).

Pérpjekja e paré intelektuale e tij ka té b&jé me dhénien e pérgjigjeve
pér pyetje t€ ndryshme té shkencave sociale qé lidhen me konceptin e
veprimit dhe kuptimit. Ményrén pér té zgjidhur ¢éshtjet e shkencave sociale
Schutz do ta gjejé né fenomenologjiné e Husserl!. Eshté pérmes mendimit
té babait té filozofisé fenomenologjike gé Schutz pérpiget té sgarojé shumé
koncepte té pagarta té sociologjisé Weberiane dhe té gjejé themelin
filozofik pér shkencat sociale.

Duke ndérmarré analizimin e kuptimit né njé nivel mé té thellé,
Schutz njékohésisht saktéson dhe gartéson konceptet weberiane.

Ky artikull ka pér objektiv té shtjellojé fillimisht konceptet kryesore
weberiane veprim, veprim me kuptim dhe kuptim subjektiv e kuptim objektiv
dhe té trajtojé, mé né detaje, pérpunimin e kétyre koncepteve nga
sociologjia fenomenologjike e Alfred Schutz, duke reflektuar mbi rrjedhojat
gé kéto analiza kané sjellé dhe sjellin pér teoriné dhe kérkimin social.

Pikénisja: ideté e sociologjisé kuptimore té Weber

Ashtu si pér autorét e tjeré antinaturalisté, edhe pér Schutz, studimi i
fenomeneve sociale nuk mund té ndjeké modelin neopozitivist dhe
biheviorist t¢ njé metodologjie shkencore té huazuar nga shkencat e
natyrés. Objekti i shkencave sociale éshté veprimtaria sociale sé cilés
aktorét i japin njé kuptim, prandaj kategoria e shpjegimit shkakésor éshté e
papérshtatshme pér studimin e fenomeneve sociale. Té vendosurit né
gendér té té kuptuarit népérmjet interpretimit, ashtu si¢ sociologjia
kuptimore e Weber proklamon, sipas tij éshté rruga e duhur pér té
pérshkruar botén sociale (1932/1974).

Sipas Schutz, natyra e objekteve té studimit té shkencave sociale
éshté e ndryshme nga ajo e objekteve té shkencave té natyrés. Objektet e
vrojtuara nga studiuesi social jané veprime ose prodhime gé vijné nga
veprimtaria njerézore, té cilave aktorét gé i kryejné i mveshin njé kuptim.
Né té pasurit kuptim pér veté aktorin gé vepron géndron edhe dallimi i
veprimit nga sjellja. Prandaj detyra e sociologjisé éshté té kuptojé, pérmes
interpretimit, domethénien qé veprimet kané pér ata gé i kryejné
(1932/1974).

1 par ményrén né té cilén Schutz takon mendimin e Husserl, shih Schutz, A. (1977).
Husserl and his Influence on Me. The Annals of Phenomenological Sociology, 2, pp. 41-
44.
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Shihet gé pikénisje e Schutz éshté veté ideja weberiane e detyrés qé
sociologjia ka. Schutz njeh réndésiné e madhe té Weber me té cilin ndan
individualizmin metodologjik, parimin e reduktimit té fenomeneve sociale
né veprimin e individéve. Por Schutz mendon gé Weber nuk éshté thelluar
sa duhet né analizimin e veprimtarisé sociale té pajisur me kuptim.

Né librin e tij té paré e mé té réndésishém Der sinnhafte Aufbau der
sozialen Welt, botuar fillimisht mé 1932, Schutz evidenton njé seri
premisash té pashprehura né veprén e Weber, mbi té cilat duhet thelluar
analiza, si mosdallimi ndérmjet veprimtarisé si kurs (rrjedhé&) dhe veprimit
té kryer, kuptimi i té prodhuarit dhe kuptimi i prodhimit, kuptimi i veprimit
vetjak e kuptimi i veprimit té tjetrit.

Konceptet veprim dhe veprim me kuptim te Max Weber

Pérfytyrimi i Max Weber pér sociologjiné éshté ai i njé shkence gé
ka pér géllim té kuptuarit e veprimtarisé njerézore. Ai e shpreh hapur kété
vizion gé né paragrafin e paré té artikullit té tij té vitit 1913. Sipas Weber
“sjellja njerézore (e jashtme apo e brendshme) paraget gjaté rrjedhés sé saj
lidhje dhe rregullsi, ashtu si ¢do zhvillim. Por cka éshté e vecanté pér
sjelljen njerézore, jané lidhje dhe rregullsi rrjedha e té cilave mund té
interpretohet me ané té té kuptuarit” (Weber, 1913/1958: 241).

Né veprén gé botohet né 1922, pas vdekjes sé tij, pérfytyrimi i Weber
mbi sociologjiné del i shprehur edhe mé qgarté. Termi sociologji duhet té
tregojé njé shkencé e cila pérpiget té kuptojé né bazé té njé procedimi
interpretues veprimtaringé sociale, e té shpjegojé né ményré shkakésore
rrjedhén dhe pasojat e saj (Weber, 1922/1999).

Si¢ shihet objekti gendror i reflektimit sociologjik éshté veprimi
social. Por cfaré nénkupton Weber me kété term?

Weber (1922/1999: 4) kupton me veprim “njé sjellje njerézore (qofté
ajo njé bérje apo hegje doré apo njé pésim, me karakter té jashtém apo té
brendshém), nése dhe pér agq sa individi qé vepron apo individét gé
veprojné 1 bashkéngjitin asaj njé kuptim subjektiv”.

Dhénia e njé kuptimi né ményré intencionale nga ana e aktorit
veprues, éshté pér Max Weber kriteri i demarkacionit ndérmjet sjelljes
refleksive dhe veprimit.

P&r mé tepér, né klasifikimin e tij té veprimit né katér tipe (racional
pérsa i pérket géllimit, racional pérsa i pérket vlerés, afektiv, tradicional),
Weber njeh si krejtésisht me kuptim veprimin racional pérsa i pérket
géllimit, ndérkohé gé veprimi afektiv dhe tradicional géndrojné “né kufi e
shpesh pértej veprimit té drejtuar me vetédije né bazé té kuptimit (Weber,
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1922/1999: 22).

Weber kupton me motiv “njé lidhje kuptimore e cila i duket, veté
individit gé vepron apo vézhguesit, si njé themel i pajisur me kuptim i njé
sjelljeje™. Ai quan si né pérputhje pérsa i takon kuptimit “njé sjellje e cila
zhvillohet né ményré koherente, né shkallén né té cilén marrédhénia e
elementéve té saj njihet nga ne - sipas zakoneve té pérhershme té té
menduarit e té té ndjerit - si lidhje kuptimore tipike” dhe si né pérputhje
shkakésore “njé ndjekje procesesh, né shkallén né té cilén ekziston, sipas
rregullave té pérvojés, njé mundési gé ajo té zhvillohet faktikisht pérheré né
ményré té ngjashme” (Weber, 1922/1999: 10).

Interesi i Weber, si¢ e kemi paré, nuk ndalon vetém né interpretimin e
kuptimit, por merr né konsideraté dhe shpjegimin shkakésor té veprimit.

Ndonése Weber nuk déshiron té thoté asgjé pér réndésiné e
veprimitarisé sociale né raport me fenomenet e tjera qé studion sociologjia,
pér té, ky éshté fenomeni gendror i studimit té késaj shkence. Né
pércaktimin e termit veprim shogéror, Weber nxjerr né pah dy elementét e
pandashém té kuptimit t& konceptit: zotérimin e kuptimit, si¢ kuptohet nga
vepruesi dhe orientimin ndaj géndrimit té té tjeréve. Sipas tij, me veprim
“social” duhet kuptuar njé veprim qé i referohet - sipas kuptimit té tij té
synuar nga agjenti apo agjentét - géndrimit té individéve té tjeré, dhe
drejtohet né rrjedhén e tij né bazé té kétij (Weber 1922/1999: 4).

Konceptet veprim dhe veprim me kuptim te Schutz

Detyra e paré gé Schutz parashtron pér té kryer éshté té gartésojé
konceptet weberiane duke nisur nga koncepti kuptim.

Para sé gjithash Schutz pyet cfaré éshté njé pérjetim i pajisur me
kuptim, né pérgjithési. Duke u mbéshtetur né kérkimet filozofike té
Bergson e té Husserl ai mbérrin né pérfundimin se kuptimi éshté njé
véshtrim reflektiv drejt pérjetimeve té shkuara. Késhtu, mund t’u atribuohet
domethénie vetém pérjetimeve té pérvojés sé shkuar té cilat mund té
kujtohen e té riprodhohen né kujtesé. Sipas Schutz domethénia nuk éshté né
pérjetimin, por né ményrén e té kthyerit té vémendjes drejt kétij pérjetimi.
Veéshtrimi reflektiv gé i drejtohet njé pérvoje té kaluar, “e cila éshté kryer,
dhe né kété ményré e nxjerr né pah si njé pérvojé shumé té dallueshme nga
té gjitha té tjerat e pérjetuara né rrjedhén e kohés, e bén kété pérvojé njé
pérvojé me kuptim” (1932/1974: 100).

Ky koncept i paré i kuptimit té njé pérjetimi né pérgjithési zgjerohet
me Kkuptimin specifik t€ njé pérjetimi té vecanté. Schutz kétu pérdor
konceptin husserlian té sintezé e rendit sipéror. Sinteza e rendit sipéror
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formon lidhje kuptimore ndérmjet pérvojave té jetuara. Lidhjet kuptimore
formojné njé rezervé té shtresézuar té objektizimeve té pérvojés. Atéheré
kuptimi specifik gé i jepet njé pérjetimi té kaluar béhet népérmjet risjelljes
Sé tij né njé skemé specifike té késaj rezerve pérvoje. Funksioni i skemave
té pérvojés éshté interpretimi i pérjetimit, njohja e pérkatésisé sé kétij
pérjetimi né njé kategori tashmé té dhéné pérjetimesh.

Qartésuar koncepti kuptim kalohet né gartésimin e konceptit veprim i
pajisur me kuptim.

Cka e bén té jeté njési dhe i jep kuptim veprimit éshté projekti i
veprimit. Projekti éshté njé parashikim i sjelljes sé ardhshme népérmijet
pérfytyrimit. Né projekt, veprimi shihet si i realizuar né kohén foljore té sé
ardhmes sé pérparme.

Konsiderimi i veprimit me kuptim si njé sjellje e motivuar né termat e
njé projekti t& paramenduar zgjidh véshtirésité e lidhura me konceptin e
Weber té kuptimit gé autori i mveshé veprimit té tij. Por interesi i Weber,
si¢ e pamé mé lart, nuk ndalej vetém né interpretimin e kuptimit, por merrte
né konsideraté edhe “shpjegimin” shkakésor t& veprimit. Schutz bén disa
kundérshtime ndaj konceptimit Weberian t&¢ motiveve pér veprim. Duke
analizuar natyrén kohore té projektit, ai arrin né pérfundime té ndryshme
lidhur me motivimin e veprimit.

Sé pari, sipas pérkufizimit t& Weber-it, interpretimi nga aktori gé
vepron éshté i njéjté me interpretimin nga vézhguesi, por pér Schutz
vetinterpretimi dhe interpretimi nga njé tjetér jané té pakrahasueshém.

Sé dyti, Weber bén njé pérdorim té dyfishté té termit motiv duke
treguar heré orientimin drejt té ardhmes té veprimit (motivi final) dhe heré
orientimin drejt sé shkuarés (motivi shkakésor).

Pér Schutz, uniteti i veprimit konstituohet pérmes projektit, prandaj
veprimi i planifikuar si i kryer né té ardhmen, éshté motivi (dhe pikérisht
“motivi final”) pér aktorin. Né& marrédhénien sipas géllimit (final), projekti
tashmé i dhéné mé paré éshté njé faktor motivues, ai motivon veprimin, i
cili kryhet né bazé té projektit. Né& marrédhénien e miréfillté shkakésore,
njé pérvojé para projektit éshté njé faktor motivues, projekti gé formohet
éshté i motivuar. Ky, sipas tij, éshté ndryshimi thelbésor midis motivit final
dhe motivit té vérteté shkakor. Né rrjedhén natyrore té veprimit nuk
ekziston njé “lidhje” midis njé veprimi t&¢ méparshém dhe veprimit té cilit i
kérkohet kuptimi (ose pérpiget té shpjegohet pse-ja), por vetém njé rrjedhé
e pakthyeshme pérvojash té jetuara.

Pérfundimisht, kuptimi i veprimit nuk éshté procesi konstitutiv motiv
shkakésor - veprim, por lidhja gé ekziston ndérmjet té vepruarit dhe
projektit, sepse aktori veté konsideron si kuptim té té vepruarit té tij vetém
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raportin ekzistues ndérmjet té vepruarit té tij dhe projektit (Schutz,
1932/1974: 107).

Pas sgarimit té konceptit veprim i pajisur me kuptim, kalohet tek
koncepti i veprimtarisé sociale. Schutz edhe né kété rast niset nga
pérkufizimi i Weber i veprimit me kuptim referuar géndrimit té individéve
té tjeré®. Né konceptin weberian té veprimtarisé sociale, sidoqofté, ai sheh
té pérfshiré dy koncepte té dallueshém nga njéri-tjetri: géndrimin ndaj
tjetrit dne veprimin efikas mbi tjetrin. | pari i referohet thjesht njé kthimi té
vémendjes drejt rrjedhés sé kohés sé brendshme té tjetrit. 1 dyti koncept i
referohet njé veprimi motivi final i té cilit pérfagésohet nga projekti i
nxitjes sé njé géndrimi té caktuar te tjetri. Schutz bén njé dallim analog
edhe pér konceptin weberian té relacionit social. Né konstruktin schutzian
njé réndési té madhe ka koncepti relacion social i géndrimeve ngagé mbi
drejtimin reciprok pér nga koha e brendshme e tjetrit bazohet pérvoja e
ekzistencés sé tjetrit (Schutz, 1932/1974: 136-225).

PERFUNDIME

Analizat e Alfred Schutz mbi konceptin veprim i pajisur me kuptim,
nxjerrin né pah aspekte té ndryshme.

Késhtu, kuptimi i njé veprimi éshté kuptimi gé subjektivisht ka
ndérmend aktori: vetém ai éshté né dijeni té gjerésisé sé projektit té tij,
prandaj vetinterpretimi i veprimit dhe interpretimi nga ana e njé tjetri nuk
jané té njéjté. Sic me té drejté véren Leonardi (1986), kjo piképamje e
Schutz, pérfagéson njé radikalizim té individualizmit metodologjik tashmé
té pranishém te Weber.

Pér mé tepér, analiza e Schutz tregon se kuptimi nuk éshté njé
karakteristiké e brendshme e veprimit, por rezultati i njé interpretimi duke u
nisur nga njé tani e caktuar.

Njé rezultat tjetér i analizave té Schutz éshté gé lidhja kuptimore e njé
veprimi pér aktorin éshté motivi final (géllimi), jo motivi shkakésor. Aktori
konsideron si domethénie té veprimit té tij jo procesin konstitutiv gé nga
motivi i vérteté shkakésor con tek veprimi, por vetém raportin ekzistues
ndérmjet veprimit dhe projektit.

Pér mé tepér, vetém aktori e di né c¢faré lidhje kuptimore géndron
veprimi i tij, sepse lidhjen kuptimore té& motivit final té njé veprimi e jep me
gartési vetém ai gé duhet té veprojé pér géllimin e fundit té veprimit té

2 Schutz i referohet para sé gjithash Weber, M. (1922): Wirtschaft und Gesellschaft, Mohr,
Tubingen.
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projektuar. Kéto rezultate té analizave té Schutz mbi motivin final dhe
shkakésor béhen té réndésishme pér aq sa, si¢ nénvizon dhe 1zzo (1979: ix),
“cfarédo pretendimi i padjallézuar «objektivist», «pozitivist», i lidhur me
supozime té njé objektivizmi t€ papérpunuar, ndeshet domosdoshmérisht”
kundér tyre.

Pérsa i pérket pandehmés sé ekzistencés sé njé marrédhénieje sociale
té caktuar analizat schutziane tregojné se ajo nuk éshté e njéjta pér
vézhguesin dhe té vézhguarin: pér aktorét socialé té vézhguar éshté njé
mundési subjektive; ndérsa pér vézhguesin éshté njé mundési objektive.
Vetém duke pyetur individét e vézhguar, vézhguesi mund té fitojé siguriné
e té ekzistuarit té njé marrédhénieje sociale.

Népérmjet qartésimit té koncepteve themelore té sociologjisé
weberiane, analizat e Schutz i japin themel teorisé sé veprimtarisé sociale
né botén e jetés sé pérditshme, justifikojné pozicionet epistemologjike té
gasjes interpretative kundrejt asaj pozitiviste né shkencat sociale dhe béhen
frymézim pér bazat metodologjike té kérkimit cilésor.
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ABSTRAKT

Fakultetet e Edukimit pérgatisin studentét pér pérdorimin e metodave
bashkékohore té mésimdhénies, té cilat i zbatojné gjaté praktikés
profesionale aktive dhe pérmirésojné pérdorimin e tyre kur punésohen si
mésues. Pérdorimi i metodave dhe strategjive té duhura né organizimin e
orés sé mésimit, si pjesé pérbérése té metodologjisé sé mésimdhénies,
ndihmojné né rritjen e efikasitetit té punés sé tyre si dhe né krijimin e té
nxénit aktiv e konstruktiv tek nxénésit.

Ky studim éshté realizuar me 80 studenté té vitit té paré dhe té vitit té
dyté, Master profesional, “Mésuesi Arsim Fillor” né Universitetin
“Aleksandér Moisiu” Durrés. Pér t€ realizuar két€ studim u shfrytézuan
literatura t& ndryshme nga fusha e mésimdhénies bashkékohore vendase
dhe té huaj. Ky studim éshté eksplorues, pasi bazohet mbi té dhéna sasiore
e cilésore té marra nga pérvoja e studentéve gjaté kryerjes sé praktikés
profesionale. Metoda kryesore ishte ajo e anketimit me ané té pyetésoréve,
si dhe fokus grupeve e intervistave individuale té realizuara me studentét.
Materiali éshté produkt i analizés dhe pérpunimit té té dhénave té nxjerra
nga studimi.

Nga analiza e béré rezultoi se vihet re njé pérmirésim né drejtim té
pérdorimit té metodave bashkékohore nga ana e studentéve, kjo me géllim
rritjen e cilésis€ s€ mésimdhénies gjaté praktikés profesionale, pér t’iu
pérgjigjur mé miré kérkesave té kohés pér njé mésimdhénie efektive.
Studimi evidentoi, se njé numér i konsiderueshém i studentéve, duke
pérdorur metodat e duhura mésimore e menaxhojné miré kohén gjaté
mésimdhénies duke ndihmuar edhe né uljen e stresit né mésim. Studentét
shprehin géndrimet e tyre pér liriné e pérzgjedhjes gjaté zbatimit té
strategjive alternative né mésimdhénie. Studentét, mésues té sé ardhmes,
shprehen se pérdorimi i metodave té duhura gjaté procesit té mésimdhénies
i ndihmon shumé ata qé té kené besim té larté gjaté menaxhimit té klasés.
Ata evidentuan gjithashtu se njé rol shumé té réndésishém luan edhe
performanca e tyre si mésimdhénés né motivimin e nxénésve.
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Nga Ky studim u pa si domosdoshméri koordinimi i njohurive té
studentéve mésues me pérvojén e mésuesve mentor né pérdorimin e
metodave té duhura né mésimdhénie. Rekomandohet té shikohet mundésia
e pjesémarrjes né konferenca e simpoziume, ku studentét té shprehin
mendimet e tyre dhe té fitojné nga pérvoja e té tjeréve. Mbéshtetje e
fugishme duhet té jené universitetet, pasi ato hedhin themelet e formimit
shkencor dhe profesional té studentéve mésues. Trajnimet té realizohen nga
universitetet gé pérgatisin mésues, me q@éllim arritjen e standardeve
evropiane té mésimdhénies. Pérmirésime té béhen edhe né kurrikulén
universitare, me géllim ngritjen cilésore té programeve né nivelet
evropiane, pér pérballimin e sfidave té kohés dhe integrimin né shogériné
demokratike.

Fjalé kyce: metoda aktive t€ mésimdheénies, efektivitet i té nxénit, praktiké
profesionale.

Teaching methods and teachers of the future

ABSTRACT

Education Faculties prepare students to use contemporary teaching
methods, which they apply during active professional practice and improve
their use when employed as teachers. The use of appropriate methods and
strategies in organizing the class hour, as an integral part of the teaching
methodology, aids in enhancing the efficiency of their work as well as in
fostering active and constructive learning of the students.

This study was conducted with 80 first-year and second-year students
of the Professional Master’s program, “Primary Education Teaching” at
Aleksandér Moisiu  University, Durrés. Various local and foreign
contemporary teaching literature was utilized to carry out this study. This
study is exploratory as it is based on quantitative and qualitative data
gathered from the students' experiences during their professional practice.
The primary method was the survey using questionnaires, as well as focus
groups and individual interviews conducted with the students. The material
is a product of the analysis and the processing of the data extracted from
the study.

From the conducted analysis, it was noted that there is an
improvement in the use of contemporary methods by the students, aimed at
enhancing the quality of teaching during professional practice, to better
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meet the demands of the time for effective teaching. The study highlighted
that a considerable number of students, by using the appropriate teaching
methods, manage their time well during teaching classes, which also helps
in reducing stress while learning. Students express their views on the
freedom of choice during the implementation of alternative strategies in
teaching. The students, future teachers, state that using the right methods
during the teaching process greatly assists them in maintaining high
confidence in classroom management. They also noted that a very crucial
role is played by their performance as teachers in the motivation of the
students.

This study highlighted the necessity of coordinating the knowledge of
the student teachers with the experience of the mentor teachers in the usage
of the appropriate teaching methods. It is recommended to consider the
participation in conferences and symposiums, where students can express
their thoughts and gain from others' experiences. Strong support should
come from universities, as they lay the foundations of the scientific and
professional formation of student teachers. Training should be conducted
by universities that prepare teachers, aiming to achieve European teaching
standards. Improvements should also be made in the university curriculum,
with the goal of raising the quality of programs to European levels, to meet
the challenges of the time and integrate into a democratic society.

Keywords: active teaching methods, learning effectiveness, professional
practice.

Hyrje

Universitetet luajné njé rol té réndésishém né pérforcimin e
marrédhénies midis punés né auditor me punén né klasé duke reflektuar
njohurité e marra. Programet e studimit né profesionin e mésuesve duhet té
mundésojné dhe t’i paraprijné formimit té kompetencave profesionale té
mésuesve kandidaté pér pérdorimin me efektivitet té metodave
bashkékohore né mésimdhénie. Sjellja dhe qgasja teorike mbi
shuméllojshméri pérvojash e realitetesh né procesin e té nxénit dhe
reflektimi mbi kéto pérvoja né aplikim e sipér, i ndihmon mésuesit
kandidaté, né krijimin e individualitetit té tyre profesional dhe lehtésimin e
integrimit té tyre né procesin mésimor né shkollé si mésues aktivé (Ferrier -
Kerr, 2009).

Studentét mésues té sé ardhmes kané nevojé té aplikojné modele
efektive té mésimdhénies, strategji efektive né té nxénét e nxénésve, té jené
pjesé aktive e grupeve pér shqyrtimin profesional té ¢éshtjeve té shtruara
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pér zgjidhje. Studentét mésues népérmjet praktikés profesionale mundohen
qé té véné né jeté formimin shkencor léndor, planifikimin e punés
mésimore, zhvillimin efektiv té orés mésimore, aplikimin e metodave
bashkékohore té mésimdhénies né klasé, teknikat vlerésuese, komunikimin
e ngrohté duke siguruar njé mjedis pagésor té nxéni. Kryerja e praktikés
profesionale né Republikén e Shqipérisé zhvillohet sipas Ligjit Nr. 69/2012,
“Pér sistemin arsimor parauniversitar”, Neni 57, pika 4, 5 mbi profesionin
e mésuesit dhe ligjit nr. 10171, daté 22.10.2009, Neni 11 té ligjit “Pér
profesionet e rregulluara né Republikén e Shqipérisé” pér praktikat
profesionale.

Studentét mésues pérpigen té realizojné nivelin e déshiruar t€ mésimit
népérmjet pérdorimit té metodave té duhura té mésimdhénies, duke
pérdorur strategjité mé efektive né procesin e té nxénit. Nuk é&shté e
mjaftueshme gé mésuesi té dijé vetém ku do té arrijé, por edhe si do té
veprojé pér té arritur rezultatet e déshiruara. Né dekadat e fundit té shekullit
té kaluar shkolla dhe mésimdhénia né shkollén shqiptare éshté dalluar pér
metodén tradicionale té saj. Natyra e késaj metode éshté karakterizuar nga
mésimdhénia tek té nxénét e fakteve, rregullave e veprimeve zbatuese pér
pérvetésimin e njohurive. Ky lloj té mésuari kishte né thelb té tij até gé
nxénési duhet té pérvetésonte té gjithé materialin, pa pyetur nése ai ishte i
interesuar pér té, pa pyetur cilat ishin mundésité e pérvetésimit té tij né faza
té ndryshme té zhvillimit. Interesimi i vetém ishte se sa dhe c¢faré duhet té
diné nxénésit. Né praktiké nxénésit ishin pasivé né procesin e té mésuarit.

Ndryshimet e vazhdueshme jo vetétm né arsim kérkuan Q&
mésimdhénia té pérgendrohet mé shumé né dhénien e koncepteve,
modeleve duke pérdorur strategji qé véné theksin né shfrytézimin dhe
zgjidhjen e problemit. Kjo pér njé arsye té thjeshté, sa mé shumé shoqéria
té jeté e zhvilluar teknologjikisht, kérkon gjithnjé e mé shumé qytetaré qé
jo vetém mbajné mend fakte, sepse kété e bén miré kompjuteri, por duhet té
diné té gjejné lehté até informacion gé ju duhet dhe té jené té zoté té
mésojné gjaté gjithé jetés. Gjithcka pércaktohet né metodé. Pra, réndésia,
géndron jo vetém né dhénien e informacionit, por edhe né ményrén se si
pércillet tek nxénésit, dhe kjo ményré e dhénies sé informacionit pérfshihet
né metodén bashkékohore t& mésimdhénies.

Ky hulumtim éshté i réndésishém, sepse né thelb na paraget njé
panoramé mbi kuptimin e mésimdhénies dhe shtjellimin e metodave mé
efektive qé pérdoren nga studentét, si dhe hulumton efikasitetin dhe dobiné
e metodave té mésuara né auditorét studentoré, si ndikojné né aktivizimin e
nxénésve né klasé, né pérmbushjen e rezultateve té té nxénit dhe krijimin e
sa mé shumé hapésirave pér rrahjen e mendimeve té nxénésve.
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Shogéria e sotme njerézore éshté shumé e interesuar pér pasurimin e
individit me njohuri dhe dije, né veganti té brezit té ri, té cilit kéto njohuri
do t’i nevojiten gjaté gjithé jetés. Fémijét jané ata té cilét kané mé shumé
nevojé pér dije, gé i marrin né forma dhe ményra té ndryshme. Metodat
aktive t€ mésimdhénies jané faktor i réndésishém né procesin e mésimit,
pér veté faktin e réndésisé dhe vlerave gé kané né realizimin e orés
mésimore né ményré té suksesshme.

Shqgyrtimi i literaturés

Trajtesa teorike mbi studime pér mésuesit e rinj bazohet né teoriné
konjitive sociale té Bandura (1986) dhe modelin e mentorimit me pesé
faktoré té propozuar nga Hudson (2004). Duke u bazuar né fokusin e
Bandura vézhgimi dhe modelimi si burim i té mésuarit, teoria konjitive
sociale, pérshkruan se si besimi né kompetencén e dikujt pér té pasur
sukses né njé detyré i njohur si vetefikasiteti, ndikon fugishém né té
mésuarit dhe rezultatet.

Sipas Erlich dhe Russ-Eft (2011), vetefikasiteti i referohet besimit té
njé studenti ose mésuesi. Shumé kérkime tregojné se ekziston njé lidhje
pozitive, domethénése midis besimeve té vetefikasitetit t&é nxénésve dhe
performancés sé tyre akademike (Bandura, 1986, 2008; Chemers et al.,
2001; Honicke & Broadbent, 2016; Lent et al., 2008; Nasir & Igbal, 2019).

Né procesin kognitiv, Bandura (2008), deklaroi se zakonet
vetépenguese té t€ menduarit dhe pérkushtimi ndaj vlerave, pércaktuan
@éllimin individual té jetés. “Pérmes qéllimeve té tyre, aspiratat,
angazhimet sociale dhe planet e veprimit, njerézit projektojné veten né té
ardhmen dhe formésojné kursin gqé merr jeta e tyre.” (Bandura, 2008, £.22).

Brouwsers dhe Tomic (2000) shpjegojné vetefikasitetin né
menaxhimin e klasés si mésues, besimet né aftésingé e tyre pér té organizuar
dhe kryer aktivitetet e nevojshme pér té arritur rendin né klasé. Sipas kétyre
studiuesve, besimi i mésuesve rritet gjaté programit té trajnimit té
mésuesve, si dhe aftésia pér t€ menaxhuar sjelljen pércarése mund té
zhvillohet dhe té gjitha kéto cojné drejt njé rritje té nivelit té vetefikasitetit
té mésuesve. Menaxhimi i klasés éshté ményra se si mésuesit organizojné
dhe strukturojné klasat e tyre me géllim té bashképunimit dhe angazhimit té
nxénésve dhe minimizimi i sjelljes pércarése (Arends, 1997). Menaxhimi
efektiv i klasés éshté kritik pér krijimin e mjediseve mésimore gé nxisin
suksesin akademik (Rosas & West, 2010).

Sipas Giallo dhe Little (2003), pérvojat né klasé dhe gatishméria e
perceptuar, parashikojné ndjeshém vetefikasitetin e mésuesve né
menaxhimin e klasés. Gjithashtu, ndérveprimet ndérmjet emocioneve té
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mésuesve té nxénésve dhe aftésisé sé tyre pér menaxhimin e klasés gjaté
mésimdhénies né praktiké jané mjaft té réndésishme né zhvillimin e
vetefikasitetit.

Sipas Frenzel (2014), si¢ citohet nga Hascher dhe Hagenauer (2016),
emocionet e mésuesit kané njé ndikim té madh né mésimdhénie,
kompetencat né klasé, vecanérisht, né stimulimin kognitiv dhe motivues né
klasé, menaxhimin dhe mbéshtetjen sociale. Eshté konstatuar se efikasiteti i
larté i mésuesve lidhet me kémbénguljen e mésuesit ndaj detyrave sfiduese
té tilla, si céshtjet e menaxhimit dhe klasa pozitive menaxhimi (Romi &
Leyser, 2006).

Bilali (2013) ekzaminoi lidhjen midis ankthit t& studentéve mésues
dhe nivelit té vetefikasitetit para dhe pas vendosjes né shkollé. Studimi
zbuloi se angazhimi i studentéve é&shté aspekti né té cilin nxénésit ndihen
mé pak efikas. Gjithashtu, niveli i ankthit t¢ mésimdhénies tek mésuesit
studenté u rrit gjaté mésimdhénies, vecanérisht né fund té vendosjes né
shkollé. Gjithashtu, studentét mésues, té cilét raportuan mé shumé besime
té orientuara drejt zhvillimit, raportuan gjithashtu njé vetefikasitet mé té
larté té mésuesit. Né ményré té ngjashme, rezultatet e studimit Senler dhe
Sungur-Vural (2013), treguan se pajtueshméria, neurotizmi, qgéllimet e
gasjes sé performancés dhe pérdorimi i strategjive metakognitive jané té
lidhura pozitivisht né dimensione té ndryshme té vetefikasitetit té
mésimdhénies, ndérsa Ozonur (2021), gjeti njé pozitiv té moderuar
korrelacioni midis niveleve té vetefikasitetit t&¢ mésimdhénies sé mésuesve
studenté dhe ankthit né puné.

Rupp dhe Becker (2020), identifikoi pérvojat e zotérimit té lidhura me
mésimin si kontribuesin mé té miré né vetefikasitetin, ndérsa Alsarawi dhe
Sukonthaman (2021), theksojné géndrimet dhe njohurité rreth pérfshirjes si
ndikuesit mé té miré né besimet e vetefikasitetit t¢ mésuesve dhe té
studentéve. Pearman et al., (2021), gjeti até klasé dhe diskutimet
individuale dhe reflektimet mbi mésimdhénien né jetén reale, té cilat mund
té nxisin zhvillimin e vetefikasitetit te kandidatét e tyre pér mésues.

Né literaturén qé lidhet me metodat e té mésuarit né vendin toné dhe
mé gjeré, vérehet njé prirje e theksuar pér t’i dhéné pérparési metodave gé
véné né gendér nxénésit dhe qé kané si element dallues shumé té
réndésishém ndérveprimin midis paléve gé marrin pjesé né mésim. (QTKA,
Qendra e Trajnimit dhe Kualifikimit pér Arsimin, “Mésimdhénia me né
gendér nxénésin”, Tirané, 2005, f. 49).

Njé koncept madhor gé i kalon kufijté e t& nxénit bashk&punues ka té
béjé me faktin gé anétarét e grupit jané té lidhur sé bashku dhe né kété
ményré: secili mund té keté sukses... e shprehur ndryshe né ményré
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figurative se té gjithé “mbyten” ose “notojné”. (Bardhyl Musaj,
“Mésimdhénia dhe té nxénit ndérveprues”, Tiran€, PEGI, 2005, £.30)

Mésuesi model monitorohet né ¢cdo moment té veprimtarisé sé tij né
shkollé, gé nga ményra e komunikimit, sjellja, lévizjet, gjestet etj., dhe
éshté i skanuar nga syté e pérgendruar né njé piké nga nxénésit e tij.
Késhtu, ai duhet té zotérojé situatén, pér té shmangur ¢do thyerje disipline
dhe mbi té gjitha té realizojé me sukses procesin mésimor, i cili con né
prodhimin e vlerave edukative. Jensen i késhillon mésimdhénésit gqé: “Mos
supozoni kurré se cfarédo gé éshté e réndésishmé pér ju, do té jeté e
réndésishmé edhe pér nxénésit tuaj.” ( Bardhyl Musaj, Mésimdhénia dhe té
nxénit ndérveprues, Tirané, 2005, f. 132)

Mésimi  bashkékohor kérkon gé té jeté i hapur ndaj risive qé
inkurajojné  zhvillimin e shkathtésive krijuese tek nxénésit. Né
mésimdhénien bashkékohore ka elemente té caktuara té mésimit aktiv.
Shkolla bashkékohore pérpiget t¢ mbajé baraspeshé mes metodologjisé
analitike dhe sintetike, mes detyrave materiale dhe funksionale né mésim,
mes konkretizimit dhe abstraksionit etj. Té mésuarit e nxénésve ndértohet
duke u mbéshtetur tek njohurité, shprehité dhe vlerat gé ofron njé kurrikul.
Mésuesi duhet té marré parasysh llojshmériné e njohurive bazé, aftésité,
sjelljet konfidenciale ku nxénésit ndihmojné e zhvillojné né ményré
pozitive njéri-tjetrin. “Ne jetojmé né njé boté gé ndryshon” shkruan Fullan.
(Fullan, Michael: Revista Pedagogjike, shkurt, 2011, f.19)

Né mésimdhénien bashkékohore nxénésit jané mé té interesuar pér té
dhéné mendimet e tyre dhe pjesémarrja né orén e mésimit éshté mé e
kénagshme se né njé oré té zakonshme tradicionale. Mésuesit duhet té jené
té pérgjegjshém pér té arritur sa mé shumé cilési né njé mésimdhénie
bashkékohore. ( Revista Pedagogjike, tetor, 2011, f.17)

Mijedisi i t& nxénit né bashképunim mundéson né ¢do rast ndihmé pér
njéri-tjetrin, krijon mjedis mé té pérshtatshém nga piképamja kulturore pér
grupet e nxénésve mé té ndrojtur sesa né klasat tradicionale ku ekziston
konkurrenca. Studimet déshmojné se kéta nxénés té ndrojtur dhe me
rezultate mé té dobéta, pérparojné mé miré né klasat gé mbéshtesin
ndérveprimin dhe parimet demokratike. (Musaj, Bardhyl: Mésimdhénia dhe
té nxénit ndérveprues, Tirané, 2005, f.3)

Né literaturén gé lidhet me metodat e té mésuarit né vendin toné dhe
mé gjeré, vérehet njé prirje e theksuar pér t’i dhéné pérparési metodave gé
Vvéné né gendér nxénésit dhe gé kané si element dallues shumé té
réndésishém ndérveprimin midis paléve gé marrin pjesé né mésim. (QTKA
“Mésimdhénia me né gendér nxénésin”, Tirané, 2005, fq.49)
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Nése mésuesi éshté i pasur me njohuri té shumta lidhur me Iéndén e tij,
ai mund té zhvillojé njé oré mésimi té garté dhe té organizuar. (W. Anita,
“Psikologji e Edukimit”, Tirané, 2011, fq. 454). Rolet e mésuesit gjaté
procesit t¢ mésimit kané gené dhe vazhdojné té rriten dita-dités. Njohja e
rolit té mésuesit né mésimdhénie éshté njé element i réndésishém, pasi nése
ne i zbulojmé kéto role, kemi mé shumé mundési gé té shohim se cili rol
éshté mbizotérues né klasé. Po né té njéjtén ményré ne shohim dhe punén e
mésuesit me komplekset dhe véshtirésité e saj. Roli kryesor i mésuesit
éshté gé té pérgatisé njé individ me té gjitha cilésité, vlerat dhe normat gé i
duhen pér té hyré né njé jeté tjetér akoma dhe mé té véshtiré dhe mé
komplekse, e cila éshté jeta e té rriturve.

Pérvec tij mésuesi mund té marré gjaté mésimit shumé role té tjeré, si:
késhilluesin, mbéshtetésit, organizuesin, udhéhegésin, motivuesin, nxitésin,
vlerésuesin, diagnostikuesin, shokun e shumeé role té tjera.

Né qgofté se do t’i referoheshim librit t& Jeff Zwiers “Zhvillimi i
shprehive té t¢ menduarit” né klasat e 6-12, do té shihnim gé shprehité qé
do té zhvilloheshin né kété rast do té ishin té shumta. Sigurisht, analiza dhe
krahasimi, por do té zhvillohej dhe argumentimi bindés, ku nxénésit né kété
rast kané arritur nivelet e larta té t¢€ menduarit duke pérfshiré dhe shprehité
e tjera, si : analizén, krahasimin, vlerésimin, komunikimin.

Metodologjia

Fokusi i kétij studimi éshté kuptimi mbi mésimdhénien e studentéve
mésues té sé ardhmes, si dhe shtjellimi i metodave mé efektive gé ata
pérdorin né punén me nxénésit, pér t& mbajtur té pérgendruar vémendijen e
tyre né orét mésimore. Hipoteza e ngritur né kété studim éshté se pérdorimi
i metodave bashkékohore té mésimdhénies ndikon né rritjen e efektivitetit
té orés sé mésimit, duke siguruar rezultate mé té larta né procesin mésimor.

Ky studim éshté realizuar me 80 studenté té vitit té paré dhe té vitit té
dyté, Master profesional, “Mésuesi Arsim Fillor” né€ Universitetin
“Aleksandér Moisiu” Durrés. Né kété studim u pérdor metoda eksploruese,
pasi éshté bazuar né té dhénat sasiore e cilésore, té marra nga pérvoja e
studentéve, gjaté kryerjes sé praktikés profesionale.

Pyetésori éshté ndértuar i tillé qé té marré té dhéna té sakta dhe té béjé
lidhjen mes tyre, pér té nxjerré konkluzionet e nevojshme pér vértetimin e
hipotezés. Ai pérmban gjithashtu pyetje té drejtpérdrejta né lidhje me
fokusin e studimit. Nga studimi rezultoi se metodat bashkékohore jané
efikase dhe kané zévendésuar mé sé miri ato tradicionale, duke u pérdorur
nga studentét gjaté praktikave profesionale né shkollat e Durrésit. Popullata
e Kkétij studimi jané studentét e Fakultetit t¢ Edukimit né Universitetin
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“Aleksandér Moisiu” Durrés. Kampioni i studimit jané studentét e vitit té
paré dhe té vitit té dyté té Masterit profesional, “Mésuesi Arsim Fillor”.
Metoda kryesore ishte ajo e anketimit me ané té pyetésoréve, si dhe fokus
grupeve dhe intervistave individuale té realizuara me studentét e pérfshiré
né studim.

Rezultatet dhe diskutimi

Nga analiza e té dhénave té grumbulluara nga pyetésorét, si dhe nga
té dhénat e mbledhura nga intervistat dhe fokusgrupet e realizuara u vuné re
rezultatet e méposhtme.

Grafiku i méposhtém, “Menaxhimi efektiv i kohés dhe pérdorimi i
metodave mésimore”, sjell né pah pérgjigjet e studentéve mbi ndjesiné e
stresit gé lidhet me menaxhimin e kohés né ményré efektive, duke pérdorur
metodat e duhura bashkékohore gjaté oréve té praktikés. Shumica e
respondentéve, me njé pérgindje prej 49%, ndiejné “Pak” stres nga
menaxhimi i kohés. Njé grup tjetér prej 38% e pérshkruan ndikimin e
menaxhimit té kohés si “Aspak” stresues, gé tregon njé gasje té geté dhe té
organizuar ndaj kohés sé tyre. N& anén tjetér, njé minoritet prej 12%
ndiejné njé sasi “Shumé” té larté té stresit né lidhje me kété céshtje, gé
tregon se pér njé pjesé té vogeél té té anketuarve, menaxhimi i kohés mbetet
njé burim i réndésishém i stresit. Ky grafik né formé trekéndéshi tregon gé
pavarésisht se menaxhimi i kohés mund té jeté njé sfidé pér disa, njé pjesé e
madhe e respondentéve e menaxhojné até me njé nivel té ulét té stresit ose
aspak, kjo nga pérdorimi i metodave efektive t€ mésimdhénies.

Aspak

AR

129%0

- t > <
Shumdi 4006 Pak

Grafiku 1: Menaxhimi efektiv i kohés dhe pérdorimi i metodave
mésimore.

Lidhur me pyetjen se sa i pérdorin strategjité alternative né praktikén
e tyre mésimore studentét pérgjigjen né kété ményré: rreth 74% e
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studentéve deklaruan se ata jané “Shumé té liré” né zbatimin e kétyre
strategjive, duke treguar mundési t¢ médha pér inovacion dhe fleksibilitet
né ményrén se si ata punojné me nxénésit e tyre. Kjo pérgindje reflekton
njé gasje progresive dhe té hapur ndaj pérdorimit té metodave té reja pér té
pérmirésuar angazhimin dhe arritjet e nxénésve né klasé. Pjesa prej 22%,
ndiejné se kané “Pak hapésiré” pér té praktikuar kéto ndryshime, kjo pér
veté faktin se mund té kené disa kufizime ose sfida pérballé, té cilat mund
t’1 pengojné ata pér t’i zbatuar plotésisht kéto strategji alternative. Vetém
njé pérqgindje e kufizuar, pérkatésisht 2% dhe 3% ose nuk shohin nevojén
pér zbatimin e strategjive alternative, ose thjesht nuk kané mundésiné qé t’i
zbatojné ato né punén e tyre me nxénésit. Ké&to rezultate paragiten né
grafikun 2.

Grafiku 2: Qéndrimet ndaj zbatimit té strategjive alternative né
mésimdhénie.

Pérsa i pérket “Vetébesimit té studentéve né menaxhimin e klasés,
népérmjet pérdorimit té metodave té duhura”, mé poshté jepet grafiku gé
tregon nivelet e vetébesimit té studentéve né aftésité e tyre pér té
menaxhuar njé klasé, duke pérdorur metodat e duhura né procesin mésimor.
Me njé pérgindje mbizotéruese prej 86.5%, shumica dérrmuese e
mésimdhénésve ndjehen plotésisht té sigurt né aftésité e tyre pér
menaxhimin e klasés, ¢’ka tregon njé nivel té lart€ t€ vetébesimit
profesional dhe njé géndrim pozitiv ndaj sfidave gé vijné me rolin e tyre
népérmjet pérdorimit té metodave efektive né orét mésimore. Njé pérgindje
mé e vogeél, 13%, ndjehen té sigurt vetém ndonjéheré, gé sugjeron se ka
raste ose situata té caktuara gé i b&jné ata t& ndihen mé pak té sigurt.
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Interesant éshté se vetém 0.5% e mésimdhénésve nuk ndjehen kurré té
sigurt né menaxhimin e klasés sé tyre. Ky rezultat tregon njé nivel té larté
té pérgjithshém té vetébesimit né mesin e studentéve, me vetém njé
fraksion té vogél gé pérjeton pasiguri té vazhdueshme gjaté pérdorimit té
njé metode té caktur mésimore.

Ndonjéhere [N 13.0%

Gjithmoné 5 | 86.5%

Asnjéheré | 0.5%

Grafiku 3: Vetébesimi i studentéve né menaxhimin e klasés, népérmjet
pérdorimit té metodave té duhura.

“Ndikimi i performancés sé studentéve né motivimin e nxénésve”
ilustron garté besimin e tyre né lidhje me réndésiné e performancés dhe
entuziazmit té tyre si faktoré motivues pér nxénésit. Me njé shumicé
dérrmuese prej 70%, studentét jané té bindur se sjellja dhe energjia e tyre
pozitive gjaté mésimdhénies e kombinuar me pérdorimin e metodave gé
pélgehen nga nxénésit, ka njé ndikim té drejtpérdrejté né motivimin e
nxénésve, duke e paré kété si njé element ky¢ pér té nxitur pjesémarrjen
dhe interesin e tyre. Njé pérqgindje té ndjeshme, 27%, e mendojné kété té
vérteté vetém “Ndonjéheré”, qé tregon njé njohje té ndikimit té tyre dhe
matje efektive. Vetém njé minoritet i vogél, 4%, mendojné se sjellja e tyre
si mésimdhénés “Asnjéheré” nuk ndikon né motivimin e nxénésve, duke
sugjeruar se ata mund té besojné se faktoré té tjeré jané mé té réndésishém
pér angazhimin e nxénésve dhe jo pérdorimi i metodave té duhura.
Pérgjithésisht, grafiku tregon se studentét e vlerésojné lart ecuriné metodike
dhe gasjen e tyre gjaté mésimdhénies si elemente vendimtare pér té nxitur
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njé mjedis mésimor pozitiv dhe té frytshém.
Grafiku 4: Ndikimi i performancés sé studentéve né motivimin e
NXenésve.

Ndonjéherd 27%

Gjithmoné T0%

Asnjéners 4%

KONKLUZIONET

Shpresa e vérteté mbi reformimin dhe zhvillimin e shkollés jané
pikérisht nxénésit. Ata kané njé interes dhe déshiré qgé shkolla té
funksionojé dhe mendojé pér té ardhnmen ndryshe nga té rriturit. Kané njé
imagjinaté gé i lejon t’i shohin gjérat ndryshe, té pandikuar nga procesi
formal i edukimit. Nxénésit jané duke kérkuar té pérfshihen né procesin e
ndryshimit té shkollés dhe té marrin mé tepér pérgjegjési né mjedisin e tyre.
Nga pyetésorét me studentét vihet re se mésuesi luan njé rol té
réndésishém, ky i fundit orienton nxénésit, i vézhgon ata, si dhe éshté i
pérfshiré gjaté gjithé kohés né bashkébisedim dhe bashképunim me ta. Pra
sot po i kushtohet shumé réndési pérdorimit té metodave t€ mésimdhénies
me né gendér nxénésin. Bashképunimi nxénés-mésues éshté kusht i
mbarévajtjes sé mésimdhénies dhe krijimit té lehtésirave né punén
dypaléshe. Duke i béré njé analizé té hollé studimit té realizuar me
studentét, mund té arrijmé né disa pérfundime:

-Kurrikula e re krijon hapésira dhe mundési pér pérdorimin nga ana e
studentéve té metodave té larmishme né orén mésimore, duke i dhéné
mundési mésuesit gé té realizojé oré sa mé efektive né procesin mésimor.
Pérdorimi i tyre dhe pérshtatja sipas temave mésimore rrit mundésiné pér
bashképunim e bashkéveprim midis mésuesve dhe nxénésve.

-Mésimdhénia e miré vjen nga pérdorimi 1 metodave dhe
strategjive té mira, té cilat evoluojné me kalimin e kohés, ashtu si dhe veté
njerézimi. Pér té wushtruar té nxénit né bashképunim kérkohet té
zhvillohen mé tepér trajnime, té orientuara kéto nga universiteti, si dhe
nga institucionet e tjera arsimore, me q@éllim sigurimin e menaxhimit
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efektiv té kohés né dobi té nxénésve.

-Té zhvillohen shkémbime eksperiencash midis studentéve dhe
mésuesve mentoré, qofté né pérdorimin e literaturave bashkékohore pér
pérdorimin e metodave té mésimdhénies, por dhe né gjetjen e ekuilibrave
pér té nxénét né njé nivel mé té larté té té nxénit, duke siguruar pérdorimin
e strategjive alternative né orét mésimore.

-Metodat aktive jané t¢é domosdoshme pér zhvillimin e njé procesi
mésimor efektiv dhe té suksesshém. Ato jané forma té ndryshme té
realizimit té mésimit dhe pér kété ato e “zhdukin” monotoniné né klasé dhe
krijojné njé pjesémarrje aktive té nxénésve né orén e mésimit, duke
siguruar ndjenjé té larté vetébesimi te studentét né menaxhimin efektiv té
klasés, pasi nxénésit mérziten nga veprimet rutiné dhe té njéjta.

-Mésuesit dhe nxénésit kané njé marrédhénie shumé té miré mes tyre,
dhe kjo vjen si rezultat i shpjegimit t€ miré qé mésuesi bén. Kjo, sepse, ai
pérdor metoda té larmishme té mésimdhénies, té cilat mundésojné rritjen e
pérgendrimit té nxénésit dhe zhvillimin e aftésive té shumta tek individi
nxénés, por dhe tek njeriu i sé ardhmes. Kjo e gjitha realizohet népérmjet
rritjes sé performancés sé mésuesit, duke siguruar efektivitetin né
mésimnxeénie.

Instiutucione té ndryshme arsimore té mobilizohen mé shumé pér
nxitjen e pérdorimit t€ metodave aktive né mésimdhénie, népérmjet
organizimit dhe zhvillimit t¢ mé shumé trajnimeve dhe manualeve
ndihmése pér mésuesit.

Studenti mésues duhet gé gjithmoné té pérdoré ato metoda aktive, té
cilat jané efektive né punén me nxénésit e tij, gé do té thoté se duhet té
pérshtasé metodat me nivelin e nxénésve. Ai duhet té keté parasysh
strategjité alternative gé do té pérdoré me nxénésit, té keté besim tek
aftésité e nxénésve té tij dhe té bashképunojé me ta pér t’i motivuar ata né
realizimin sa mé té miré té procesit mésimor.

Studentét e vlerésojné praktikén profesionale si njé domosdoshméri né
formimin profesional té tyre. Pérfundimet evidentojné tri pika kyce té
procesit té pérdorimit té metodave bashkékohore t€ mésuesve té rinj gjaté
praktikés profesionale: a)pajisjen e studentéve me kompetenca profesionale
teorike dhe praktike si refleksion i pérdorimit té metodave bashkékohore, b)
fugizimin e marrédhénieve profesionale midis eksperiencés sé mésuesve
mentoré dhe njohurive akademike té studentéve praktikanté dhe c) krijimin
e njé komuniteti aktiv té té gjithé aktoréve qé pérfshihen né realizimin e
praktikave profesionale.

Té keté sa mé shumé bashképunim mes studentéve gjaté praktikés
profesionale, duke siguruar komunikim profesional dhe déshirén pér té
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pércjellé pozitivisht te nxénésit e tyre, aftésité gé zotérojné né pérdorimin e
metodave bashkékohore té mésimdhénies.
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ABSTRAKT

Né kété artikull jepen pér shkollarét 21 karakteristika té ligenit té
Shkodrés, si dhe disa pérfundime dhe detyra konkrete gé kané té béjné me
njohjen dhe menaxhimin e ligenit t¢ Shkodrés. Materiali bazé i marré nga
botimet shkencore té kohéve té fundit éshté pérshtatur pér shkollarét, duke
e redaktuar, pérmbledhur, renditur dhe thjeshtuar né problematiké,
shpjegime dhe terminologji.

Fjalét kyc: ligeni i Shkodrés, ekosistem, habitat, biodiversitet, menaxhim.

Basic knowledges on the Lake Shkodra for schoolars
ABSTRACT

In this article, 21 characteristics of the Lake Shkodra are given to
schoolars, as well as some conclusions and concrete tasks related to the
recognition and management of the Lake Shkodra. The basic material taken
from recent scientific publications has been adapted for schoolars, by
editing, summarizing, ordering and simplifying in issues, explanations and
terminology.

Keywords: Lake Shkodra, ecosystem, habitat, biodiversity, management.
1. Hyrje
Ligeni i Shkodrés konsiderohet si njé prej ligeneve té médhenj, me

origjiné karstike, mé té njohur né Rruzullin Tokésor. Njihen mbi 2 mijé
botime té béra pér kété ligen gjaté historisé njerézore.



38 Lulzime Dhora, Dritan Dhora

Njohja dhe menaxhimi i ¢do ligeni duhet té€ béhét né pérshtatje me
karakteristikat e tij. Ndonése prej shekujve jané béré botime té shumta pér
kété ligen nga studiues shqiptaré dhe té huaj, deri voné nuk ka ekzistuar
ndonjé studim dhe botim i veganté mbi karakteristikat e tij.

| pari botim i vecanté i ploté pér karakteristikat e ligenit té Shkodrés
éshté béré nga Dh. Dhora né vitin 2016.

Né vitin 2022, po ky autor, shtoi edhe disa karakteristika té tjera té
lidhura me njé koncept té ri pér njohjen e ligenit t¢ Shkodrés né pérshtatje
me vetérregullimin, stabilitetin dhe resiliencén, dinamikat, komponentét
kryesoré pérgjegjés pér stabilitetin e géndrueshém né alternativén gé e
karakterizon, si dhe formuloi detyrat pér menaxhimin e ligenit né pérshtatje
té kétij koncepti.

Njé prej problemeve mé té médha gé konstatohet né lidhje me ligenin
éshté njohja e kufizuar gé njerézit kané pér té, ndérkohé qé pér ligenin
duhet té mendojné dhe té punojné té gjithé banorét e Shkodrés dhe pérreth
tij.

Né pérpjekje pér té zgjuar interesin e popullit, menduam gé té
pérgatisim dhe botojmé kété artikull pér ligenin e Shkodrés, posacérisht pér
shkollarét, té cilét veté ose té organizuar né procesin mésimor dhe edukativ
té shkollés, do ta mésojné me déshiré. Ky punim éshté edhe né pérputhje
me objektivat e Kornizés Kurrikulare pér Arsimin Parauniversitar né
Shqipéri (MAS, 2014) ku njé vémendje e vecanté i jepet njohurive té
nevojshme pér mbrojtijen e mjedisit dhe theksohen kompetencat kyce
pérfshiré kompetencén pér mjedisin dhe zhvillimin e géndrueshém.

Shkollarét jané armata mé e organizuar dhe mé e réndésishme qé
kemi dhe gé premton pér sot dhe pér té ardhmen.

2. Metodologjia

Shpjegimi i karakteristikave té ligenit t¢ Shkodrés dhe menaxhimit té
tij né njé koncept té ri, me pikésynim Q& té sigurohet stabiliteti i
géndrueshém né alternativén gé e karakterizon, éshté bazuar kryesisht tek
DHORA, D. (2014), DHORA, DH. (2016, 2020, 2022), DHORA, DH. et
al. (2016), DHORA, L. (2021, 2023), MARIC (2018), GROUP AUTHORS
2001 (Editor: Kashta, L.), GROUP AUTHORS 2007 (Editor: Buscovic,
V.), RAKAJ et al. (2015), si dhe shumé punime pér probleme té vecanta
ose té pérgjithshme, gé shénohen tek referencat.

Materiali i pérgatitur éshté redaktuar, pérmbledhur, renditur dhe
thjeshtuar né problematiké, shpjegime, terminologji né pérshtatje me
moshén e shkollaréve.
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3. Rezultate dhe diskutime

3.1 Karakteristikat e ligenit té Shkodrés

Ekosistem ligenor

Ligeni i Shkodrés pérmendet né histori si sistem lumor, ku ligeni ishte
vazhdim i lumit Moraga, por edhe si sistem kénetor, pérgjaté pjesés fushore
té lumit.

Sot ligeni i Shkodrés pérfagéson njé sistem ligenor, pra me njé sipérfage té
madhe ujore té pérhershme. Ujérat e tij ripértérihen relativisht ngadalé,
krahasuar me lumenjté; lévizjet e ujit, gé shkaktohen prej erérave dhe
nxehtésisé, nuk jané njédrejtiméshe.

Pozité gjeografike mjaft interesante

Ligeni i Shkodrés ndodhet né koordinatén gjeografike 42° 10° t& gjerésisé
gjeografike veriore dhe 19°15°té gjatésisé gjeografike lindore, sipas
Grenvigit.

Ligeni i Shkodrés ndodhet né kontinentin e Evropés, i cili ka rol té
réndésishém né zhvillimet globale.

Ligeni i Shkodrés ndodhet né Nénrajonin e Mesdheut, ndér mé interesantét
né gjerésiné e vet gjeografike.

Ligeni i Shkodrés ndodhet né gadishullin e Ballkanit, i cili pérfagéson njé
prej sipérfageve refugjiale mé t€ médha té Evropés.

Ligeni i Shkodrés pérfshihet né Pellgun e detit Adriatik, njé prej deteve mé
interesante té Mesdheut.

Ligeni i Shkodrés, si dhe gjithé ujérat e Shqipérisé, bén pjesé né Rajonin
ujor zoogjeografik té Adriatikut Jugor — Jonian, me Kkarakteristika té
veganta.

Origjiné tektonike — karstike

Ligeni i Shkodrés éshté formuar prej zhvillimeve tektonike dhe zhvillimeve
té fugishme karstike.

Lévizja zbritése e bllokut mbi té cilin éshté ligeni i Shkodrés filloi né
pérfundim té Paleogjenit dhe fillim té Neogjenit. Kéto dukuri jané né
zhvillim edhe sot. Mendohet se lévizja zbritése kompensohet me ngritjen
prej mbushjes nga prurjet e ngurta.

Ligeni i Shkodrés éshté ligeni mé i madh né Ballkan

Ligeni i Shkodrés, me sipérfage péraférsisht 360 — 540 km?, pérfshihet né
grupin e ligeneve té médhenj té Rruzullit Tokésor (100 — 10.000 km?).
Ligeni i Shkodrés éshté ligeni mé i madh né gadishullin e Ballkanit.

Ligeni i Shkodrés sé bashku me lumenjté Moraca, Buna, Drini etj., si dhe
ligenin e Ohrit, té Prespés sé Madhe dhe Prespés sé VVogél, gé shtrihen né
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katér shtete té Ballkanit Peréndimor, pérbéjné njé kompleks hidrologjik gé
derdh ujin népérmjet lumit Buna né detin Adriatik.

Pellgu Ujémbledhés

Pellgu Ujémbledhés i ligenit té Shkodrés ka sipérfage té konsiderueshme,
prej 5490 km2.

Ligeni i Shkodrés éshté ligen fushor, por furnizohet me ujé nga lartésité me
shumé reshje, gé llogariten né 2500 — 3100 mm shi né vit dhe ky éshté njé
faktor tjetér i géndrueshmérisé sé prurjeve ujore né ligen. Lartésia mesatare
mbi nivelin e detit e Pellgut Ujémbledhés té ligenit té Shkodrés éshté 770
m.

Uji vjen né Ligen népérmjet lumenjve, pérrenjve, burimeve té ndryshme
etj. Vetém lumi Moraca sjell né ligen 210 m3/sek ose rreth 62% té krejt
prurjeve.

Stabilizues hidrologjik

Lumi Drini derdhet né lumin Buna né rreth 1.5 km nga dalja prej Ligenit.
Ligeni i Shkodrés funksionon si stabilizues i shkélqyer hidrologjik. Kur
Drini sjell pak ujé, Ligeni derdh lirshém ujin e tij né lumin Buna.
Pérkundrazi, kur Drini sjell furishém ujé, pengohet rrjedhja normale e lumit
Buna, pra pengohet derdhja e ujit t&¢ Ligenit né lumin Buna, pér pasojé
Ligeni zhvillohet duke rritur nivelin, sipérfagen dhe véllimin e tij.

Kriptodepresion i rrallé

Ligeni z&é pjesén mé fundore té Ultésirés té Zeta — Shkodrés. 165 km?2 e
sipérfages sé ligenit t¢ Shkodrés, cka i takon rreth 44,3 % e sipérfages
minimale té pasqyrés sé tij, ka fundin nén nivelin e detit. Kjo dukuri e
karakterizon ligenin si njé kriptodepresion (basen i thellé, me fundin e
“fshehur”, nén nivelin e detit) té rrallé né Evropé dhe né gjithé Rruzullin
Tokésor.

Argipelag unikal né Evropé

Né pjesén peréndimore, prej daljes sé Bunés e deri né Kepin e Radushés,
bregu éshté pérgjithésisht shkémbor. Ka shumé gjire, kepe dhe ishuj té
shumté, gé kané interes studimi nga piképamja gjeologjike, gjeografike dhe
ekologjike. Argipelagu prej 53 ishujsh prané brigjeve peréndimore éshté
unikal né Evropé. Ishujt lozin rol té réndésishém né biologjiné e ligenit,
pasi jané mjedise relativisht té izoluara, me bimési interesante, strehé dhe
vende riprodhimi pér shpendét dhe kafshét e tjera.
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Ligen subtropikal, ekosistem me zhvillime stinore

Temperaturat mesatare nga janari né gusht ndryshojné me rreth 20° C.
Shumé rrallé temperatura e ujit ka zbritur nén 0° C. Ky regjim temperature
e karakterizon Ligenin si subtropikal.

Ligeni i Shkodrés karakterizohet nga luhatje stinore t&¢ médha té nivelit té
ujit, qé shkojné deri né rreth 5 metra. Ekosistemi e ka té domosdoshme kété
luhatje, brenda kufijve té pranueshém, minimalé dhe maksimalé.

Me ardhjen e stinéve té ngrohta dhe uljen e nivelit té& ujit, zhvillohet
bimésia ujore, ndodh riprodhimi i gjallesave, migrimi biologjik etj.

Me ardhjen e stinéve té ftohta, kur niveli i ujit rritet deri né nivelin
maksimal, ekosistemi zhvillohet me kahje té kundért. Kafshét gjejné strehét
e sigurta pér dimérim ose migrojné. Sa vjen vjeshta ndodh kalbézimi i
bimésisé. Masa e kalbur shpérndahet né sedimentin e krejt ligenit dhe njé
pjesé e madhe ikén népérmjet lumit Buna pér né det.

Mjedis i karakterit litoral (bregor)

Cektésia éshté karakteristiké e ligenit. Cektésia dhe luhatjet e nivelit té ujit
e béjné té pamundur zhvillimin e zonave vertikale té ligenit. Ky Ligen
konsiderohet thjesht si mjedis i cekét, i karakterit litoral.

Kompleks habitatesh

Ligeni i Shkodrés pérbéhét nga tre sisteme habitatesh: sistemi ligenor,
sistemi kénetor, sistemi lumor.

Sipas stinéve ligeni i Shkodrés zhvillohet prej njé kompleksi habitatesh té
sistemit ligenor né njé kompleks habitatesh té sistemeve ligenore —
kénetore. Bregu i Ligenit, gjaté stinéve té ngrohta spostohet drejt thellésisg,
duke i 1€né vendin sistemit té habitateve kénetore.

Bollshméri makrofitesh

Makrofitet jané tipari mé karakteristik i ligenit t& Shkodrés. Né ligenin e
Shkodrés njihen mbi 240 lloje bimésh ujore. Makrofitet e ligenit zhvillohen
nga bregu drejt thellésisé, duke filluar prej shogérimeve mbiujore, ku
mbizotéron kallamishtja, tek shogérimet me gjethe né sipérfage, si
zambakét e ujit etj., dhe mé tej né njé larmi bimésh nénujore.

Mbizotérojné peshqit e familjes sé krapit

Lista e peshqve té ligenit t&€ Shkodrés pérmban 52 lloje. Familja e krapit ka
25 lloje, ose 48 % té totalit, cka konsiderohet pérgindje e larté. Né ujérat
pérreth jané gjetur 9 lloje té familjes sé troftave (17.3 %).

Zénia e peshkut né ligenin e Shkodrés bazohet né tri grupe speciesh. Njé
vleré té réndésishme kané pér peshkimin dy speciet vendase: gjuca dhe
krapi. Né grupin tjetér béjné pjesé llojet migruese pér né det népérmjet
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lumit Buna, ku mé té réndésishmit jané kubla, ngjala dhe dy gefujt. Grupi i
treté pérfshin llojet qé kané hyré voné né ligen dhe kétu mund té
pérmendim karasin dhe sharmakun.

Biologjia e peshgve té ligenit té Shkodrés dhe peshkimi kané tipare
intriguese. Stoku i konsiderueshém i peshqve kapet né syre ose disa vende
té vecanta, ku diméron. Riprodhimi i peshqve béhet né té shumtén brigjeve.
Rénia e popullatave té peshqve té tregut ka lidhje me veprimtariné e njeriut,
kryesisht me peshkimin e jashtéligjshém.

Larmi e madhe shpendésh

Né ligenin e Shkodrés dhe pellgun e tij ujémbledhés jané evidentuar 283
specie shpendésh, prej té ciléve 168 jané té habitateve ujore. Prej Kkétij
numri, mé tepér se gjysma jané folezuese. Né ligenin e Shkodrés gjendet
dhe folezon lloji globalisht i rrezikuar, pelikani kagurrel. Ligeni i Shkodrés
plotéson kriterin e Ramsarit pér numrin e ¢ifteve folezuese té dalléndyshes
sé detit gushébardhé dhe karabullakut té vogeél.

Mé shumé se 2/3 e numrit té pérgjithshém té llojeve té habitateve ujore jané
shpend shtegtues. Ligeni i Shkodrés éshté ndér ekosistemet ujore mé té
réndésishme né Evropé pér dimérimin e shpendéve, me kapacitet té njohur
prej rreth cerekmilioni individésh, duke plotésuar késhtu kriterin e Ramsarit
pér numrin total té individéve. Numrin mé té madh té individéve e pérbéjné
bajukla, karabullakét, zhytérrat, disa rosoré, pulébardhat etj. Rénia e numrit
té llojeve dhe individéve ka lidhje kryesisht me ndikimin negativ té njeriut,
né prishjen e regjimit ushgimor dhe shgetésimet e ndryshme.

Fauné me endemizma

Dukuria e endemizmit éshté mé e theksuar tek disa grupe kafshésh té
ligenit. Disa lloje molusgesh, té klasés Gastropoda, té ligenit shfagin
dukuriné e endemizmit. Gjithashtu 9 lloje gaforresh Amphipoda, gé
pérbéjné gati gjysmén e numrit total té specieve té kétij grupi né kété ligen,
jané endemike.

Njé interes té vecanté paragesin 20 lloje peshqgish ose 38,5% e totalit té
numrit té tyre, té cilat shfagin dukuriné e endemizmit. Prej tyre 5 jané
endemike té ligenit t& Shkodrés, 4 specie jané endemike té ekosistemeve
ujore té Shqipérisé, 5 specie jané endemike té Sistemit ligeni i Shkodrés —
lumi Drini - ligeni i Ohrit, 4 specie jané endemike té Ballkanit Peréndimor,
si dhe 2 specie jané endemike té ligenit me luhatje drejt veriut.

Tek bimét e larta, shpendét dhe tek njé numér i madh grupesh té tjera,
endemizmi shfaget né nivelin e nénllojit.
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Pércaktimi i ligenit té Shkodrés

Ndér ligenet e cekéta eutrofike (me shumé Iéndé ushqyese) mund té
ekzistojné dy gjendje alternative. Ligenin e Shkodrés mund ta
karakterizojmé qartazi, si ligen i cekét eutrofik, qé i pérket alternativés si
njé ligen i kthjellét dhe i mbizotéruar prej makrofiteve me rrénjé. Rritja
masive e bimésisé sé ligenit pengon riciklimin e Iéndéve ushqyese prej
sedimentit né ujé.

Pérballé késaj alternative té ligenit t& Shkodrés ekziston alternativa tjetér,
ajo e njé ligeni té turbullt dhe té mbizotéruar prej fitoplanktonit
(mikroskopik), gé lejon riciklimin e léndéve ushqyese prej sedimentit né
ujé, cka pengon rritjen e makrofiteve me rrénjé.

Me stabilitet dhe resiliencé té larté

Me stabilitet ekologjik kuptojmé aftésiné € ka njé ekosistem pér t’u kthyer
né pozicionin e vet t€ ekuilibrit, pas njé shgetésimi té pérkohshém.
Ekosistemi  ka resiliencén ekologjike, Q& mbron ligenin prej
pamjaftueshmérisé sé veprimeve menaxhuese, g¢ merr shgetésime dhe
realizon ndryshime, por duke ruajtur té njéjtat funksione, struktura,
vetérregullime etj.

Faktorét gé influencojné pér stabilitet dhe resiliencé té larté té ligenit jané:
luhatja e madhe e pérmbajtjes sé Iéndéve ushqyese né ligen, zinxhirét
ushgimoré relativisht me pak hallka, numri i madh i llojeve, vecanérisht i
peshqve gé transferojné fosforin nga bregu né thellési.

Makrofitet konsiderohen faktor kyc i stabilitetit. Ato prodhojné léndét
ushqyese, shérbejné si hallké e zinxhiréve ushgimoré, jané habitatet mé té
réndésishme pér kafshét, jané faktorét frenues té riciklimit té nutrientéve
(vecanérisht fosforit) nga sedimenti né ujé etj.

Resilienca e larté mbahet prej variableve té ngadalta, si faktorét klimateriké
afatgjaté, marrédhéniet ushgimore, strukturat e habitateve, prodhimi i
Iéndéve ushqyese dhe niveli i tyre né sediment etj. Makrofitet me rrénjé
jané faktor variabél i ngadalté gé promovon resiliencé. Edhe mekanizmat
gé mbajné cilésiné e ujit né parametra normalé mbahen nga resilienca,

Tri pérballje gé rregullojné cilésiné e ujit

Normaliteti i cilésisé sé ujit mbahet nga tri pérballje ndérmjet faktoréve
kryesoré té stabilitetit, té cilét jané: pérmbajtja e Iéndéve ushqyese né ujé
pérballé prodhimit humik né ujérat kénetoré; pérmbajtja e Iéndéve ushgyese
né ujé pérballé prodhimtarisé sé pyjeve té bregut; strukturat e zinxhirit
ushgimor qé transferojné fosforin prej ujérave té bregut né ujérat e thella
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pérballé mekanizmave qé pengojné riciklimin e fosforit prej sedimentit né
ujé.

Cilét jané faktorét kércénues té cilésisé sé ujit?

Luhatjet e médha té nivelit té ujit jané faktoré destabilizues. Sé bashku me
prurjet e médha té ujérave, né ligen hyjné edhe Iéndé ushqyese dhe
sedimente prej sipérfageve pérreth tij.

Plehrat kimiké me fosfor dhe azot, qé pérdoren né bujqgési dhe qé drenojné
nga pellgu ujémbledhés pér né ligen, jané njé burim tjetér Iéndésh
ushqyese.

Si burim kryesor i prishjes sé cilésisé sé ujérave jané edhe derdhjet e
ujérave té zeza direkt né ligen. Duhet shtuar se pérmbajtje fosfori kané edhe
detergjentét gé shkarkohen né ligen, sé bashku mé ujérat e zeza.

Duhen marré parasysh edhe zhvillimet afatgjata, si¢ jané ndryshimet
klimatike.

Makrofitet, grupi funksional kryesor

Makrofitet e Ligenit zhvillohen nga bregu drejt thellésisé, duke filluar prej
shogérimeve té zhytura pjesérisht né ujé, qé vazhdojné me shogérimet me
gjethe notuese, mé tej né ato té zhytura krejtésisht né ujé dhe gé shkojné tek
shogérimet e thellésive mé té médha.

Nése abundanca e makrofiteve ulet pérkohésisht, azoti dhe fosfori
favorizojné zhvillimin e algave kryesisht mikroskopike, c¢ka cénon
stabilitetin e zhvillimit té géndrueshém né alternativén e paré, té trajtuara
mé lart.

Luhatja e madhe e larté e Iéndéve ushqgyese éshté faktor pér stabilitet dhe
resiliencé té larté. Kjo luhatje e madhe ndodh si rrjedhojé e luhatjes sé
madhe té nivelit té ujit, i cili éshté refleks i zhvillimeve stinore
hidrologjike, me maksimumin né muajt me reshje dhe minimumin né muajt
e thaté dhe té nxehté.

Né stinét e ngrohta né ligenin e Shkodrés prodhohet njé biomasé kolosale
makrofitesh ujore. Né fund té verés dhe vjeshtés kjo biomasé kalbet.
Proceset e métejshme shkaktojné shtim té 1éndéve ushqyese me fosfor, azot
etj. Ndryshimi nivelit té ujit nga minimal né maksimal ndihmon gé kjo
masé té shpérndahet né sedimentin e krejt ligenit, ku shérben pér zhvillimin
e makrofiteve dhe parruazoréve té vitit t€ ardhshém, ndérsa njé pjesé e
biomasés ikén né rrugé sipérfagésore népérmjet lumit Buna. Mé tej,
makrofitet, qé zhvillohen né sipérfage té médha jané faktori kryesor
pengues i riciklimit té léndéve ushqyese, vecanérisht i fosforit, nga
sedimenti né ujé, cka shkakton zbritjen e Iéndéve ushqyese dhe kjo bén gé
né ligen té kété vazhdimisht ujé té kthjellét.
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Peshqit, grup funksional i réndésishém

Peshqit pérbé&jné grupin funksional mé té réndésishém qgé transferon mijéra
toné biomasé qé pérmban fosfor dhe 1éndé té tjera ushqyese nga bregu né
thellési té ligenit.

Kompleksi i regjimeve ushgimore té peshqve té ligenit, gé ndikon né
ruajtjen e stabilitetit té ligenit, karakterizohet nga njé strukturé bimore dhe
detritike. Lloska, karasi, krapi, skorta etj., jané peshq biméngrénés. Detriti,
gé prodhohet kryesisht prej kalbjes sé bimeve, pérbén bazén ushgimore pér
gefujt, karasin, njilen, mélyshin dhe shumé parruazoré me té cilét ushgehen
krapi, karasi, ngjala, mélyshi, sharmaku etj.

Dobésimi i popullatave té peshqve té ligenit mund té sjellé destabilizimin e
ligenit. Njé dukuri e tillé konstatohet sot né popullatén e gjucés dhe njilés
sé ligenit.

Menaxhimi duhet té pikésynojé né zhvillimin e géndrueshém té komunitetit
té peshqgve té ligenit, sidomos té popullatave té peshqve kryesoré té tregut,
qé sigurojné peshkim té géndrueshém.

Ruajtja e habitateve éshté ruajtja e llojeve dhe popullatave

Pér menaxhimin e suksesshém kérkohet té béhét zonimi i sipérfageve né
harté. Zonimi i sipérfageve bazohet né konceptin e Rezervé Biosferés.

Né zonén kryesore, gé kérkon mbrojtje té forté ligjore pér ruajtjen e
biodiversitetit nga ndikimi njerézor, pérfshihen pyjet gjetherénés, si dhe
shkurret né Zogaj (Tarabosh); habitatet ujore me funde zhavorri, rére dhe
cakélli té ligenit t& Shkodrés, nga Shiroka deri Zogaj, jané habitate té
riprodhimit dhe strehimi té gjucés; sipérfaget né livadhet e ligenit té
Shkodrés, ato me vegjetacion floatues, me lloje té kércénuara bimore, pyjet
e brigjeve té ligenit etj., qé jané habitate té réndésishme pér shpendét; ujérat
e bregut té buté lindor, me bimési té harlisur, ku ndodh riprodhimi i shumé
specieve peshqish.

Né zonén tampon, gé rrethon zonén kryesore dhe ku realizohen aktivitete
gé nuk pengojné ruajtjen, si pér hulumtimin e mjedisit, ¢clodhje dhe turizém,
pérfshihen: sipérfagja e ujit té ligenit, qé éshté habitat i réndésishém pér
peshqgit dhe shpendét, zona qé pérmbytet dhe qé pérfshin ligatinat dhe
livadhet mjaft interesante, gendrat e banuara, sipérfaget e kultivuara, Mali i
Taraboshit.

Né zonén e tranzicionit, ku promovohen praktikat e menaxhimit té
resurseve té géndrueshme pérfshihen sipérfagja urbane e gytetit té Shkodrés
dhe sipérfaget pérreth zonés sé mbrojtur né pérdorim intensiv.

Ruajtja e llojeve té réndésishme né habitatet e jetesés, strehimit, riprodhimit
dhe ushgimit éshté njé puné e véshtiré, aq mé tepér kur numri i llojeve qé
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duhen mbrojtur sa vjen e rritet. Prandaj rruga mé e sigurt dhe mé efikase
Eshté t€ ecet sipas principit “ruajtja ¢ habitateve éshté ruajtja e llojeve”.
Sipérfaget e zonuara mund té pérfshijné njé ose mé shumé nivele té
hierarkisé sé habitateve. Kéto reflektohen tek plani i menaxhimit té
integruar té habitateve. Né kété plan pérfshihen, pér shembull, masa pér
ruajtjen e qetésisé né brigje né kohén e riprodhimit té krapit dhe llojeve té
tjera t€ peshqve, pér ndalimin e pérkohshém té peshkimit, pér ruajtjen e
qgetésisé dhe sigurimin e strehimit diméror né burime (syre) dhe gjire, si¢
mund té themi: té Syrit té Sheganit, gjirit té Shirokés dhe gjirit t¢ Zogajve,
pér gjucén etj.

3.2 Mbi ruajtjen dhe menaxhimin e ligenit té Shkodrés

Dijet mbi identitetin, karakteristikat, stabilitetin dhe resiliencén,
vetérregullimin, dinamikat dhe skemat funksionale, komponentét
pérgjegjés, problemet dhe situatat etj., té ligenit té Shkodrés, jané té
nevojshme té njihen nga té gjithé té interesuarit, vecanérisht drejtuesit dhe
ata gé merren me menaxhimin e kétij ekosistemi. Me kéto dije bindemi dhe
béhémi pjesémarrés aktivé pér reformimin e menaxhimit té Ligenit, me
pikésynim qé té sigurohet stabiliteti i géndrueshém, né alternativén gé e
karakterizon.

Prodhimi i 1éndéve ushqyese éshté dukuri vetérregulluese e ekosistemit té
ligenit té Shkodrés. Kur kéto Iéndé hyjné prej jashté ligenit, si: derdhjet e
ujérave té zeza, detergjentét me fosfor, plehrat fosforiké dhe azotiké, prurjet
me ujin nga pellgu ujémbledhés etj., vetérregullimi dhe stabiliteti cénohen
dhe degradojné. Prandaj ka réndési té theksohet nevoja e ndértimit té
impianteve té pastrimit té ujérave té zeza, gqé derdhen né lumenjté Moraca
dhe Buna.

Kompleksi i habitateve té ligenit t¢ Shkodrés duhet menaxhuar sipas
kritereve bazé. Eshté e nevojshme té ndértohet harta e habitateve ku té
béhet zonimi i sipérfageve té réndésishme pér ruajtjen e llojeve té
kércénuara, habitateve té riprodhimit, strehimit etj. Harta dhe té dhénat
krijojné mundési pér menaxhimin e integruar té habitateve.

Njé aspekt jetik pér forcimin e edukimit mjedisor né kontekstin lokal éshté
bashképunimi i géndrueshém ndérmjet komunitetit shkencor dhe mésuesve
té arsimit parauniversitar. Ndérsa studiuesit ofrojné njohuri té thelluara mbi
biodiversitetin, ekosistemet dhe ndikimet antropogjene né ligenin e
Shkodrés, mésuesit kané aftésiné pér ta pérshtatur dhe transmetuar kété
informacion né ményré té kuptueshme dhe edukative pér brezat e rinj.
Krijimi i urave lidhése pérmes trajnimeve té pérbashkéta, projekteve té
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orientuara drejt shkollés dhe pérfshirjes sé shkencétaréve né aktivitetet
arsimore mund té rrisé ndjeshém cilésiné dhe ndikimin e edukimit
mjedisor.

Monitorimi i faktoréve kryesoré té stabilitetit, vetérregullimit, dinamikés sé
zhvillimit dhe ripértéritjes sé makrofiteve, zhvillimit t& géndrueshém té
komunitetit té peshqve té ligenit té¢ Shkodrés duhet té jené si pikésynime
parésore né menaxhim. Si detyra kryesore té planit té menaxhimit té ligenit
té Shkodrés mund té vegojmé:

Té ngrihet grupi i monitorimit té ligenit t¢ Shkodrés, né Shkodér nga

Administrata e Zonave té Mbrojtura té Shkodrés dhe Universiteti i
Shkodrés “Luigj Gurakuqi”, si dhe né Malin e Zi nga drejtoria respektive
e Zonés sé Mbrojtur té ligenit t¢ Shkodrés dhe Universitetit té
Podgoricés, pér té monitoruar ligenin népérmjet analizave kimike,
bakteriologjike, llojeve indikatore, si dhe pér té kontrolluar ¢do javé
krejt bregun e ligenit.

Té parandalohen derdhjet e ujérave té zeza né ligen. Derdhjet e ujérave té
zeza té Podgoricés né lumin Moraca dhe e ujérave té zeza té Shkodrés né
lumin Buna, mbeten problemi mé me rrezik pér Ligenin, prandaj
instancat shtetérore kompetente duhet ta shohin me pérparési ndértimin e
impianteve té pastrimit.

Drejtorité e Zonave té Mbrojtura né té dy anét e Ligenit té hartojné plane
té veganta té pérbashkéta té menaxhimit té sipérfageve té zonuara me
objektiva dhe detyra konkrete, vecanérisht pér ruajtjen e brigjeve né
kohén e riprodhimit té peshqve dhe shpendéve. Té& unifikohen harta e
zonimit dhe detyrat vjetore pér menaxhimin e krejt Ligenit. Kompleksi i
habitateve té ligenit t& Shkodrés duhet menaxhuar sipas kritereve bazé,
né ményré té integruar.

Monitorimi i makrofiteve, i dinamikés sé zhvillimit dhe ripértéritjes sé
tyre, si dhe monitorimi i shogérimeve bimore, duhet té jené c¢éshtje
parésore né menaxhim, gé duhet té realizohet né bashképunim me
specialistét botanisté mé té kualifikuar. Pér kété duhen detajuar detyrat,
si dhe té ruhen raportet dhe hartat pér situatat dhe problemet e
konstatuara.

Instancat kompetente duhet gé studimin e gjendjes sé popullatave té
peshqve té tregut dhe hartimin e planit t€ detajuar té zénies, t’ia besojné
institucioneve shkencore. Me akte shtetérore dhe rregullore duhet qé
licencimi i zénies sé peshkut té organizohet i detajuar pér ¢do lloj. Zénia
sipas licencés duhet véné nén kontroll té vazhdueshém, t& dokumentuar
zyrtarisht né ¢do licencé dhe né statistikat shtetérore. Cdo peshkatar i
licencuar duhet té shkarkojé peshkun e zéné né njé prej pikave té
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caktuara né breg. Administratorét duhet té shénojné né fletoren e
licencés sasiné e peshkut té zéné, sipas llojeve. Kur peshkatari ka
realizuar zénien sipas licencés, administratori mbyll licencén pér até vit.
Té gjitha kéto kérkojné akte ligjore dhe nénligjore, té cilat garantojné
zbatim té pérgjegjshém. Kéto ¢éshtje duhet té unifikohen pér té dy palét,
pas diskutimit té pérbashkét dhe miratimit nga té dy palét.

- Punonjésit e administratave té ¢do niveli, si dhe punonjésit qé kané té
béjné me ruajtjen ose shfrytézimin e Ligenit, pérfshi peshkatarét etj.,
duhet té kualifikohen pér njé kohé té shkurtér, né ményré té organizuar
pér njohjen e ligenit té Shkodrés, problemet e tij, si dhe detyrat e veganta
té tyre.

- Menaxhimi duhet té pérgendrohet tek realizimi i objektivave pér
shmangien e faktoréve kércénues. Si té tillé pérmendim situatén
problematike té popullatave té peshqve dhe té peshkimit, luhatjet
ekstreme té nivelit té ujit, pasojat e ngrohjes globale, erozionin,
shkarkimin e ujérave té zeza dhe detergjentéve, pérdorimin pa kriter té
plehrave kimiké etj.

- Shpallja dhe menaxhimi i ligenit t€¢ Shkodrés si “Rezervé Biosferé
Ndérkufitare” do té ishte rruga mé e sigurt qé do té sillte mbrojtje dhe
zhvillim té géndrueshém. Ky hap do té zgjidhte gjithashtu mjaft nga
problemet e sipérpérmendura. Eshté e nevojshme té béhet njé
marréveshje ndérkufitare mbi menaxhimin e integruar té ligenit té
Shkodrés.

- Rishikimi i kompetencave mbi peshgit dhe peshkimin né Ligen, zgjidhja
e problemeve financiare pér detyrat qé dalin jashté sferés sé njé dikasteri
etj., duhet té evidentohen dhe té ndigen pér t’u zgjidhur né instancat
kompetente.

4. KONKLUZIONE

Shkollarét jané grupmosha mé e réndésishme qé do té kené né doré
zhvillimin e vendit né té ardhmen. Njohja dhe edukimi kryesisht i
shkollaréve té rajonit té Shkodrés, por edhe mé gjeré, me disa dije bazé mbi
ligenin e Shkodrés, si ekosistemi ujor ndoshta mé i réndésishmi né
Gadishullin Ballkanik, do té ndihmojé né rritjen e ndérgjegjes publike dhe
marrjes sé njohurive té nevojshme nga Ky brez pér té iniciuar projekte apo
fushata mé té médha edukimi né kété drejtim.

Njohja me karakteristikat kryesore té ligenit té Shkodrés éshté njé nga
bazat kryesore pér ndérgjegjésimin dhe ndérmarrjen e veprimeve konkrete
né drejtim té ruajtjes sé kétij ekosistemi.
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Kompleksi i habitateve dhe i gjithé ligeni i Shkodrés né térési duhen
menaxhuar, sipas kritereve bazé gé ai prezanton. Kjo do té siguronte njé
mbrojtje efikase dhe menaxhim té integruar té kétij burimi natyror.

Mésimdhénia e vendosur né kontekstin lokal (place-based learning)
duhet té inkurajohet né ményré gé ligeni i Shkodrés té pérdoret si njé
laborator natyror pér té konkretizuar temat e lidhura me mjedisin,
biodiversitetin, zhvillimin e géndrueshém dhe trashégiminé natyrore.

Metodat ndérdisiplinore dhe té té nxénit aktiv duhet té zéné vend
gendror né procesin mésimor, pérmes projekteve me karakter kérkimor,
punés né grup, vizitave né terren, dhe pérfshirjes sé aktoréve lokalé né jetén
shkollore.

Hartuesit e kurrikulés duhet té rrisin pérfagésimin e trashégimisé
natyrore dhe ekosistemeve lokale né pérmbajtjen e programeve mésimore,
né ményré gé té stimulohet njé lidhje mé e thellé e nxénésve me mjedisin
pérreth tyre.

Duhet té nxitet zhvillimi i moduleve zgjedhore dhe ndérléndore gé
trajtojné céshtje té ruajtjes sé ligenit té Shkodrés dhe té pérdoren
teknologjité digjitale pér té fugizuar procesin mésimor, veganérisht né
shkollat e largéta nga zona e ligenit.
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Shkolla Jopublike “Haxhi Sheh Shamia”, Shkodér,
Universiteti i Shkodrés “Luigj Gurakuqi”, departamenti i Gjeografisé

ABSTRAKT

Gjaté tri dekadave té fundit, me transformimin e jetés politike,
ekonomike dhe shogérore né Shqipéri edhe sistemi arsimor parauniversitar
u pérfshi né cikle ndryshimesh né nivel sistemi dhe pérmbajtje. Ndryshimi i
sistemit arsimor dhe korrektimi né pérmbajtje nga ideologjizmat e sistemit
komunist drejt njé arsimi cilésor dhe demokratik pérfshiu gjithashtu edhe
Iéndén e gjeografisé, e cila éshté njé shkencé multidimensionale gé studion
tiparet fizike té tokés, dukurité gé ndodhin né té, mjediset jetésore dhe
shogériné njerézore dhe pavarésisht se éshté dinamike dhe gjithmoné né
zhvillim, vihet re se ka njé tendencé té ngushtimit té vendit té saj né
kurrikulén arsimore parauniversitare. Gjeografia dhe gjeografi kané vend
pér kontribut né shumé sfera té jetés soné té pérditshme dhe nuk duhet té
mbeten té izoluar vetém né aspektin mésimdhénés né nivelin
parauniversitar dhe universitar. Gjeografét duhet té bashkohen dhe té
marrin pérsipér misionin pér té gené promotori i ndryshimeve né strukturé
dhe pérmbajtje té kurrikulés sé Iéndés sé gjeografisé, duke e pérshtatur me
nevojat qé sferat e ndryshme té shogérisé kané pér ta. Jané pikérisht kéto
céshtje dhe tematika qé trajtohen mé gjerésisht né kété artikull.

Fjalé kyce: Sistem parauniversitar, kurrikulé Iéndore, reformé arsimore,
mjete didaktike.

The discipline of Geography and its place in the curriculum of Lower
Secondary Education and Higher Secondary Education

ABSTRACT

Over the past three decades, with the transformation of political,
economic, and social life in Albania, the pre-university education system
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has also undergone cycles of changes at both the system and content levels.
The transformation of the educational system and the correction of content
from the ideologies of the communist system towards a quality and
democratic education have also included the subject of geography.
Geography is a multidimensional science that studies the physical features
of the earth, the phenomena that occur on it, the living environments, and
human society. Despite being dynamic and ever evolving, there is a
noticeable tendency for its place in the pre-university educational
curriculum to be narrowed. Geography and geographers have a role to
contribute to many areas of our daily lives and should not remain isolated
only within the teaching aspect at the pre-university and university levels.
Geographers should unite and undertake the mission of being the promoters
of changes in the structure and content of the geography curriculum,
adapting it to the needs that various spheres of society have for it. These are
precisely the issues and topics that are more extensively addressed in this
article.

Keywords: Pre-university system, curriculum content, educational reform,
didactic tools.

1. Hyrje

Gjaté tri dekadave té fundit sistemi arsimor parauniversitar éshté
pérfshiré né njé cikél ndryshimesh reformuese né nivel sistemi dhe né
praktikén mésimore duke kaluar né katér faza:

Faza e paré: ajo e korrektimit té brendésisé sé arsimit, gé zgjati deri
né vitin 1995. Gjaté késaj faze u synua pastrimi i sistemit nga trashégimia
dhe ndikimet ideologjike komuniste, duke e cliruar kurrikulén nga
manipulimet politike dhe deformimet.

Faza e dyté: pérgatitjet pér ndryshim, bazuar né ligjin Nr.7952, daté
21.06.1995 “Pér sistemin arsimor parauniversitar (1995-2000)”.

Kjo fazé synonte pérgatitien e bazés ligjore pér nevojén pér
ndryshimin e pérgjithshém duke analizuar cilésiné e kurrikulés dhe duke u
njohur mé miré me pérvojén dhe zhvillimet bashkékohore. Kéto ndryshime
prekén strukturén e sistemit arsimor, kurrikulén dhe sistemet e menaxhimit.
Zhvillimet e vitit 97-té né Shqipéri e shtyné pértej parashikimeve.

Faza e treté: faza e reformimit té métejshém té sistemit arsimor
parauniversitar, bazuar né ligjin 69/2012, daté 21.06. 2012 “Pér sistemin
arsimor parauniversitar né Republikén e Shqipérisé”.
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Né Kkété fazé éshté synuar, qé sistemi arsimor parauniversitar té
ofrojé arsim demokratik, duke marré parasysh kérkesat e parimeve
themelore té barazisé sé mundésive pér arsim cilésor dhe té respektimit té
dallimeve individuale.

Faza e katért: hartimi i Strategjisé Kombétare té& Arsimit 2021 - 2026,
e cila synon integrimin e arsimit parauniversitar dhe até té larté. Kjo
strategji si objekt té saj ka koherencén e saj me objektivat strategjiké té
Kornizés sé Edukimit dhe Trajnimit 2020 pér bashképunimin midis
vendeve té BE-sé né fushén e arsimit dhe té formimit, me kuadrin e ri té
BE-sé pér kompetenca kyce té té nxénit gjaté gjithé jetés, si dhe me OZHQ
(Objektivat e Zhvillimit té Qéndrueshém) té axhendés sé vitit 2030 pér
zhvillim té géndrueshém.

Né vitin 2018, BE miratoi kuadrin e ri té kompetencave kyce pér té
mésuarit gjaté gjithé jetés, si:

Kompetencén e komunikimit dhe té té shprehurit;
Kompetencén e té menduarit;

Kompetencén e té menduarit pér té nxéné;
Kompetencén pér jetén, sipérmarrjen dhe mjedisin;
Kompetencén personale;

Kompetencén gytetare;

Kompetencén digjitale.

@roao0 o

Sot, ky kuadér (arritjet e té nxénit me kompetenca), éshté detyrim ligjor né
arsimin parauniversitar shqiptar né bazé té ligjit 56/2015 té Nenit 2, pika 10
dhe Nenit 13, “kompetencat themelore”.

2. Lénda e gjeografisé gjaté reformave kurrikulare

Gjaté periudhés sé reformés kurrikulare né sistemin arsimor
parauniversitar gjeografia ka pésuar ndryshime, qofté né strukturé, po
ashtu dhe né pérmbaijtje.

Gjaté fazés sé paré ajo u pérfshi nga pastrimi i pérmbajtjes
ideologjike, e cila nuk ishte e pakét né materialet 1éndore té gjeografisé sé
periudhés komuniste. Pér té krijuar njé tablo dhe analizé mé té qarté té
ndryshimit té Iéndés sé Gjeografisé né AMU dhe AML kemi marré né
shqgyrtim planin mésimor té l1éndés sé gjeografisé sipas kurrikulave né vite
té ndryshme.
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Viti shkollor 1995-1996

Viti shkollor 1999-2000

Klasa | Oré/javore | Tematika

5-té 2 Gjeog. fizike

6-té 2 Gjeog.fizike dhe e
Shqipérisé

7-té 2 Gjeografi Bote

8-té 2 Gjeografi e
Shqipérisé

9-té 2 Gjeografi fizike

10-té 2 Gjeografi e Botés

11-t8 2 Gjeografi e
Shqipérisé

12-t8 2 -

Klasa | Oré/javore | Tematika

5-té 1 Gjeografi e
pergjithshme

6-té 2 Gjeografi fizike

7-18 2 Gjeografi Bote

8-té 2 Gjeografi e
Shqipérisé

9-té 2 Gjeografi fizike

10-té 2 Gjeografi e Botés

11-té 2 Gjeografi e
Shqipérisé

12-t8 2 -

Sic e shohim, nuk ka pasur ndryshime thelbésore né planin mésimor brenda
5-vjecarit 1995-2000 né bazé té kurrikulés bazuar né ligjin Nr. 7952.

Viti shkollor 2004 - 2005

Viti shkollor 2009 - 2010

Klasa | Oré/javore | Tematika

5-té 1 Gjeografi e
pérgjithshme

6-té 2 Gjeografi fizike

7-té 2 Gjeografi Bote

8-té 2 Gjeografi e
Shqipérisé

O-té 2 Gjeografi fizike

10-té 2 Gjeografi rajonet
kulturore

11-té 2 Gjeografi e
Shqipérisé

12-t8 2 -

Klasa Oré/javore | Tematika
6-té 2 Gjeog.fizike
7-té 2 Gjeografi e

Evropés
8-té 2 Gjeografi
Bote
9-té 2 Gjeografi e
Shqipérisé
10-té 2 Shkenca e
Tokés
11-t8 1 Gjeografi e
trashégimisé
kulturore
12-té 2 Gjeografi e
Shqipérisé

Né vitin 2004 - 2005 mbyllet cikli i kurrikulés sé vjetér dhe zbatimi i asaj té
resé pér periudhén 2005-2012 duke kaluar nga arsimi i detyruar 8 - vjecar

ne até 9 - vjecar.
Kurrikula e re solli ndryshime né strukturé dhe né pérmbajtje. Arsimi

I Mesém i Ulét (AMU) pérfshin klasat 6-9-té duke kaluar klasén e 5-té né
ciklin fillor, ndérsa né Arsimin e Mesém té Larté (AML), kemi ndarjen e
Iéndéve sipas fushave dhe futet sistemi i krediteve, njé oré mésimore javore
e barasvlefshme me njé kredit.




Disiplina e gjeografisé dhe vendi i saj né kurrikulén mésimore. .. 55

Me kurrikulén e re, I1énda e gjeografisé do té béhej nga 2 oré né javé,
por risia éshté ndarja e gjeografisé sé shteteve né dy vite studimi, né klasén
e 7-té gjeografia e Evropés, ndérsa né klasén e 8-té gjeografia e Amerikés
sé Jugut, Azisé, Afrikés dhe Australisé.

Ndryshime mé thelbésore péson lénda e gjeografisé né AML, ku tani
né klasén e 10-té béhet l1énda “Shkenca e Tokés”, e cila né vetvete éshté e
ngjashme me Gjeografiné fizike té viteve paraardhése. Risia tjetér éshté
pérfshirja e Shkencés sé Tokés te fusha e léndéve Shkencore, ndérsa
gjeografia e klasave té 11-ta dhe 12-ta pérfshihet te fusha e léndéve
Shogérore.

Ndryshim pésoi struktura dhe pérmbajtja e Gjeografisé sé klasés sé
11-té, e cila do té realizohej 1 oré né javé dhe njihet si “Gjeografia e
Trashégimisé Kulturore”.

Kjo kurrikulé me sistemin e krediteve dhe me Kkété strukturé té
njohurive gjeografike (Shkencé Toke & Gjeografi) né AML éshté zbatuar
deri né vitin shkollor 2015-16.

Njé risi tjetér éshté sistemi i teksteve alternative ose si¢ do té njihej
ndryshe “Altertekst”, pasi u jepte liri stafeve akademike pér té pérzgjedhur
tekstin gé do té zbatoni né procesin mésimdhénés.

Reforma e Kkurrikulés sé Arsimit Parauniversitar né Shqipéri u
rishikua né vitin 2014 dhe vazhdon edhe sot.

Klasa| Ore Tematika
/javore

6-té 1 Gjeografi tematike

7-té 2 Gjeografi fizike

8-té 2 Gjeografi rajonale
botérore

O-té 2 Gjeografi e trevave
shqiptare

10-té 2 Gjeografi fizike

11-té 2 Gjeografi

e Shqipérisé

12-té 4 Gjeografi rajonale
botérore
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Disa tekste té 1éndés sé gjeografisé té pérdorura né kurrikula gjaté viteve té
ndryshme.
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(Foto. 1: burimi Y. Dyli)

Kurrikula e re me bazé kompetencat kyce ka filluar té
implementohet né vitin shkollor 2017-2018, duke sjellé reduktim té
strukturés né gjeografiné e klasés sé 6-té, e cila tani realizohet njé heré né
javé.

Gjithashtu ka ndryshuar edhe struktura e Iéndés sé gjeografisé né
AML, pasi né vitin e treté 1énda e Gjeografisé zhvillohet katér heré né javeé,
por éshté Iéndé me zgjedhje.

Kjo kurrikulé me bazé kompetence (té cilat i kemi trajtuar mé lart) né
trajtimin e materialit 1éndor ka té vecanté se né planet mésimore ka Iéné
hapésira pér puné praktike dhe projekte, té cilat nxisin tek nxénési
aplikimin e metodave té ndryshme té gjeografisé, si: hulumtimin,
vézhgimin, konstatimin, analizén, vlerésimin dhe géndrimin gytetar ndaj
dukurive negative té raporteve njeri - mjedis.
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Sa pér ta konkretizuar, ju prezantoj njé model projekti nga Iénda
Gjeografi, klasa e 7-t¢,' me temé: “Céshtje mjedisore té ujérave prané
vendbanimit tim”. Rezultatet e kétij projekti:

NXxénési arrin té diskutojé potencialet turistike, ekonomike, mjedisore;
Hulumton mbi ¢éshtje mjedisore;

Pércakton faktorét qé shkaktojné ndotjen;

Identifikon zgjidhjet e mundshme;

Vleréson pérfitimet dhe rreziget e zgjidhjeve;

Nxit interesim te moshatarét dhe komuniteti pér té gqené aktiv né zgjidhjet
e problemeve.

2. KONKLUZIONE

Gjeografia si shkencé ka karakter multidimensional né fusha té gjera
studimi dhe kontributesh. Sot, ndikimi i gjeografisé, éshté prezent vetém né
nivel arsimor né shkolla, si I&ndé mésimdhénie dhe né nivele akademike né
punén shkencore té universiteteve.

Misioni i gjeografisé dhe i gjeografit pér veté dinamikat qé kané
dukurité gjeografike, qé jané koherente dhe té vazhdueshme, éshté gé ata
duhet ta luajné rolin e tyre té réndésishém edhe né institucione té tjera
administrative dhe vendimmarrése. Gjeografi duhet té jeté prezent né
institucionet e menaxhimit té ujérave, né zyrat e bujgésisé, né klimatologji,
né emergjencat civile, né drejtoriné mjedisore, né INSTAT, né menaxhimin
e turizmit dhe agjencité turistike etj.

Ndryshimi i kurrikulés né térési dhe té léndés sé gjeografisé né
vecanti, krahas pérmirésimit, ka evidentuar edhe mangési. Njé nga
mangeésité kryesore gé vérehet éshté mungesa e mjeteve didaktike, si: harta
apo makete né pérputhje me kurrikulén e re, videoprojektoré, smartboard,
etj.

Konceptimi dhe trajtimi i materialeve 1éndore mbi bazén e rajoneve
apo ndarjet e reja administrative (rasti i Republikés sé Shqipérisé) nuk éshté
konkretizuar me harta té reja. Kjo pérgjegjési bie mbi institucionet
pérgjegjése, té cilat nuk i kushtézojné shtépité botuese, gé krahas botimit té
teksteve mésimore té marrin pérsipér edhe pérpilimin e hartave respektive.

Mungesa e pajisjeve didaktike né funksion t¢ mésimdhénies digjitale,
si projektor dhe smartboard, jané té theksuara né shumé shkolla té vendit, si
né zonat urbane, ashtu edhe né ato rurale.

! Hoti. M., Ziu. M “Gjeografia 7”, botime Pegi, Ribotim 2022,
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3. REKOMANDIME

Pérmirésimi i programeve mésimore té léndés sé gjeografisé né nivel

parauniversitar dhe jo vetém, pérbén sfidén e sé ardhmes, qé gjeografia té
mos braktiset nga nxénésit dhe studentét dhe gé gjeografi té thoté fjalén e
tij né sektoré té ndryshém té jetés ekonomike dhe shogérore.

Né funksion té pérmbushjes sé rolit té gjeografisé dhe misionit té saj,
rekomandojmé:

Tekstet mésimore té hartohen né pérputhje me moshén dhe kapacitetin e
nxénésve, pasi shpesh ka material té€ panevojshém.

Shtépité botuese dhe hartuesit e teksteve t€ marrin pérsipér botimin e
mjeteve didaktike, si: harta, globe né pérputhje me ndryshimet qé
ndodhin né kohé.

Pajisjen e shkollave me internet dhe Smartboarde si nevoja imediate pér
njé arsim bashkékohor.

Kualifikimin e mésuesve té gjeografisé mé programet e GIS-it (Sistemit
té Informacionit Gjeografik).

Lénda e gjeografise me zgjedhje né klasén e dymbédhjeté t’i
nénshtrohet njé ndryshimi rrénjésor né pérmbajtje, duke u larguar nga
trajtimi i Gjeografisé regjionale té botés. Trajtimi i njohurive né grupe
kapitujsh apo modulesh pér klimatologjiné, hidrologjing, pedologjiné,
mjedisin, turizmin, menaxhimin e rrezigeve natyrore etj., do té nxiste
interesin pér gjeografiné né té gjitha nivelet e arsimit.

Rritjen e “trysnisé pozitive” ndaj institucioneve pérgjegjése qé
gjeografét té japin kontributin e tyre né shogéri dhe té z&né vendin gé u
takon.
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ABSTRAKT

Ky studim eksploron perceptimet dhe pérvojat e mésuesve té
shkollave té mesme né Shqipéri, té cilét implementuan Mésimdhénien e
Integruar té Pérmbajtjes dhe Gjuhés (CLIL) né kombinim me mjetet
digjitale, né ményré specifike EdPuzzle, né arsimin online té léndéve té
shkencave natyrale gjaté dhe pas pandemisé sé COVID-19. Hulumtimi
pérgendrohet né kuptimin e ndikimit afatgjaté té kétyre metodologjive né
praktikat mésimdhénése dhe potencialit té tyre pér pérdorim té
vazhdueshém né njé peizazh arsimor né ndryshim té vazhdueshém. Njé
gasje fenomenologjike u pérdor pér t¢ mbledhur té dhéna té thelluara
pérmes intervistave, duke kapur reflektimet e mésuesve mbi pérfitimet,
sfidat dhe mundésité e ardhshme té integrimit té CLIL-sé me mijetet e té
mésuarit me bazé video. Rezultatet zbulojné se mésuesit vuné re
pérmirésime té konsiderueshme né angazhimin, kuptimin dhe autonominég e
nxénésve pérmes pérdorimit t¢ CLIL-sé dhe EdPuzzle. Megjithaté, ata
theksuan gjithashtu sfida té lidhura me aksesin teknologjik dhe nevojén pér
zhvillim profesional té vazhdueshém. Studimi konkludon se, megjithése
metodat inovative té mésimdhénies té promovuara gjaté pandemisé kané
potencial pér pérdorim té géndrueshém, suksesi i tyre varet nga mbéshtetja
dhe pérshtatja e vazhdueshme me kontekstin arsimor né Shqipéri.
Rekomandimet pérfshijné integrimin e CLIL-sé né dizajnin mé té gjeré té
kurrikulés, ofrimin e burimeve dhe trajnimeve pér mésuesit, dhe hulumtime
té métejshme mbi shkallézueshmériné e kétyre praktikave né ambiente té
ndryshme arsimore.

Fjalé kyce: Mésimdhénia e Integruar e Pérmbajtjes dhe Gjuhés (CLIL),
arsimi online, perceptimet e mésuesve, EdPuzzle, arsimi i
shkencave natyrale, Shqipéria, angazhimi i nxénésve, mjetet
digjitale, mésimdhénia pas pandemisg, zhvillimi profesional.
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Exploring the Pedagogical impact of EdPuzzle in Content
Language Integrated classrooms — when CLIL goes digital

ABSTRACT

This research explores the perceptions and experiences of secondary
school teachers in Albania who implemented Content and Language
Integrated Learning (CLIL) in combination with digital tools—specifically
EdPuzzle—in online science education during and after the COVID-19
pandemic. The research focuses on understanding the long-term impact of
these methodologies on teaching practices and their potential for continued
use in an ever-evolving educational landscape.

A phenomenological approach was employed to collect in-depth data
through interviews, capturing teachers’ reflections on the benefits,
challenges, and future opportunities of integrating CLIL with video-based
learning tools. The findings reveal that teachers observed significant
improvements in student engagement, comprehension, and autonomy
through the use of CLIL and EdPuzzle. However, they also highlighted
challenges related to technological access and the need for ongoing
professional development.

The study concludes that while the innovative teaching methods
promoted during the pandemic hold potential for sustainable use, their
success depends on continued support and adaptation to the Albanian
educational context. Recommendations include integrating CLIL into
broader curriculum design, providing resources and training for teachers,
and conducting further research on the scalability of these practices across
diverse educational settings.

Keywords: Content and Language Integrated Learning (CLIL), online
education, teacher perceptions, EdPuzzle, natural sciences
education, Albania, student engagement, digital tools, post-
pandemic teaching, professional development.

Hyrje

Pandemia e COVID-19 shkaktoi njé ndryshim té shpejté dhe té
pérhapur né drejtim té t& mésuarit online, duke detyruar mésuesit né té
gjithé botén té pérshtaten me shpejtési. Né Shqipéri, ku gasjet tradicionale
pedagogjike kané gené dominuese pér njé kohé té gjaté, kalimi né
mésimdhénien né distancé, krijoi njé mundési té re pér té eksploruar
metoda inovative té mésimdhénies gé mund té pérmbushin disa sfida té
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sistemit arsimor. Njéra prej kétyre metodave éshté Mésimdhénia e Integruar

e Pérmbajtjes dhe Gjuhés (CLIL), e cila kombinon pérmbajtjen Iéndore me

té mésuarin e gjuhés, duke nxitur zhvillimin njohés dhe pérmirésuar

kompetencat gjuhésore té nxénésve pérmes njé gasjeje té zhytur dhe

dygjuhéshe (Polishchuk et al., 2024). Kur kombinohet me mjetet digjitale si

EdPuzzle—I, cili u lejon mésuesve té krijojné pérmbajtje videointeraktive

gé stimulojné té mésuarin aktiv,—CLIL paraget njé gasje premtuese pér té

ripértéritur arsimin shqiptar.

Megjithaté, sistemi arsimor né Shqipéri pérballet me sfida sistematike, duke

pérfshiré:

- Akses té kufizuar né teknologji,

- Mundési té pabarabarta té zhvillimit profesional,

- Njé kurrikulé gé tradicionalisht ka prioritizuar mésimin pérmendésh né
vend té té menduarit kritik dhe angazhimit (UNESCO, 2018).

Pavarésisht kétyre véshtirésive, pandemia shérbeu si Katalizator pér

integrimin e mjeteve digjitale dhe pedagogjive inovative, duke ofruar njé

kontekst unik pér té studiuar efektivitetin dhe potencialin e tyre pér adoptim

afatgjaté.

Pér shkak té pandemisé, arsimi né internet u bé njé domosdoshmeéri
globale, duke sjellé sfida dhe mundési té reja pér arsimtarét. Njé nga
pérgjigjet mé inovative ndaj kétyre sfidave ka gené integrimi i CLIL-sé me
mjete mésimore me bazé video, si EdPuzzle. Né ményré tradicionale, CLIL
éshté pérdorur né mjediset fizike té klasés, duke kombinuar té mésuarin e
gjuhés me pérmbajtjen Iéndore pér té pérmirésuar té dyja. Megjithése
efektiviteti i tij né klasat tradicionale éshté i dokumentuar miré, aplikimi i
tij né mjediset virtuale mbetet i paeksploruar mjaftueshém.

Ky studim synon té mbushé kété boshllék duke hetuar ndikimin e
CLIL-sé dhe integrimit t& videos né arsimin online té shkencave natyrale,
me fokus té vecanté né pérvojat e mésuesve dhe nxénésve né Shqipéri.
Qéllimi i tij éshté té sqarojé se si kéto risi ndikuan né:

- Praktikat mésimdhénése,

- Angazhimin e nxénésve,

- Rezultatet e té mésuarit.

Gjithashtu, studimi merr né konsideraté implikimet mé té gjera pér reformat
arsimore né Shqipéri. Duke dokumentuar pérvojat e kétyre mésuesve, ky
hulumtim kontribuon né literaturén né rritje mbi potencialin e CLIL-sé dhe
mjeteve digjitale pér t¢ modernizuar arsimin né kontekste tradicionalisht
konservatore, si dhe ofron njohuri rreth efektivitetit té kétyre metodave né:

- Rritjen e angazhimit t& nxénésve,

- P&rmirésimin e kuptimit,
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- Nxitjen e autonomiseé sé tyre.

Né pérgjithési, ky studim hedh drité mbi rrugén pérpara pér arsimin
shqiptar, duke theksuar nevojén pér mbéshtetje té vazhdueshme dhe
pérshtatje ndaj realiteteve né ndryshim.

Rishikimi i literaturés

Integrimi i Mésimdhénies sé Integruar té Pérmbajtjes dhe Gjuhés
(CLIL) né praktikat arsimore ka térhequr vémendje té konsiderueshme,
vecanérisht si mjet pér té pérmirésuar njékohésisht njohurité specifike té
Iéndés dhe kompetencat gjuhésore. Kjo gasje, e cila kombinon té mésuarin
e njé 1énde me pérvetésimin e njé gjuhe té dyté, éshté studiuar gjerésisht né
ambiente tradicionale té klasés, me njé theks té vecanté né ndikimin e saj
né motivimin dhe angazhimin e nxénésve. Studimet e fundit kané zgjeruar
kété eksplorim né mjediset virtuale, vecanérisht si pérgjigje ndaj kalimit né
té mésuarin online pér shkak té pandemisé s€ COVID-19.

Né njé studim rasti né Shqipéri, CLIL u integrua me pérmbajtje video
né njé oré mésimi té shkencave natyrale, gjé gé rriti ndjeshém motivimin,
kuptimin dhe angazhimin e nxénésve gjaté mésimdhénies né internet.
Pérdorimi i shembujve nga bota reale dhe personalizimi u zbulua se ndez
motivimin e brendshém, ndérsa gasja gjuhésore dhe té mésuarit multimodal
pasuruan kuptimin (Sula et al., 2024). Né ményré té ngjashme, pérdorimi i
mjeteve digjitale si Genially dhe Kahoot né njé ambient universitar, tregoi
se kéto teknologji, kur kombinohen me CLIL, rrisin ndjeshém motivimin
dhe angazhimin e nxénésve duke pérmirésuar aftésité gjuhésore dhe duke
nxitur kuptimin e léndés (Castillo-Cuesta et al., 2024).

P&r mé tepér, integrimi i aplikacioneve né internet né programet CLIL
né arsimin e larté, ka treguar njé ndikim pozitiv né zhvillimin e aftésive
gjuhésore té studentéve dhe motivimin pér té€ mésuar, megjithése kérkon
trajnime té vecanta dhe pérshtatje me mjedisin mésimor (Polishchuk et al.,
2024). Pérdorimi i teknologjive té komunikimit online, si shkémbimet
virtuale, éshté theksuar gjithashtu si njé metodé premtuese pér té
mbéshtetur zhvillimin e aftésive gjuhésore té huaja dhe kompetencés
ndérkulturore né kontekste CLIL (O’Dowd, 2018).

Né pérgjithési, kéto studime nénvizojné potencialin e CLIL-sé pér té
transformuar praktikat arsimore duke promovuar pérfshirjen, autonominé
dhe bashképunimin ndérkombétar, madje edhe né mjediset virtuale té té
mésuarit. Integrimi i gasjeve inovative dhe mjeteve teknologjike ofron
mundési té vlefshme pér té pérmirésuar si kompetencat gjuhésore, ashtu
edhe njohurité specifike té 1éndés.
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CLIL né klasé dhe online

Historikisht, CLIL éshté lavdéruar pér aftésiné e saj pér té
pérmirésuar njékohésisht aftésité gjuhésore dhe pér té thelluar kuptimin e
pérmbajtjes (Cenoz, Genesee, & Gorter, 2014). Né mjediset fizike té klasés,
studimet kané treguar se CLIL jo vetém gé pérmiréson aftésité gjuhésore té
nxénésve, por edhe rrit kuptimin e tyre pér Iéndé komplekse, si shkenca dhe
matematika (Dalton-Puffer, 2007; Mehisto et al., 2008). Natyra interaktive
e CLIL, e cila nxit pjesémarrjen aktive dhe t& mésuarin e kontekstualizuar,
éshté identifikuar si njé faktor kyc i suksesit té saj (Coyle, Hood, & Marsh,
2010).

Ndérsa peizazhi arsimor kaloi né platforma online gjaté pandemisé,
pérshtatshméria e CLIL-sé pér mjediset virtuale u bé njé temé me interes.
Kérkuesit si Hittner & Smit (2014), sugjeruan se integrimi i té mésuarit té
pérmbajtjes dhe gjuhés, mund té pérshtatej né ményré efektive né platforma
online, me kusht gé té pérdoreshin mjetet teknologjike dhe strategjité
pedagogjike té duhura. Kjo pérshtatshméri u vu re si vecanérisht e
dobishme pér té ruajtur angazhimin dhe motivimin e nxénésve, té cilét
shpesh sfidohen né kontekstet e té mésuarit online (Hansen-Pauly et al.,
2009; Wen-Hsing Luo, 2024).

Té mésuarit multimodal dhe angazhimi i nxénésve

Roli i t¢ mésuarit multimodal né pérmirésimin e angazhimit dhe
kuptimit té nxénésve éshté njohur gjithnjé e mé shumé né kontekstin e
arsimit online. Té mésuarit multimodal pérfshin pérdorimin e ményrave té
ndryshme komunikimi, si: vizuale, dégjimore dhe kinestetike, pér té dhéné
pérmbajtje dhe pér té lehtésuar t¢é mésuarin. Integrimi i modaliteteve té
shumeéfishta besohet se i pérgjigjet stileve té ndryshme té té mésuarit, duke
pérmirésuar késhtu kuptimin dhe mbajtjen né mend (Mayer, 2009).

Né arsimin online, pérdorimi i videos si mjet multimodal ka fituar
prominencé. Studimet kané treguar se integrimi i videos mund té
pérmirésojé ndjeshém kuptimin e nxénésve pér koncepte komplekse duke
ofruar stimuj vizualé dhe dégjimoré gé plotésojné informacionin tekstual
(Guo et al., 2014). Pér mé tepér, platformat interaktive té videos, si
EdPuzzle, jané véné né pah pér aftésiné e tyre pér té nxitur t&€ mésuarin e
personalizuar dhe té drejtuar nga veté nxénési. Duke vendosur pyetje dhe
nxitje brenda videos, EdPuzzle nxit t¢ mésuarin aktiv dhe ofron feedback té
menjéhershém, gjé qé mund té rrisé autonominé dhe angazhimin e
nxénésve (Banegas, 2012; De La Maya Retamar & Luengo Gonzalez,
2015).
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Ndikimi i CLIL-sé dhe integrimit té videos né arsimin online té
shkencave natyrale

Integrimi i CLIL-sé dhe mjeteve me bazé video né arsimin online té
shkencave natyrale pérfagéson njé bashkim té dy qasjeve té fugishme
pedagogjike. Léndét e shkencave natyrale shpesh paragesin sfida pér
nxénésit pér shkak té koncepteve té tyre abstrakte dhe rigorit matematikor.
Pérdorimi i CLIL-sé né mésimdhénien e shkencave natyrale mund t’i béjé
kéto koncepte mé té arritshme duke adresuar njékohésisht pengesat
gjuhésore dhe véshtirésité e pérmbajtjes (Huttner & Smit, 2014). Pér mé
tepér, pérdorimi i mjeteve video, si EdPuzzle, mund té pérmirésojé mé tej
kuptimin duke ofruar shpjegime vizuale dhe elemente interaktive gé
angazhojné nxénésit né zgjidhjen aktive té problemeve (Guo et al., 2014).

Studimet e fundit kané filluar té eksplorojné ndikimin specifik té
kétyre gasjeve té kombinuara né arsimin online. Pér shembull, njé studim i
Di Martino dhe Di Sabato (2012), zbuloi se pérdorimi i CLIL-sé né lidhje
me mjetet video pérmirésoi ndjeshém kuptimin e nxénésve pér konceptet e
shkencave natyrale dhe aftésin€ e tyre pér t’i zbatuar kéto koncepte né
kontekste té botés reale. N& ményré té ngjashme, hulumtimet e De La Maya
Retamar dhe Luengo Gonzalez (2015), treguan se nxénésit gé ndérvepronin
me pérmbajtje videointeraktive né njé kuadér CLIL, treguan nivele mé té
larta motivimi dhe ishin mé té prirur t¢ angazhoheshin né té mésuar té
drejtuar nga veté ata.

Sfidat dhe mundésité né zbatimin e CLIL-sé dhe integrimit té videos

Ndérsa pérfitimet e mundshme té CLIL-sé dhe integrimit té videos né
arsimin online jané té dukshme, disa sfida duhet té adresohen pér té
optimizuar zbatimin e tyre. Njé sfidé e réndésishme éshté nevoja pér
zhvillim profesional midis arsimtaréve. Mésuesit duhet té pajisen me
aftésité dhe njohurité e nevojshme pér té integruar né ményré efektive
parimet e CLIL-sé dhe mjetet video né praktikat e tyre mésimdhénése
(Lasagabaster, 2017). Pérvec késaj, diversiteti kulturor dhe gjuhésor i
nxénésve né mjediset online kérkon konsideraté té kujdesshme pér gasjen
gjuhésore dhe ofrimin e mbéshtetjes pér ata gé nuk e kané gjuhén amtare
(Mehisto et al., 2008).

Pavarésisht kétyre sfidave, mundésité e ofruara nga CLIL-té dhe
integrimi i videos jané té konsiderueshme. Aftésia pér té krijuar pérvoja té
personalizuara, interaktive dhe té pérshtatshme me kontekstin mund té
transformojé arsimin online, duke e béré até mé térheqés dhe efektiv pér
nxénésit (Polishchuk et al., 2024). Ndérsa té mésuarit online vazhdon té
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evoluojé, njohurité e marra nga studimet mbi CLIL dhe integrimin e videos
do té jené thelbésore pér té udhéhequr zhvillimin e strategjive inovative
pedagogjike.

Literatura nénvizon potencialin transformues té CLIL-sé dhe
integrimit té videos né arsimin online, vecanérisht né léndé si shkencat
natyrale gé kérkojné njé kuptim té thellé té koncepteve komplekse.
Kombinimi i té mésuarit t€ pérmbajtjes dhe gjuhés me mjete mésimore
multimodale si EdPuzzle ofron njé qasje premtuese pér té pérmirésuar
angazhimin, kuptimin dhe autonominé e nxénésve. Ndérsa arsimtarét
vazhdojné té pérshtaten me kérkesat e arsimit online, hulumtime té
métejshme jané té nevojshme pér té eksploruar shkallézueshmériné dhe
pérshtatshmériné e kétyre gasjeve né ambiente té ndryshme arsimore.

Metodologjia
Qéllimi dhe objektivat

Qéllimi kryesor i kétij kérkimi éshté té eksplorojé dhe kuptojé
perspektivat e mésuesve qé kané zbatuar CLIL sé bashku me mjetet me
bazé video, si EdPuzzle, né praktikén e tyre mésimore. Studimi synon té
zbulojé se si kéta edukatoré e perceptojné integrimin e CLIL-sé dhe
teknologjisé né metodat e tyre té mésimdhénies, si i kané pérshtatur kéto
mjete pas pandemisé, dhe ¢faré potenciali té ardhshém shohin né vazhdimin
ose zgjerimin e pérdorimit té tyre.

Objektivat specifike té kétij studimi jané:

e Té eksplorojé pérvojat dhe perceptimet e mésuesve qé kané
pérdorur CLIL dhe mjete me bazé video gjaté mésimit online.

e Té hetojé sfidat dhe pérfitimet e perceptuara nga mésuesit né
integrimin e CLIL-sé dhe teknologjisé né mésimdhénie.

e Té shqgyrtojé nése dhe si kéta mésues kané vazhduar té pérdorin
CLIL dhe mjete me bazé video né praktikén e tyre pas
mésimdhénies online.

e T& vlerésojé potencialin e ardhshém té CLIL-sé dhe mjeteve me
bazé video né pérmirésimin e rezultateve arsimore, bazuar né
reflektimet e mésuesve.

Qasja metodologjike

Njé gasje fenomenologjike cilésore u pérdor pér té eksploruar
perspektivat e tridhjeté mésuesve té shkollave t& mesme né Shqipéri gé
integruan CLIL me EdPuzzle gjaté pandemisé COVID-19. Kjo gasje u
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zgjodh pér shkak té aftésisé sé saj pér té kapur kompleksitetin dhe nuancat
e pérvojave té mésuesve né mjedise reale arsimore, me fokus kryesor
pérvojat e jetuara té mésuesve. Pjesémarrésit u pérzgjodhén me qéllim,
bazuar né gatishmériné e tyre pér té marré pjesé dhe pérvojén e méparshme
me CLIL dhe mjetet digjitale, duke siguruar qé ata t¢ mund té ofronin
njohuri té detajuara mbi zbatimin e kétyre metodave né kontekstin arsimor
shqiptar.

Konteksti

Ky studim éshté vendosur né kontekstin e arsimit té shkollés sé
mesme né Shqipéri, duke u pérgendruar né 15 cifte edukatorésh: njé
mésues lénde né shkencat e natyrés (biologji, kimi, fizik&) dhe njé mésues i
anglishtes, té cilét bashképunuan gjaté pandemisé COVID-19 pér té zbatuar
CLIL, duke pérdorur mjete me bazé video si EdPuzzle. Kéta mésues ishin
té pérfshiré né njé nismé arsimore inovative gé synonte ruajtjen e
angazhimit té nxénésve dhe rezultateve té té nxénit gjaté kalimit né arsimin
online. Mésuesi i léndés ishte pérgjegjés pér ofrimin e pérmbajtjes sé
Iéndés, ndérsa mésuesi i anglishtes ofronte mbéshtetje gjuhésore, duke
siguruar gé gasja CLIL té kombinonte né ményré efektive njohurité e
pérmbajtjes dhe pérvetésimin e gjuhés. Bashképunimi i tyre ishte vendimtar
né pérshtatjen e metodave tradicionale té mésimdhénies me mjedisin
online, duke pérdorur EdPuzzle pér té krijuar mésime interaktive dhe
térheqése pér nxénésit e shkollés sé mesme.

Pjesémarrésit

Ky studim cilésor pérgendrohet né 15 cifte mésuesish (shkenca
natyrore dhe anglisht) pér té ofruar njé perspektivé ndérdisiplinore.
Pérzgjedhja e pjesémarrésve u udhéhoq nga kritere specifike pér té siguruar
réndési dhe thellési né eksplorimin e zbatimit t¢ CLIL-sé dhe mjeteve
digjitale gjaté pandemisé. Kéto kritere pérfshinin:

e Pérvoja me CLIL: u prioritetizuan mésuesit gé pérdorén né ményré
aktive CLIL gjaté pandemise.

o Pjesémarrja né zhvillim profesional: u kontaktuan vetém mésuesit gé
morén pjesé né njé projekt zhvillimi profesional qé prezantonte CLIL
pér 80 mésues té shkollave té mesme né Shqipéri (40 anglisht dhe 40
I&ndé).

o Historia e bashképunimit: mésuesit u pérzgjodhén si cifte gé kishin
punuar bashké pér té integruar pérmbajtjen e 1éndés dhe té nxénit e
gjuhés.
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o Diversiteti gjeografik: pjesémarrésit u pérzgjodhén nga zona urbane
dhe rurale pér té kapur njé gamé té gjeré kontekstesh dhe sfidash.

Dizajni i kérkimit dhe mbledhja e té dhénave

Kérkimi pérdor njé gasje fenomenologjike pér té kapur pérvojat e
jetuara dhe perceptimet e pesémbédhjeté cifteve t€ mésuesve. Kjo gasje
éshté vecanérisht e pérshtatshme pér té eksploruar pérvojat subjektive té
individéve gé kané kaluar njé fenomen specifik, né kété rast, integrimin e
CLIL dhe EdPuzzle né praktikat e mésimdhénies online dhe pasuese.

Té dhénat u mblodhén pérmes intervistave té thelluara, gjysmé té
strukturuara, té kryera me secilin mésues. Kéto intervista, té realizuara dy
vjet pas pérvojés sé mésimdhénies gjaté COVID-19, synonin té nxirrnin
reflektime té detajuara mbi pérvojat e tyre me CLIL dhe EdPuzzle gjaté
mésimit online, perceptimet e tyre mbi pérfitimet dhe sfidat, si dhe
pérdorimin e mévonshém té kétyre mjeteve né praktikén e tyre aktuale.
Intervistat u strukturuan rreth disa temave kyce:

o Zbatimi fillestar: mésuesit pérshkruan pérvojat e tyre té para me CLIL
dhe EdPuzzle gjaté kalimit né mésim online, pérfshiré sfidat dhe
zgjidhjet e gjetura.

o Pérfitimet dhe sfidat e perceptuara: diskutime mbi ményrén se si
kéto metoda ndikuan né angazhimin, kuptimin dhe autonominé e
NXEénésve.

e Pérdorimi dhe pérshtatja e vazhdueshme: mésuesit ndané nése
vazhduan pérdorimin e kétyre mjeteve pas pandemisé dhe si i
pérshtatén ato.

o Perspektivat e ardhshme: pjesémarrésit reflektuan mbi potencialin e
CLIL dhe teknologjisé né arsim dhe planet e tyre pér integrim té
métejshém.

Sigurimi i konsistencés

Pér té ruajtur konsistencén, u zbatuan masat e méposhtme:

e U pérdor njé protokoll i standardizuar i intervistés gjysmé té
strukturuar, duke siguruar gé té gjithé pjesémarrésit té pyeteshin mbi té
njéjtat tema kyce, duke lejuar njékohésisht fleksibilitet pér pyetje
ndjekése.

e U zhvilluan intervista pilot me dy mésues gé nuk ishin pjesé e studimit
pér té pérmirésuar pyetjet para mbledhjes sé ploté té té dhénave.

e Intervista individuale pér té siguruar njohuri mé personale dhe pér té
reduktuar ndikimin e bashkémoshataréve.
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e Administrim dhe regjistrim i géndrueshém: té gjitha intervistat u kryen
nga i njéjti hulumtues, u regjistruan dhe u transkriptuan fjalé pér fjalé
pér saktési.

o Konsistencé kohore: té gjitha intervistat u zhvilluan brenda njé periudhe
té caktuar kohore dhe u pérdorén kujtesa ndinmése pér té minimizuar
paragjykimet nga harresa.

Analiza e té dhénave

U realizua njé analizé tematike e strukturuar pér té siguruar rigorozitet
dhe transparencé. Korniza e kodimit u zhvillua né ményré induktive, duke
lejuar gé temat té dilnin né ményré natyrale nga té dhénat. Kodimi fillestar i
hapur u pasua nga kodimi aksial, duke grupuar kodet e lidhura né kategori
mé té gjera.

Pér té rritur besueshméring, dy studiues té pavarur koduan njé pjesé té
té dhénave dhe zgjidhén mospérputhjet pérmes diskutimit. Pér mé tepér, u
realizua verifikimi nga pjesémarrésit duke ndaré temat paraprake me ta pér
té konfirmuar saktésiné dhe réndésiné e tyre.

Triangulimi

Intervistat nga mésues té ndryshém u trianguluan pér té siguruar njé
kuptim gjithépérfshirés dhe pér té verifikuar konsistencén e temave gé
dilnin. Duke adoptuar njé gasje té kodimit induktiv, duke verifikuar temat
pérmes besueshmérisé ndérkoduese dhe verifikimit nga pjesémarrésit, dhe
duke trianguluar burimet e té dhénave, studimi siguroi njé proces té
analizés tematike rigoroz dhe transparent.

Céshtjet etike

U sigurua pélgimi i informuar nga té gjithé pjesémarrésit, duke
siguruar gé ata ta kuptonin géllimin e studimit dhe natyrén vullnetare té
pjesémarrjes. Té dhénat u anonimizuan pér té mbrojtur identitetin e
pjesémarrésve, dhe gjetjet u raportuan né njé ményré gé respektonte
privatésiné.

Roli i hulumtuesit dhe refleksiviteti

Duke marré parasysh natyrén cilésore té kétij studimi, hulumtuesit
kishin njé rol aktiv né mbledhjen, analizén dhe interpretimin e té dhénave.
Pér té zbutur paragjykimet e mundshme dhe pér té siguruar rigorozitet
metodologjik, u adoptuan disa strategji:
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o Pozicionaliteti dhe refleksiviteti: pérvoja e méparshme e studiuesve
me CLIL dhe mjetet e té nxénit digjital ofruan kontekst té vlefshém, por
kérkoi gjithashtu njé gasje refleksive. U mbajt njé ditar refleksiv pér té
dokumentuar paragjykimet paraprake dhe pér té siguruar njé analizé té
udhéhequr nga pjesémarrésit.

o Neutraliteti né intervisté: u pérdorén pyetje té hapura, jodrejtuese pér
t’i lejuar pjesémarrésit t€ shprehnin lirisht pérvojat e tyre. Teknikat
shtesé u fokusuan né sgarim, jo né drejtim té pérgjigjeve.

e Triangulim dhe verifikim: té dhénat u analizuan né ményré té pavarur
nga dy kodues, dhe mospérputhjet u zgjidhén pérmes diskutimit. Pér mé
tepér, gjetjet paraprake u ndané me pjesémarrésit pér verifikim.

e Ndjeshméri etike dhe kulturore: duke marré parasysh theksin gé i jep
Shqipéria bashképunimit mes mésuesve, u ndérmorén pérpjekje qé
pjesémarrésit té ndiheshin rehat pér té ndaré si sukseset, ashtu edhe
sfidat.

Kufizimet

Ndérsa ky studim ofron njohuri té vlefshme, disa kufizime duhen pranuar:

e Gjetjet bazohen né njé grup specifik mésuesish me pérvojé té
méparshme né zhvillimin profesional pér CLIL, duke kufizuar
pérgjithésimin.

o Natyra cilésore e kérkimit nénkupton gé rezultatet jané subjekt i
interpretimit té studiuesve.

o Konteksti unik kulturor dhe arsimor i Shqipérisé mund té ndikojé né
zbatueshmériné e gjetjeve né rajone té tjera.

o Paragjykimi nga déshira pér té dhéné pérgjigje pozitive mund té
keté cuar pjesémarrésit né theksimin e sukseseve dhe nénraportimin
e sfidave.

o Diferencat né aksesin urban dhe rural ndaj teknologjisé dhe
infrastrukturés mund té kené ndikuar né pérvojat dhe gjetjet.
Megjithé kéto kufizime, studimi ofron kontribute té réndésishme pér
kuptimin e pérdorimit praktik t& CLIL-sé dhe teknologjisé né mésimdhénie,

duke informuar kérkime dhe praktika té ardhshme arsimore.

Rezultatet

Ky seksion paraget gjetjet nga intervistat e thella té kryera me 15 c¢ifte
mésuesish té léndéve té shkencave natyrale dhe mésues té anglishtes té
pérfshiré né studim. Rezultatet jané organizuar sipas temave kryesore té
identifikuara gjaté analizés tematike:
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Zbatimi fillestar i CLIL-sé dhe EdPuzzle,

Pérfitimet dhe sfidat e perceptuara,

Pérdorimi dhe pérshtatja e vazhdueshme pas arsimit online,
Perspektivat e ardhshme.

HwbhpE

Cdo temé pasqgyron pérvojat, perceptimet dhe reflektimet e mésuesve mbi
pérdorimin e CLIL-sé dhe mjeteve me bazé video, si né mjedisin online,
ashtu edhe né até tradicional.

Tabela 1: Sintezé e analizés tematike

Tema Kryesore Néntema Konceptet kryesore

Zbatimi  fillestar i Pérshtatja me Sfiduese, frytdhénése; pérshtatje e

CLIL dhe EdPuzzle mésimdhénien online shpejté

Pérfitimet dhe sfidat e Angazhimi dhe té Rritie e angazhimit; rezultate

perceptuara mésuarit i nxénésve mésimore; pérmirésim i kuptimit |
Sfidat né zbatim Pengesa teknologjike; balancimi

pérmbajtje e Iéndéve té shkencave
natyrore-gjuhé e huaj

Pérdorimi i Ruajtja e pérdorimit t¢  Ruajtje e angazhimit
vazhdueshém pas CLIL dhe EdPuzzle
online Pérdorimi i Peérfitime t& vazhdueshme; sfida né
vazhdueshém i CLIL zbatim
Perspektivat e Potenciali pér zbatim Motivimi i nxénésve, teknologjia si
ardhshme té ardhshém mjet
Sfidat né pérdorimin e  Zgjerimi i CLIL-sé dhe
métejshém teknologjisé; nevojat pér trajnime

profesionale

1. Zbatimi fillestar i CLIL-sé dhe EdPuzzle

Néntema 1.1: Pérshtatja me mésimdhénien online

Mésuesit e pérshkruan kalimin fillestar né mésimdhénie online gjaté
pandemisé sé COVID-19 si njé pérvojé sfiduese, por frytdhénése. Ata
theksuan nevojén pér t'u pérshtatur shpejt me metodat e reja pér té ruajtur
angazhimin e nxénésve dhe pér té siguruar vazhdimésiné e té mésuarit.
"Fillimisht, e pata té véshtiré té pérktheja konceptet shkencore komplekse
né njé format virtual. Megjithaté, integrimi i CLIL lejoi njé qasje mé té
strukturuar ku gjuha dhe pérmbajtja ishin té ndérlidhura, duke e béré
materialin mé té arritshém pér nxénésit. Pérdorimi i EdPuzzle, me vecorité
e tij interaktive té pyetjeve, ishte vecanérisht i dobishém pér té thyer kéto
koncepte dhe pér té dhéné reagime té menjéhershme. Kjo ndjehej
thelbésore pér kuptimin e nxénésve." (ST12, 845-849)

"E shikova kété ndryshim si njé mundési pér té forcuar aftésité gjuhésore
pérmes pérmbajtjeve té véshtira. Duke bashképunuar ngusht me mésuesin e
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fizikés, arritém té dizajnojmé mésime @€ fokusoheshin jo vetém né
pérvetésimin e gjuhés, por edhe né kuptimin e pérmbajtjes.” (ET7, 381-383)
"Pérdorimi i EdPuzzle mundésoi njé mjedis mésimor mé dinamik, ku
nxénésit mund té angazhoheshin me materialin né ritmin e tyre." (ET1,
392)

Tema 2. Pérfitimet dhe sfidat e perceptuara

Pérvec gjetjeve kryesore, studimi zbuloi disa sfida dhe mundési té lidhura
me zbatimin bashképunues té CLIL-sé dhe EdPuzzle né arsimin online té
shkencave natyrale. Mésuesit theksuan nevojén pér zhvillim profesional té
vazhdueshém pér té integruar né ményré efektive kéto mjete né praktikat e
tyre mésimdhénése.

Néntema 2.1. Ndikimi né angazhimin dhe t& mésuarin e nxénésve
Mésuesit vuné re pérmirésime té konsiderueshme né angazhimin dhe
rezultatet e té mésuarit si pasojé e pérdorimit t¢ CLIL-sé me EdPuzzle.
Analiza e té dhénave tregoi se bashképunimi ndérmjet mésuesve té
shkencave té natyrés dhe anglishtes, duke pérdorur parimet e CLIL-sé dhe
integrimin e videos, ndikoi pozitivisht né:

- Angazhimin e nxénésve,

- Kuptimin e Iéndés,

- Autonominé e tyre.

Pérfshirja e shembujve nga jeta reale, gasja gjuhésore dhe té mésuarit
multimodal rritén motivimin dhe kuptimin e nxénésve. Vecorité interaktive
té EdPuzzle nxitén mésimin e drejtuar nga veté nxénésit, duke i fugizuar ata
gé té kontrollojné procesin e té mésuarit.

- Rritje e angazhimit:

“Nxénésit ishin mé té etur té angazhoheshin me materialin kur ai u
prezantua né njé ményré qé integronte si pérmbajtjen e léndés ashtu edhe
té mésuarin e gjuhés. ” (ST11, 602)

"Fokusi i dyfishté ndihmoi pér té mbajtur interesin e nxénésve gjaté
mésimeve." (ET9, 872)

- Pé&rmirésim i kuptimit:

“Nxénésit kuptuan mé miré konceptet shkencore komplekse kur ato u
shpjeguan né gjuhé té thjeshté dhe u pérforcuan pérmes pérmbajtjeve video
interaktive.” ST3, 320
Néntema 2.2. Sfidat né zbatim
Ndérsa mésuesit njohén pérfitimet e CLIL-sé dhe EdPuzzle, ata u pérballén
edhe me sfida gjaté zbatimit:

- Pengesat teknologjike:
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“Disa nxénés luftuan me kalimin né mésimin online pér shkak té problemeve
teknike, gjé gé ndonjéheré pengoi angazhimin e tyre.” ST4, 1201
- Balancimi midis pérmbajtjes dhe gjuhés:

“Ishte sfiduese té balancoja fokusin e dyfishté né pérmbajtje dhe gjuhé,
vecanérisht né njé mjedis online ku ishin té kufizuara sinjalet joverbale. Sigurimi
gé nxénésit té mos mbingoheshin nga kérkesat gjuhésore té mésimeve kérkonte
planifikim té kujdesshém dhe rregullim té vazhdueshém.” ET14, 1312

Tema 3. Pérdorimi dhe pérshtatja e vazhdueshme pas arsimit online
Néntema 3.1. Ruajtja e pérdorimit t¢ CLIL dhe EdPuzzle

Pas kthimit né mésimdhénien fizike ose hibrid, té dy mésuesit vazhduan té
pérdorin elemente té CLIL-sé dhe EdPuzzle né praktikat e tyre
mésimdhénése.

“Qasja CLIL, kur kombinohej me videot interaktive, mbeti efektive né
ruajtjen e angazhimit té nxénésve edhe pas kthimit né klasé. Edhe pse
pérdorimi i EdPuzzle u ul, uné vazhdova ta pérdorja pér mésime specifike
ku konceptet komplekse kérkonin pérforcim shtesé. Gjithashtu, e pérshtata
gasjen CLIL né mjediset fizike duke integruar aktivitete mé té fokusuara né
gjuhé gjaté diskutimeve né klasé.” ST15, 1671

“Vazhdova té pérdor EdPuzzle, vecanérisht pér detyra shtépie dhe
aktivitete né grupe té vogla. Pashé se nxénésit e vlerésonin fleksibilitetin e
angazhimit me pérmbajtje video jashté oréve té mésimit, gjé gé lejoi
mésime mé interaktive dhe té bazuara né diskutim gjaté takimeve fizike.”
ET12, 1921

“Metodologjia CLIL u bé pjesé integrale e praktikés sime mésimdhénése,
pasi ofroi njé ményré té strukturuar pér té integruar té mésuarin e gjuhés
né mésimdhénien e pérmbajtjes.” ET6, 1889

Tema 4. Reflektimet e mésuesve mbi pérdorimin e vazhdueshém

Mésuesit shprehén piképamje pozitive pér pérdorimin e vazhdueshém té
CLIL dhe EdPuzzle, duke theksuar efektivitetin e tyre si né mjediset online,
ashtu edhe tradicionale.

Néntema 4.1. Potenciale pér pérdorime té métejme

“E vlerésova vecanérisht aftésiné pér té pérshtatur mésimet sipas nevojave
individuale té nxénésve.” ST1, 697

“E ¢moj gasjen e strukturuar gé ofron CLIL pér té pérforcuar aftésité
gjuhésore njékohésisht me té mésuarin e pérmbajtjes.” ET10, 1424
Néntema 4.2. Sfidat né pérdorimin e vazhdueshém:

“Ndérsa pashé vlerén e pérdorimit té EdPuzzle, gjetja e kohés pér té
krijuar ose pérzgjedhur pérmbajtje video cilésore ishte ndonjéheré e
véshtiré.” ET14, 1801
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Mésuesit shprehén optimizém pér potencialin e ardhshém té CLIL-sé dhe
mjeteve me bazé video né arsim, duke i paré ato si burime té vlefshme pér
pérmirésimin e mésimdhénies dhe té mésuarit.

- Zgjerimi i pérdorimit té CLIL-sé dhe teknologjisé:

“Jam vecanérisht i interesuar se si kéto metoda mund té pérshtaten pér
projekte ndérdisiplinore.” ST15, 1877

“Shoh potencial pér pérdorimin e EdPuzzle né orét e letérsisé pér té
krijuar mésime mé angazhuese dhe interaktive." ET9, 46

- Nevojat pér zhvillim profesional:

Mésuesit theksuan nevojén pér trajnime té vazhdueshme pér té shfrytézuar
plotésisht potencialin e CLIL-sé dhe teknologjisé. Ata sugjeruan se
trajnimet duhet té pérfshijné, si aspektet pedagogjike té CLIL-sé, ashtu
edhe ato teknike té pérdorimit té mjeteve si EdPuzzle.

Integrimi i CLIL-sé dhe EdPuzzle pati njé ndikim té réndésishém né
metodologjité e mésimdhénies sé mésuesve té shkencave natyrore dhe
anglishtes. Mésuesit raportuan se kombinimi i pérmbajties me
mésimdhénien e gjuhés pasuroi mésimdhénien e tyre, duke krijuar njé
mjedis mésimor mé térheqgés dhe holistik. Pérdorimi i EdPuzzle pér pyetje
interaktive u lejoi atyre té pérshtasin mésimet, sipas nevojave té ndryshme
té nxénésve, duke nxitur njé pérvojé mésimore mé té personalizuar.

Diskutim

Gjetjet e Kkétij studimi ofrojné njohuri té vlefshme pér pérvojat e
mésuesve né Shqipéri gé implementuan CLIL né kombinim me EdPuzzle
né njé mjedis arsimi online. Kéto njohuri jané vecanérisht té réndésishme
kur konsiderohen brenda kontekstit mé té gjeré arsimor shqiptar, ku
integrimi i metodave inovative té mésimdhénies dhe teknologjisé ka filluar
té fitojé vend, megjithése me sfida té caktuara.

1. Konteksti arsimor né Shqipéri: mundési dhe sfida

Ashtu si shumé vende té tjera, Shqipéria u pérball me ndérprerje té
réndésishme né arsim gjaté pandemisé s¢ COVID-19. Kalimi i papritur né
mésimdhénie online solli si mundési, ashtu edhe sfida pér arsimtarét dhe
nxénésit. Tradicionalisht, arsimi shqgiptar ka gené i karakterizuar nga
metoda konvencionale té mésimdhénies, me pak theks né integrimin e
teknologjisé né mésimdhénien e pérditshme. Megjithaté, pandemia veproi
si katalizator i ndryshimit, duke i shtyré mésuesit té adoptojné mjete
digjitale dhe té eksplorojné gasje té reja pedagogjike, si CLIL.

Mésuesit né kété studim theksuan risiné e pérdorimit té CLIL-sé né
njé mjedis virtual né Shqipéri, vecanérisht né mésimdhénien e shkencave
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natyrale (biologji, fiziké, kimi). Ndérsa CLIL éshté zbatuar me sukses né
pjesé té tjera té Evropés, aplikimi i tij né Shqipéri éshté ende relativisht i ri.
Rezultatet pozitive té vérejtura né kété studim, rritja e angazhimit té
nxénésve, pérmirésimi i kuptimit dhe nxitja e autonomisé, tregojné
potencialin e CLIL-sé pér té kontribuar né ményré té réndésishme né
modernizimin e arsimit shqiptar. Kéto gjetje jané né pérputhje me
hulumtimet globale mbi pérfitimet e CLIL-s&, duke sugjeruar se efektiviteti
i tij tejkalon kufijté kulturoré dhe arsimoré (Coyle, 2011; Cenoz, Genesee,
& Gorter, 2014).

2. Integrimi i teknologjisé né klasat shqiptare

Integrimi i EdPuzzle si pjesé e kuadrit CLIL ishte njé komponent kyc
I suksesit té mésuesve né kété studim. Né Shqipéri, pérdorimi i mjeteve té
tilla digjitale interaktive né arsim ka gené relativisht i kufizuar, vecanérisht
né shkollat publike, pér shkak té faktoréve, si:
- Akses i kufizuar né teknologji,
- Trajnime té pamjaftueshme pér mésuesit,
- Nivele té ndryshme té shkrim-leximit digjital mes nxénésve dhe

arsimtaréve.

Megjithaté, pérvojat e mésuesve né kété studim tregojné, se kur u ofrohen
mjetet dhe mbéshtetja e nevojshme, arsimtarét shqiptaré mund té integrojné
né ményré efektive teknologjiné né praktikat e tyre mésimdhénése. Suksesi
i EdPuzzle né rritjen e angazhimit t€ nxénésve dhe né mundésimin e
pérvojave mésimore té personalizuara, mbéshtet idené, se teknologjia mund
té luajé njé rol kyc né transformimin e arsimit né Shqipéri. Kjo gjetje éshté
né pérputhje me hulumtimet ndérkombétare, té cilat sugjerojné se
teknologjité interaktive, kur integrohen me strategji pedagogjike efektive si
CLIL, mund té pérmirésojné ndjeshém rezultatet e té mésuarit (Banegas,
2012; Di Martino & Di Sabato, 2012).

3. Pérdorimi dhe pérshtatja e vazhdueshme pas pandemisé

Njé gjetje vecanérisht e réndésishme nga ky studim éshté pérdorimi i
vazhdueshém i CLIL-sé dhe EdPuzzle edhe pas kthimit né mésimdhénien
fizike ose hibrid. Kjo sugjeron qé risité e adoptuara gjaté pandemisé nuk
jané thjesht zgjidhje té pérkohshme, por mund té mbahen dhe pérshtaten né
kontekste té ndryshme mésimdhénése. Né kontekstin shqiptar, ku
tradicionalisht ka pasur njé preferencé té forté pér mésimdhénien fytyré pér
fytyré, ky pérdorim i vazhdueshém i mjeteve digjitale dhe metodave
inovative shénon njé ndryshim té réndésishém né praktikat mésimdhénése.
Kjo vazhdimési pasqyron gjithashtu prirje mé té gjera né arsimin global, ku
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pérvojat e pandemisé kané cuar né ndryshime té géndrueshme né ményrén
se si ofrohet arsimi (Hodges et al., 2020). Aftésia e mésuesve pér té
pérshtatur CLIL dhe EdPuzzle né mésimet fizike nénvizon shkathtésiné e
kétyre mjeteve dhe potencialin pér integrim afatgjaté né sistemin arsimor
shqiptar. Kjo pérshtatshméri éshté vecanérisht e réndésishme né Shqipéri,
ku burimet arsimore mund té ndryshojné ndjeshém midis zonave urbane
dhe rurale, dhe ku ekziston nevoja pér qasje fleksibile gé mund té
pérshtaten me nevojat e ndryshme té nxénésve.

4. Nevoja pér zhvillim profesional né Shqipéri

Pavarésisht rezultateve pozitive, studimi theksoi edhe sfidat e lidhura
me zbatimin e CLIL-sé dhe EdPuzzle, vecanérisht pér sa i pérket nevojés
pér zhvillim profesional té vazhdueshém té mésuesve. Né kontekstin
shqiptar, ku trajnimet pér mésuesit mbi metodologjité inovative dhe
pérdorimin e teknologjisé kané gené tradicionalisht té kufizuara, kjo gjetje
nénvizon réndésiné e investimeve né programe té zhvillimit profesional.

Pér té ruajtur dhe zgjeruar pérdorimin e CLIL-sé dhe EdPuzzle, éshté
thelbésore qé arsimtarét shqgiptaré té marrin mbéshtetjen e nevojshme pér té
zhvilluar aftésité e tyre si né fushén pedagogjike, ashtu edhe até
teknologjike. Kjo éshté né pérputhje me rekomandimet globale pér
forcimin e kapaciteteve té mésuesve, pérmes zhvillimit profesional té
vazhdueshém, vecanérisht né kontekste arsimore gé evolucionojné shpejt
(Wen-Hsing Luo, 2024). Pér Shqipéring, iniciativa té tilla, mund té luajné
njé rol kyc né sigurimin qé pérfitimet e CLIL-sé dhe integrimit té
teknologjisé té realizohen né njé shkallé mé té gjeré, duke kontribuar né
fund né modernizimin dhe pérmirésimin e sistemit arsimor kombétar.

5. Implikime mé té gjera pér arsimin shqiptar

Pérvojat e mésuesve né kété studim sugjerojné qé integrimi i
suksesshém i CLIL-sé dhe EdPuzzle mund té shérbejé si model pér reforma
mé té gjera arsimore né Shqipéri. Duke demonstruar efektivitetin e kétyre
gasjeve né rritjen e angazhimit, kuptimit dhe autonomisé sé nxénésve, ky
studim ofron njé argument té forté pér eksplorimin dhe adoptonin e
vazhdueshém té strategjive pedagogjike inovative né shkollat shqiptare.
Pér mé tepér, rezultatet pozitive té vérejtura né kété studim mund té
frymézojné vendimmarrésit dhe arsimtarét né Shqipéri pér té investuar mé
shumé né infrastrukturén dhe trajnimet e nevojshme pér té mbéshtetur risi
té tilla. Ndérsa Shqipéria vazhdon té pérputhet me standardet evropiane té
arsimit, integrimi i CLIL-sé dhe teknologjisé mund té luajé njé rol
vendimtar né sigurimin gé nxénésit shqiptaré té pajisen me aftésité dhe
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njohurité e nevojshme pér té dalé me sukses né njé boté gjithnjé e mé té
globalizuar.

PERFUNDIME

Ky studim shqyrtoi perspektivat e mésuesve shqiptaré gé zbatuan
metodén CLIL té kombinuar me EdPuzzle né njé kontekst mésimdhénieje
online gjaté pandemisé COVID-19. Gjetjet theksojné potencialin e metodés
CLIL dhe mjeteve digjitale si EdPuzzle pér té pérmirésuar ndjeshém
angazhimin, kuptueshmériné dhe autonominé e nxénésve, edhe brenda
sfidave specifike té kontekstit arsimor shqiptar.

Né pérgjithési, ky studim nxjerr né pah potencialin transformues té
CLIL dhe teknologjisé né arsimin shqiptar, duke theksuar réndésiné e
mbéshtetjes sé vazhdueshme pér mésuesit dhe nevojén pér investime né
infrastrukturé dhe trajnime. Rezultatet ofrojné njé rrjet udhézues pér
arsimtarét dhe politikébérésit gé synojné té pérmirésojné cilésiné e arsimit
né Shqipéri pérmes metodave moderne dhe té bazuara né evidenca.

1. Ndikimi né praktikat mésimore

Integrimi i CLIL-sé dhe mjeteve digjitale si EdPuzzle transformoi né
ményré té thellé praktikat mésimore té mésuesve pjesémarrés. Té dy
mésuesit raportuan se fokusi i dyfishté i CLIL-sé mbi pérmbajtjen dhe
gjuhén pérmirésoi ndjeshém mjedisin e té nxénit duke e béré mé té
kuptueshme pér nxénésit pérmbajtjen komplekse. Aspekti dygjuhésh i
CLIL-sé ishte vecanérisht i dobishém pér angazhimin e nxénésve Qé
pérndryshe mund té hasnin véshtirési me gjuhén e mésimdhénies, duke
nxitur njé kuptim mé té thellé pérmes pérdorimit té gjuhés té pasur me
kontekst.

EdPuzzle e plotésoi kété gasje duke i lejuar mésuesit té Kkrijonin
pérmbajtje ndérvepruese multimediale gé i pérfshinte nxénésit né ményré
aktive né procesin e té nxénit. Duke integruar kuize, shénime dhe pyetje
brenda videove, EdPuzzle mundésoi reagim t& menjéhershém dhe té nxénit
né ritmin e veté nxénésve, duke nxitur autonominé dhe mendimin Kritik.
Mésuesit vuné re njé angazhim mé té madh té nxénésve krahasuar me
mésimin tradicional té bazuar né leksione. Kombinimi i té nxénit té
pérmbajtjes dhe gjuhés pérmiréson jo vetém kuptueshméring, por edhe
aftésité njohése.

2. Pérdorimi i géndrueshém dhe pérshtatshméria

Vazhdimésia né pérdorimin e CLIL-sé dhe EdPuzzle pértej kontekstit
té menjéhershém té mésimit né distancé té diktuar nga pandemia thekson
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pérshtatshmériné dhe potencialin afatgjaté té tyre. Mésuesit raportuan se
kéto metoda u integruan pa véshtirési edhe né klasat tradicionale, ku
EdPuzzle vazhdoi té pérdorej pér té shtuar angazhimin e nxénésve. Kjo
pérputhet me studimet gé tregojné ndikimin e géndrueshém té integrimit té
teknologjisé pértej mésimit emergjent né distance.

Mésuesit theksuan gjithashtu se CLIL ishte e aplikueshme né tema té
ndryshme dhe nuk kufizohej né njé 1éndé té vetme, gjé gé sugjeron se mund
té zgjerohet né nivele dhe 1éndé té ndryshme né sistemin arsimor shqiptar.

3. Nevoja pér zhvillim profesional

Megjithése u vuné re pérfitime té garta, studimi identifikoi mungesa
té theksuara né zhvillimin profesional dhe mbéshtetjen pér mésuesit qé
déshirojné té zbatojné CLIL dhe mijetet digjitale. Mésuesit pjesémarrés
raportuan se miratimi fillestar i1 kétyre metodave ishte kryesisht i
vetudhéhequr, pa trajnim formal apo udhézime institucionale. Ata theksuan
nevojén pér mundési té strukturuara zhvillimi profesional gqé fokusohen né
praktikat pedagogjike inovative, strategjité e arsimit dygjuhésh dhe
pérdorimin efektiv té mjeteve digjitale.

4. Implikime mé té gjera pér arsimin shqiptar

Rezultatet pozitive sugjerojné gé integrimi i CLIL dhe EdPuzzle
mund té shérbejé si katalizator pér reforma mé té gjera né sistemin arsimor
shqiptar. Ndérsa Shqipéria vazhdon té pérputhé sistemin e saj arsimor me
standardet evropiane, adoptimi i gasjeve té tilla innovative, mund té
ndihmojé né kapércimin e boshllégeve né rezultatet e nxénésve dhe né
pérgatitjen e tyre pér sfidat globale.

5. Kufizime dhe hulumtime té ardhshme

Ky studim é&shté i kufizuar né njé kontekst specifik. Hulumtime té
ardhshme duhet té shqgyrtojné zbatimin e CLIL-sé dhe EdPuzzle né njé
gamé mé té gjeré Iéndésh, nivele klasash dhe shkollash pér té kuptuar mé
miré ndikimin e tyre. Gjithashtu, duhet té hetohet shkalla e pérhapjes sé
kétyre praktikave né zona ku teknologjia éshté mé pak e disponueshme.

Rekomandime
1. Rekomandime pér politikébérésit

a. Mbéshtetje institucionale pér CLIL dhe mjetet digjitale
Ministria e Arsimit duhet té institucionalizojé pérdorimin e CLIL dhe
mjeteve si EdPuzzle brenda kurrikulés kombétare pérmes udhézimeve dhe
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materialeve té posacme pér mésuesit.

b. Investime né zhvillimin profesional

Duhet té ofrohen programe té vazhdueshme trajnimi pér mésuesit gé
pérfshijné strategji pedagogjike inovative, arsimin dygjuhésh dhe
integrimin e teknologjisé. Kéto programe duhet té jené té gasshme pér
mésuesit né té gjitha zonat, pérfshiré ato rurale.

2. Rekomandime praktike pér mésuesit

a. Komunitete mésimore bashképunuese

Mésuesit duhet té inkurajohen té krijojné komunitete bashképunuese pér té
ndaré pérvoja dhe praktika t€ mira, duke u mbéshtetur tek njéri-tjetri pér
pérmirésim té vazhdueshém.

b. Zbatim gradual dhe eksperimentim

Mésuesit gé jané té rinj né CLIL dhe teknologji duhet té fillojné me
zbatime té vogla dhe té rrisin gradualisht pérdorimin, duke pérshtatur gasjet
sipas nevojave té klasés.

c. Reagim i vazhdueshém dhe pérshtatje

Duhet krijuar mekanizma pér marrjen e komenteve nga nxénésit dhe
pérshtatjen e strategjive mésimore né pérputhje me ta.

3. Rekomandime pér hulumtime té ardhshme

e Zgjerimin e mostrés né zona té tjera dhe nivele té ndryshme.

« Studime afatgjata gé ndjekin progresin e nxénésve ndér vite.

e Hulumtim mbi zbatueshmériné e CLIL-sé dhe teknologjisé né mjedise
me pak burime.

e Studime mbi ndikimin e trajnimit né pérdorimin efektiv té kétyre
metodave nga mésuesit.

4. Rekomandime pér integrimin e teknologjisé

a. Pérmirésimi i infrastrukturés digjitale

Té sigurohet internet i géndrueshém, pajisje adekuate dhe mbéshtetje
teknike, vecanérisht né zona té varfra.

b. Zhvillimi i pérmbajtjes lokale digjitale

Té krijohen pérmbajtje té lokalizuara gé pérshtaten me kurrikulén shqiptare
dhe kontekstin kulturor.

c. Pérdorimi i burimeve té hapura (OER)

Mésuesit té inkurajohen té pérdorin burime té hapura edukative né internet
dhe té mésojné si t’i integrojné ato né mésimdhénie.
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Mendime pérmbyllése

Né pérfundim, ky studim tregon potencialin transformues té metodés CLIL
dhe mjeteve si EdPuzzle né sistemin arsimor shqiptar. Duke pérmirésuar
angazhimin, kuptimin dhe autonominé e nxénésve, kéto gasje inovative
ofrojné njé rrugé drejt njé arsimi mé efektiv dhe gjithépérfshirés. Me
investimet e duhura né politika, praktiké dhe kérkim, Shqipéria mund té
zhvillojé njé sistem arsimor qé pérgatit nxénésit pér sfidat e sé ardhmes.
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ZGJEDHJA E PROFESIONIT NE PSIKOLOGJI DHE
PUNE SOCIALE: NJE ANALIZE E FAKTOREVE
PSIKOLOGJIKE DHE SOCIO-KULTURORE

Ledina Preza, Admir Dahati

Universiteti i Shkodrés “Luigj Gurakuqi”, departamenti Psikologji-Puné Sociale
ABSTRAKT

Né kontekstin shqgiptar, vendimmarrja profesionale né fushat e
psikologjisé dhe punés sociale shfaget si njé proces shuméfaktorésh, i
ndérthurur nga dinamika psikologjike, sociale dhe ekonomike. Ky studim u
zhvillua né Universitetin “Luigj Gurakuqi” t€ Shkodrés me njé kampion
prej 60 studentésh, ku éshté ndérthurur korniza teorike e zhvillimit té
karrierés me njé qasje sasiore empirike, me géllim identifikimin e
determinantéve kryesoré té zgjedhjes profesionale. Gjetjet sugjerojné se
motivimi i brendshém zé rolin primar né kété proces, pasuar nga
konsideratat pér mundésité e karrierés. Faktori ekonomik, ndonése né plan
té dyté, shfaq njé lidhje pozitive statistikisht domethénése me motivimin e
brendshém, gjé gé sfidon pritshmérité klasike té teorisé sé autodeterminimit
dhe ngre pyetje mbi ndikimin e konteksteve socio-ekonomike né motivimin
e individit. Kéto rezultate nénvizojné nevojén pér politika té
miréstrukturuara mbéshtetése, pér reforma né orientimin profesional dhe
pér thellim kérkimor népérmjet metodave cilésore dhe kampioneve mé té
gjera e té larmishme.

Fjalé kyce: profesion, motivimi i brendshém, motivimi i jashtém,
psikologji, puné sociale.

Career choice in psychology and social work:
an analysis of psychological and socio-cultural factors

ABSTRACT

In the Albanian context, career decision-making in the fields of
psychology and social work emerges as a multifaceted process, shaped by
psychological, social, and economic dynamics. This study, conducted at the
University of Shkodér “Luigj Gurakuqi” with a sample of 60 students,



84 Ledina Preza, Admir Dehati

integrates theoretical frameworks of career development with a quantitative
empirical approach to identify the main determinants of professional
choice. Findings suggest that intrinsic motivation plays a primary role in
this process, followed by considerations related to career opportunities.
Although economic factors appear secondary, they show a statistically
significant positive correlation with intrinsic motivation, challenging
classical expectations of self-determination theory and raising questions
about the influence of socio-economic contexts on individual motivation.
These results highlight the need for well-structured support policies,
reforms in career guidance systems, and further research through
qualitative methods and broader, more diverse samples.

Keywords: profession, personal motivation, external motivation,
psychology, social work.

Hyrje

Interesi pér té studiuar faktorét qé ndikojné né zgjedhjen e profesionit
nga studentét e psikologjisé dhe punés sociale ka ardhur si rezultat i rritjes
sé dukshme té Kkérkesés pér profesionisté té shéndetit mendor dhe
mirégenies sociale, vecanérisht né kontekste si ai shqiptar, ku nevoja pér
mbéshtetje psikologjike dhe sociale né komunitet éshté né rritje. Megjithése
kéto profesione po fitojné réndési gjithnjé e mé té madhe né shoqéri,
shpeshheré ato perceptohen si profesione “ndihmése” dhe jo gjithmoné si
zgjedhje té favorshme pér pérfitim ekonomik apo status social té larté.

Né Shqipéri, karriera né psikologji dhe puné sociale shpesh
perceptohet si njé thirrje mé shumé sesa si njé investim ekonomik.
Stereotipet shogérore, mungesa e politikave mbéshtetése dhe kufizimet né
tregun e punés jané faktoré gé ndikojné drejtpérdrejt né kété zgjedhje.
Studentét pérballen me njé realitet ku pasioni pér ndihmén sociale mund té
mos shoqérohet me siguri financiare apo rritje té shpejté profesionale.
Megjithaté, pér disa individé, kéto profesione pérfagésojné njé ményré pér
té realizuar vlerat personale dhe pér té ndikuar pozitivisht né komunitet.

Pyetjet kérkimore

1. Cili éshté faktori kryesor gé ndikon né zgjedhjen e profesionit nga
studentét e psikologjis€é dhe punés sociale n€ Universitetin “Luigj
Gurakuqi”?

2. Né ¢’'ményré ndikojné faktorét ekonomiké dhe perceptimet pér
mundésité profesionale né zgjedhjen e profesionit?
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3. A mbéshtetet teoria e autodeterminimit (Deci & Ryan, 2000) tek
zgjedhjet e studentéve té psikologjisé dhe punés sociale né Universitetin
“Luigj Gurakuqi™?

Problematikat aktuale né kontekstin shqiptar

Zgjedhja e profesionit né fushén e psikologjisé dhe punés sociale né
Shqipéri ndikohet nga faktoré té ndryshém qé pasqyrojné sfidat e mjedisit
shogéror, ekonomik dhe institucional. Megjithése kéto profesione po fitojné
réndési té shtuar pér shkak té rritjes sé nevojave pér shérbime té shéndetit
mendor dhe miréqgenie sociale, realiteti i punésimit dhe zhvillimit
profesional né kéto fusha mbetet i véshtiré.

Sé pari, mungesa e njohjes sé ploté institucionale dhe sociale pér rolin
e kétyre profesionistéve paraget njé pengesé té konsiderueshme. Psikologét
dhe punonjésit socialé shpesh nuk pérfshihen né ményré té géndrueshme né
strukturat publike, si: shkollat, spitalet, gendrat komunitare apo strukturat e
mbrojtjes sociale, duke e béré té pasigurt zhvillimin profesional té tyre dhe
duke kufizuar mundésiné pér t’u afirmuar si profesionisté kycé né sistemin
social dhe shéndetésor té vendit.

Sé dyti, stigma shogérore ndaj shéndetit mendor ndikon drejtpérdrejt
né perceptimin gé ka publiku pér profesionistét e kétyre fushave.
Stigmatizimi i problemeve psikologjike jo vetém gé frenon kérkesén pér
ndihmé, por e vé né piképyetje dhe legjitimitetin e profesionit té psikologut
apo punonjésit social né syté e komunitetit, duke e béré mé té véshtiré pér
té rinjté té ndértojné njé identitet profesional té géndrueshém né kéto fusha.
(Bracke, 2019 & Harrison, 2017)

Njé tjetér problem madhor éshté mungesa e késhillimit profesional
gjaté arsimit parauniversitar. Zgjedhja e degés universitare shpesh nuk
mbéshtetet né njé proces té informuar dhe té strukturuar, dhe kjo con né
vendime spontane ose té ndikuara nga presione té jashtme familjare dhe
shogérore. Kjo rrit gjasat qé studentét té pérballen me zhgénjim ose té
ndérpresin studimet, pér shkak té mungesés sé pérputhjes ndérmjet
pritshmérive dhe realitetit profesional (Parola et al..2024).

Mungesa e lidhjes sé arsimit me tregun e punés vazhdon té jeté
shqetésuese (European Training Foundation, 2022). Té rinjté ndryshojné
shpesh statusin nga té punésuar né té papunésuar dhe anasjellstas, ata
fillojné karrieren kryesisht né puné me kualifikim té ulét gé shpesh nuk
kané té béjné me diplomat e tyre (Hacgkaj, 2015). Mundésité pér punésim né
psikologji dhe puné sociale jané té pakta, shpesh té bazuara né projekte
afatshkurtra dhe jo né struktura té miréfillta institucionale. Puna né kushte
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jo té sigurta, me kontrata té pérkohshme dhe shpérblime té uléta, ndikon
negativisht né motivimin dhe angazhimin afatgjaté té profesionistéve té
rinj. Pér mé tepér, presionet familjare dhe pritshmérité shogérore shpesh
dekurajojné té rinjté pér té ndjekur profesione qé nuk lidhen drejtpérdrejt
me fitimin ekonomik ose prestigjin shogéror. Psikologjia dhe puna sociale,
ndonése té réndésishme, nuk perceptohen si profesione “té suksesshme” né
kuptimin tradicional, c¢cka ndikon né vetévlerésimin profesional té
studentéve.

Sé fundi, edhe veté sistemi arsimor pérballet me sfida té brendshme.
Kurrikulat universitare shpesh nuk ofrojné njé lidhje té forté ndérmjet
teorisé dhe praktikés, ndérsa praktikat profesionale jané té kufizuara né
kohé dhe cilési. Kjo pamundéson zhvillimin real té kompetencave praktike
dhe ndikon né pérgatitjen e mangét té studentéve pér realitetin e tregut té
punés.

Lidhja me teorité e zhvillimit té karrierés

Sipas Dibabe et al., (2015), zgjedhja e profesionit éshté njé proces
kompleks gé ndikohet nga balanca ndérmjet interesave personale, vlerave,
mundésive né tregun e punés dhe kompetencave té individit. Né té njéjtén
linjé, Carpenter dhe Foster (1977), i ndajné faktorét né té brendshém
(interes personal dhe kénagési né puné), té jashtém (pagesa dhe mundésité
pér punésim), dhe ndérpersonalé (ndikimi i familjes, mésuesve dhe migve).
Kéta faktoré konvergojné me Teoriné e Tipave té Karrierés sé Holland-it
(1959, 1997), e cila sugjeron se njerézit kérkojné mjedise pune Qé
pérputhen me tiparet e tyre té personalitetit, duke ndikuar késhtu né
kénagésiné dhe géndrueshmériné né karrieré.

Holland identifikoi gjashté tipa themeloré: realist, hetues, artistik,
social, ndérmarrés dhe konvencional (RIASEC). Né kontekstin e
psikologjisé dhe punés sociale, individét gé kané tendencé drejt tipit Social
dhe Artistik jané mé té prirur té zgjedhin kéto profesione, pasi ato lidhen
me ndihmén ndaj té tjeréve, empatiné dhe kreativitetin né zgjidhjen e
problemeve. Kjo pérputhet me gjetjet e Csikai dhe Rozensky (1997), té
cilét kategorizuan motivet pér karrieré né puné sociale, si: altruiste,
profesionale dhe eksploruese.

Né ményré specifike, Blome and Espvall (2023), theksojné se
zgjedhjet e studentéve té punés sociale ndérlidnen me motive altruiste,
shgetésime profesionale dhe faktoré eksplorues. Ndérkohé, studime té tjera
(Agarwala, 2008; Najar & Yousuf, 2019) kané theksuar ndikimin e
faktoréve, si: statusi shogéror, pritshmérité pér karrieré, sfondi familjar dhe
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shpérblimet ekonomike, té cilat pérputhen me tipin Ndérmarrés apo
Konvencional né modelin RIASEC. Ndérsa individét té térhequr nga
ndihma ndaj té tjeréve dhe gé kané vlera sociale té theksuara jané mé afér
tipit social, ata gé ndjekin siguri ekonomike dhe rritje t& géndrueshme
mund té jené mé té ndikuar nga faktorét e jashtém dhe struktura e tregut té
punés (Busque-Carrier et al., 2021).

Né pérputhje me kété teori, Karaca et al., (2016) dhe Hanson &
McCullagh  (1995), theksojné réndésiné e interesit personal,
karakteristikave té personalitetit dhe pérputhshmérisé me mjedisin e punés.
Pér mé tepér, faktori i ndikimit t¢ familjes, mésuesve dhe miqve, i
pérmendur nga shumé autoré, pasqgyron dimensionin ndérpersonal té
vendimmarrjes gé lidhet ngusht me zgjedhjen e njé profesioni me natyré
sociale dhe bashképunuese. Pér mé tepér, njé studim i Karaca et al., (2016)
tregoi se ndikimi i familjes, preferencat personale, struktura e personalitetit,
potenciali pér t€ ardhura, siguria né puné dhe mundésit€ e karrierés,
ndikojné né zgjedhjen e profesionit te punonjésit socialé. Njé studim i
Hanson dhe McCullagh (1995) tregoi se studentét e punés sociale i
vlerésuan faktorét pér zgjedhjen e késaj karriere nga mé i larti tek mé i
uléti, si: puna me njerézit, sfidat dhe dinamika n€ puné, mundésité e mira
pér punésim, kushtet e mira t€ punés, siguria n€ puné, statusi dhe prestigji,
dhe mé pas pagat e mira.

Lidhja me Teoriné Sociale-Kognitive té Karrierés (SCCT)

Pér té pasur njé kuptim mé té thelluar té faktoréve gé ndikojné né
zgjedhjen e karrierés né kéto fusha, éshté e réndésishme té pérfshihet Teoria
Sociale-Kognitive e Zhvillimit té Karrierés (SCCT), e zhvilluar nga Lent,
Brown dhe Hackett (1994). Kjo teori ndértohet mbi parimet e teorisé sé té
mésuarit social t& Bandura-s (1986) dhe sjell nj¢ model ndérveprues té
vendimmarrjes né karrieré.

Vetefikasiteti: besimi gé ka individi né aftésiné e tij pér té kryer detyra
specifike dhe pér té pasur sukses né njé fushé té caktuar. Pritshmérité pér
rezultate: ¢faré beson individi se do té fitojé nga ndjekja e njé profesioni
(p.sh.: pérmbushje personale, stabilitet ekonomik, pranim shogéror);
géllimet personale: objektivat konkrete gé individi vendos pér zhvillimin e
tij profesional.

Njé element dallues i késaj teorie éshté fokusi né faktorét
kontekstualé, t& ndaré né:

e Faktoré lehtésues (si mbéshtetja familjare, mundésité arsimore,
shembujt pozitivé né rreth),
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e Barriera strukturore (si mungesa e informacionit, paragjykimet

gjinore, statusi social i ulét i njé profesioni).
Né pérmbledhje, literatura ekzistuese, ofron njé kuadér teorik té pasur pér
té kuptuar kompleksitetin e faktoréve gé ndikojné né zgjedhjen e
profesionit né fushat e psikologjisé dhe punés sociale. Teorité klasike si ajo
e Holland-it ndihmojné né identifikimin e pérputhshmérisé mes tipareve té
personalitetit dhe mjedisit té punés, ndérsa gasja sociale-kognitive e SCCT
thekson réndésiné e vetefikasitetit, pritshmérive pér rezultat dhe faktoréve
kontekstualé né formésimin e zgjedhjeve profesionale. Né ményré té
vecanté, literatura sugjeron se pér studentét qé zgjedhin kéto profesione,
motivet shpesh lidhen me vlera altruiste, déshiré pér ndihmé, ndikime
ndérpersonale dhe sfida strukturore. Né kontekstin shqgiptar, ku sfidat
ekonomike dhe mungesa e njohjes institucionale jané té pranishme, kuptimi
I kétyre faktoréve éshté thelbésor pér hartimin e politikave mbéshtetése dhe
ndérhyrjeve gé nxisin zgjedhje té informuara dhe té géndrueshme né
karrieré. Kjo pérbén edhe bazén teorike pér analizén empirike té kétij
studimi.

METODOLOGJIA

Qéllimi i studimit

Ky studim ka si synim té eksplorojé faktorét psikologjiké dhe socio-
kulturoré gé ndikojné né zgjedhjen e profesionit nga studentét e
programeve té Psikologjisé dhe Punés Sociale né Shqipéri. Q&llimi kryesor
éshté té evidentojé né ményré empirike se cilat jané shtysat kryesore gé
orientojné vendimmarrjen profesionale té késaj kategorie studentésh, si dhe
té vlerésojé rolin e motivimit té brendshém, faktoréve ekonomiké, ndikimit
té jashtém dhe perceptimit t&¢ mundésive profesionale né kété zgjedhje.

Hipotezat e studimit

1. Motivimi i brendshém éshté faktori me ndikim mé té larté né zgjedhjen e
profesionit tek studentét e psikologjisé dhe punés sociale né
Universitetin “Luigj Gurakuqi”.

2. Motivimi i jashtém ka ndikim mé té vogél né vendimmarrjen
profesionale té studentéve tek studentét e psikologjisé dhe punés sociale
né€ Universitetin “Luig) Gurakuqi”.

3. Faktorét ekonomiké kané ndikim né perceptimin pér té ardhmen
profesionale tek studentét e psikologjis€ dhe punés sociale né
Universitetin “Luigj Gurakuqi”, por nuk jané vendimtare né zgjedhje.
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4. Motivimi i brendshém éshté i korreluar né ményré negative me faktorin
ekonomik tek studentét né zgjedhjen e profesionit.
Dizajni i kérkimit
Ky studim mbéshtetet né parimet e metodologjisé sasiore, népérmjet njé
anketimi me pyetésoré. Analizimi i té dhénave té mbledhura synon té
nxjerré né pah rezultatet pérshkruese, té cilat vlerésojné né ményré
statistikore hipotezat e studimit. Kjo qgasje éshté e bazuar né filozofiné
empirike dhe pozitiviste, dhe promovon hetimin e fenomeneve népérmjet
strategjive kérkimore né njé kampionim mé té gjeré dhe té dhéna té
matshme.
Pjesémarrésit dhe pérzgjedhja e kampionit
Eshté aplikuar kampionimi i géllimshém, duke pérfshiré té gjithé studentét
e vitit té paré té programeve té Psikologjisé dhe Punés Sociale né
Universitetin “Luigj Gurakuqi” t&€ Shkodrés viti akademik 2024-2025 (N =
74). Norma e pérgjigjes ishte 81% (n = 60), ku pérbérja éshté e balancuar
né ményré té barabarté ndérmjet studentéve té Psikologjisé (n = 30) dhe
atyre té Punés Sociale (n = 30).
Instrumenti i pérdorur
Té dhénat jané mbledhur népérmjet njé instrumenti té strukturuar té tipit
pyetésor, i pérbéré nga 17 pohime, té organizuara né katér shkallé qé matin:
1. Motivimin e brendshém (kénagési personale, vetépérmbushje,
kontribut né mirégénien sociale, vetérealizim, siguri né aftésité personale),
2. Motivimin e jashtém (ndikimi i prindérve, miqve, rrjeteve sociale,
mentoré/mésues),
3. Faktorin ekonomik (paga, mundési punésimi, pérfitime ekonomike,
ményré e miré e jetesés ekonomike, kérkesé e géndrueshme gé siguron té
ardhura),
4. Mundésité profesionale (orét fleksibél té punés, mundési trajnimesh,
mundési pérmirésimi profesional).
Si¢ rekomandohet nga Likert (1932), pér ¢do pohim studentét jané
udhézuar té japin vlerésimin e tyre pérmes njé shkalle Likert me 5 nivele
(nga 1 = Aspak dakord deri 5 = Plotésisht dakord). Instrumenti éshté
ndértuar mbi bazén e modeleve ekzistuese teorike, si teoria e
vetédeterminimit (Deci & Ryan, 1985), modelin e vlerés dhe pritshmérisé
né zgjedhjen e karrierés (Eccles & Wigfield, 2002) dhe éshté testuar
paraprakisht pér gartési dhe pérshtatshméri né kontekstin lokal.

Procedura e mbledhjes sé té dhénave
Té dhénat jané mbledhur né ményré elektronike, pérmes platformés Google
Forms, dhe jané shpérndaré online né kanalet e komunikimit akademik té
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studentéve. Formulari pérfshinte njé sqarim té detajuar mbi géllimin e
kérkimit, vullnetarizmin e pjesémarrjes dhe té drejtat e pjesémarrésve,
pérfshiré t& drejtén pér t’u té€rhequr né ¢cdo moment. Pjesémarrésit dhané
pélgimin e informuar pérmes njé deklarate té garté né fillim té formularit.

ANALIZA & DISKUTIME

Koeficienti i besueshmérisé pér secilén shkallé, si¢ shihet edhe né tabelén
nr. 1, fillon nga a = .812 pér shkallén e mundésive profesionale, n€ o = .833
pér shkallén e faktorit ckonomik, o = .852 pér shkallén e motivimit té
jashtém dhe o = .881 pér shkallén e motivimit té brendshém.

Tabela nr. 1: Cronbach’s Alpha pér secilin faktor

Faktori Cronbach’s Alpha
1 Motivim i brendshém .881
2 Motivim i jashtém .852
3 Ekonomik 833
4 Mundési profesionale 812

Pér té testuar tri hipotezat e para éshté pérdorur analiza deskriptive e té
dhénave, pér té llogaritur mesataret pérkatése pér secilén shkallé. Sic
paragiten né grafikun nr. 1 (dhe tabelén nr. 2), mesataret e shkalléve jané:
motivimi i brendshém = 4.516, faktori ekonomik = 3.6, motivimi i jashtém
= 2.45, mundési profesionale = 4.12. Motivimi i brendshém ka njé mesatare
té larté, duke sugjeruar késhtu njé faktor réndésie té larté né arsyet e
zgjedhjes sé drejtimit profesional nga studentét e psikologjisé dhe punés
sociale né Universitetin e Shkodrés. Pas motivimit té brendshém vijon
faktori i mundésive profesionale me mesatare = 4.12. Nga shifrat né rritje té
problematikave psikosociale né vendin toné dhe mé gjeré, si edhe nga ulja
né dukje e stigmés pérkundrejt ofrimit dhe marrjes sé shérbimeve
psikosociale, mundésité profesionale jané né rritje pér kéto profesione.
Faktori ekonomik, gé gartazi lidhet edhe me mundésité e punésimit né
pozicione gé lidhen me profesionin, ka njé mesatare prej 3.6, duke indikuar
késhtu njé réndési té larté pér studentét qé kané zgjedhur kéto dy drejtime
studimi.
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Tabela nr. 2: Té dhénat pérshkruese

N Minim | Maxi | Mean | Std. Deviation
um mum
Motivimi i brendshém 60 1.00 5.00 4.516 2.46530
Faktori ekonomik 60 1.00 5.00 3.6 3.58434
Motivacioni i jashtém 60 1.00 5.00 2.45 3.51988
Mundési profesionale 60 1.00 5.00 4.12 1.79422
Valid N (listwise) 60

Mesatarja 2.45, éshté rezultat i llogaritur nga té dhénat empirike pér
faktorin e motivimit té brendshém. Pér shkak se faktori ekonomik nuk ka
ndikim potencialisht té larté, po ashtu edhe stigma ndaj profesionit té
psikologut dhe punonjésit social si njé profesion jofitimprurés, ndikojné né
rezultate relativisht té uléta té motivimit té jashtém, né shqyrtimin e arsyeve
pér zgjedhjen e profesionit nga studentét.

Grafiku nr. 1: Mesatarja e secilés shkallé
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Mesatarja

Bazuar né teoriné e autodeterminimit (Deci & Ryan, 2000), si¢ éshté
pérmendur edhe né shqyrtimin e literaturés sé kétij punimi, individét jané
mé té prirur té angazhohen né veprimtari gé u pérgjigjen nevojave té tyre té
brendshme, si: autonomia, kompetenca dhe ndjesia e lidhjes me té tjerét.
Prandaj, éshté zhvilluar njé analizé korrelacionale Pearson pér té testuar
hipotezén se ekziston njé korrelacion negativ mes motivacionit té
brendshém dhe faktorit ekonomik. Pérkundrazi, rezultatet (grafiku nr. 2)
treguan njé lidhje pozitive mesatare dhe statistikisht té réndésishme (r =
361, p = .005) mes faktorit t& brendshém dhe ekonomik. Ky rezultat
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géndron né kundérshtim me hipotezén fillestare té kétij studimi si dhe me
parashikimet e teorisé sé autodeterminimit. Ndikimet e faktorit kulturor
rezultojné té jené né mospérputhje me teoriné duke ngritur piképyetje mbi
meényrén se si motivimi i brendshém ndérvepron me kufizimet ekonomike
aktuale né realitetin shqgiptar. Duke gené se teoria e autodeterminimit
bazohet né marrédhénie probabilistike, kjo mospérputhje nuk e zbeh
vlefshmériné e saj, por justifikohet me numrin e vogél té kampionit dhe
specifikohet nevoja pér studime té métejshme.

Grafiku nr. 2: Korrelacioni mes motivimit té€ brendshém dhe faktorit

ekonomik
Correlations
motivimi_i_lbr faktori_ekono
endshém mik

motivimi_i_brendshém Fearson Correlation 1 3617
Sig. (2-tailed) 005
I &0 &0
falktori_ekonomik Fearson Correlation 3617 1

Sig. (2-tailed) .ans
I G0 G0

** Correlation is significant atthe 0.01 level (2-tailed).

KONKLUZIONE

Ky studim ka theksuar réndésiné e faktoréve motivues né zgjedhjen e
profesionit nga studentét e Psikologjisé dhe Punés Sociale, duke nxjerré né
pah ndikimin e motivimit té brendshém dhe té jashtém, si dhe faktorét
ekonomiké e té punésimit. Gjetjet e studimit kané konfirmuar se motivimi i
brendshém éshté elementi kryesor gé nxit zgjedhjen e kétyre profesioneve,
pasi studentét e Psikologjisé dhe Punés Sociale jané té udhéhequr nga
déshira pér té ndihmuar té tjerét dhe pér té kontribuar né pérmirésimin e
shogeérise.

Ndérkohé, motivimi i jashtém ka njé ndikim té kufizuar, gé tregon se,
edhe pse presionet sociale dhe ekonomike mund té luajné njé rol, ato nuk
jané faktoré vendimtaré pér angazhimin e thellé dhe té géndrueshém né
kéto profesione. Pér mé tepér, mundésité profesionale jané té réndésishme.

Né pérfundim, Ky studim tregon se zgjedhja e profesionit te studentét
e Psikologjisé dhe Punés Sociale éshté njé proces kompleks, i cili pérfshin
njé ndérveprim té faktoréve té ndryshém psikologjiké dhe socio-kulturoré.
Réndésia e motivimit té brendshém dhe nevoja pér té ofruar mundési
profesionale gé respektojné dhe mbéshtesin interesat dhe géllimet personale
té studentéve jané elemente kyce pér té siguruar njé angazhim té
géndrueshém dhe té kénagshém né kéto profesione.
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REKOMANDIME (pér studime té ardhshme):

Sugjerohet qé studimi té zgjerohet pér t&€ pérfshiré programe studimi
té shkencave ekzakte (si¢ €shté inxhinieria etj.) né ményré qé té keté njé
krahasim mé t€ gjer€ ekonomik midis llojeve t€ ndryshme t€ opinioneve qé
jané né€ profesione né€ fusha t€ ndryshme. Mendoj se kjo qasje do té
ndihmojé né identifikimin e tipareve t& pérbashkéta ndihmése dhe
dallimeve midis degé€ve t€ orientuara socialisht dhe atyre t€ fokusuara
ekonomikisht, duke na béré t€ mundur té zhvillojmé njé krahasim midis
tyre.

Rekomandohet dhe realizimi i njé studimi eksplorues me karakter
cilésor, 1 cili synon té€ analizoj¢ mé né thellési pérvojat individuale,
motivimet personale dhe ndikimet socio-kulturore qé formésojné zgjedhjen
e profesionit. Njé qasje e tillé do t€ ishte mé e pérshtatshme pér t&€ zbuluar
dimensione qé nuk mund té kapen népérmjet metodave sasiore, sidomos
duke pérfshiré njé kampion mé t€ gjeré dhe mé pérfagésues.

REKOMANDIME (né nivel institucional, arsimor):

Duke gené se motivimi i brendshém rezultoi té jeté faktori dominues
né zgjedhjen e profesionit nga studentét e Psikologjisé dhe Punés Sociale
dhe duke pasur parasysh se mundésité profesionale dhe motivimi i jashtém
kishin ndikim mé té kufizuar, institucionet arsimore duhet té luajné njé rol
mé proaktiv né orientimin dhe pérgatitjen e studentéve. Pér kéto arsye
rekomandohet zhvillimi i programeve té orientimit profesional gé né
arsimin parauniversitar, pasi éshté thelbésor pér té ndihmuar nxénésit té
identifikojné interesat, vlerat dhe prirjet e tyre personale. Kjo do té
ndihmojé né njé zgjedhje mé té ndérgjegjshme té fushés sé studimit dhe do
té minimizojé zhgénjimin apo ndérprerjen e studimeve pér shkak té
pritshmérive té gabuara.

Gjithashtu, sugjerohet pérforcimi i praktikave profesionale né
kurrikulén universitare, duke rritur kohézgjatjen dhe cilésiné e tyre, pasi
éshté i nevojshém pér té ndértuar kompetenca reale dhe pér té lehtésuar
kalimin nga teoria né praktiké. Studentét né kété studim shfagén njé
orientim té forté drejt vlerave personale dhe ndihmés ndaj té tjeréve, por
pér ta pérmbushur kété mision, ata kané nevojé pér pérgatitje praktike mé té
miré.
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ABSTRAKT

Ky artikull shqgyrton rolin e motivimit t& brendshém né puné, sipas
karakteristikave socio-demografike té punonjésve né sektorin e turizmit né
Shqipéri. Duke kombinuar qgasje teorike dhe empirike, studimi identifikon
ndikimin e moshés, gjinisé, nivelit arsimor, statusit familjar, pérvojés
profesionale dhe formés sé punésimit mbi nivelin e motivimit té
brendshém. Té dhénat u mblodhén pérmes njé ankete té bazuar mbi
shkallén WEIMS dhe u analizuan me mjete statistikore pérmes SPSS.
Gjetjet tregojné se motivimi i brendshém ndikohet ndjeshém nga arsimi,
mosha dhe forma e punésimit, duke ofruar sugjerime konkrete pér
menaxhimin e burimeve njerézore né turizém. Artikulli kontribuon né
literaturén mbi menaxhimin e burimeve njerézore duke ofruar njé pasqyré
té detajuar té faktoréve gé nxisin motivimin e brendshém né kontekstin
shqiptar.

Fjalét kyg: motivimi i brendshém, turizmi, Shqipéri, variabla demografiké,
burime njerézore.

Intrinsic motivation at work: The role of socio-demographic factors
among employees in the tourism sector in Albania

ABSTRACT
This article examines the role of intrinsic motivation at work, based

on the socio-demographic characteristics of employees in the tourism sector
in Albania. By combining theoretical and empirical approaches, the study
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identifies the impact of age, gender, educational level, marital status,
professional experience, and employment type on the level of intrinsic
motivation. Data were collected through a survey based on the Work
Extrinsic and Intrinsic Motivation Scale (WEIMS) and analyzed using
statistical tools in SPSS. The findings show that intrinsic motivation is
significantly influenced by education, age, and employment type, offering
concrete suggestions for human resource management in tourism. The
article contributes to the literature on human resource management by
providing a detailed overview of the factors that drive intrinsic motivation
within the Albanian context.

Keywords: intrinsic motivation, tourism, Albania, demographic variables,
human resources.

Hyrje

Turizmi éshté njé nga sektorét mé strategjiké dhe me rritje mé té
shpejté né Shqipéri, duke u kthyer né njé motor té réndésishém té zhvillimit
ekonomik, punésimit dhe térhegjes sé investimeve. Rritja e numrit té
turistéve vit pas viti déshmon potencialin e larté té Kkétij sektori pér té
krijuar vende pune, pér té ndikuar né zhvillimin e zonave rurale dhe pér té
pérmirésuar imazhin ndérkombétar té vendit. Sipas Ministrisé sé Turizmit
dhe Mijedisit, Shqipéria ka pritur mbi 10 milioné turisté né vitin 2023, njé
rritje domethénése né krahasim me vitet e méparshme, duke sjellé rreth 4.1
miliardé euro té ardhura né ekonomi. Kéto shifra tregojné jo vetém
potencialin ekonomik té sektorit, por edhe sfidat gé lidhen me cilésiné e
shérbimeve dhe menaxhimin e burimeve njerézore.

Me rritjen e kérkesés pér shérbime turistike cilésore, lind nevoja pér
njé forcé punétore té motivuar, té pérgatitur dhe té géndrueshme. Ndaj, njé
nga faktorét mé té réndésishém qgé ndikon drejtpérdrejt né performancén
dhe pérkushtimin e punonjésve éshté motivimi. N& vecanti, motivimi i
brendshém, i cili lidhet me déshirén pér té punuar pér kénagésiné qé ofron
veté puna, éshté kyc pér té siguruar cilési, géndrueshméri dhe pérmbushje
personale né vendin e punés. Motivimi i brendshém pérfshin ndjenja té
autonomisé, pérkatésisé dhe kompetencés, gé jané elemente té réndésishme
pér mirégenien né puné dhe pér arritjen e objektivave organizative.

Ndryshe nga motivimi i jashtém, gé bazohet né shpérblime materiale,
presione ose friké ndéshkimi, motivimi i brendshém buron nga veté individi
dhe éshté mé i géndrueshém né kohé. Né kontekstin e turizmit, ku
dinamika, ndérveprimi me klientin dhe pérballimi i situatave té
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paparashikuara jané té pérditshme, motivimi i brendshém éshté njé faktor
thelbésor pér té siguruar shérbim cilésor dhe pér té reduktuar nivelin e
lodhjes emocionale.

Ky studim merr né shgyrtim ndikimin e karakteristikave demografike,
si: moshén, gjininé, arsimin, statusin familjar dhe formén e punésimit né
nivelin e motivimit té brendshém, me géllim gé té kuptohen grupet e
punonjésve gé kané mé shumé predispozité pér té gené té motivuar nga
brenda dhe atyre gé kané nevojé pér ndérhyrje mé té thelluara motivuese.
Gjetjet e kétij studimi mund té ndihmojné menaxherét e sektorit té turizmit
dhe politikébérésit pér té zhvilluar strategji té personalizuara té menaxhimit
té burimeve njerézore, duke forcuar motivimin dhe angazhimin e
punonjésve.

Kuadri teorik

Motivimi né puné pérbén njé nga faktorét themeloré gé ndikon né
performancén, géndrueshmériné dhe kénagésiné e punonjésve, sidomos né
sektoré me intensitet té larté ndérveprimi si turizmi. Brenda literaturés
shkencore, motivimi i brendshém éshté pérkufizuar si nxitja pér té kryer njé
detyré pér hir té kénaqésisé sé brendshme qé ajo sjell, pa varési nga
shpérblimet e jashtme (Deci & Ryan, 1985). Kjo gasje merr njé réndési té
vecanté né kuadér té Teorisé sé Vetévendosjes (Self-Determination Theory),
e cila thekson rolin e tri nevojave bazé psikologjike — autonomia,
kompetenca dhe pérkatésia — né nxitjen e sjelljeve té motivuara né ményré
té brendshme (Deci & Ryan, 2000).

Né vecanti né sektorin e turizmit, ku ndérveprimi me Klientin,
fleksibiliteti dhe zgjidhja e problemeve jané té pérditshme, motivimi i
brendshém éshté i lidhur ngusht me cilésiné e shérbimit dhe me nivelin e
pérkushtimit té punonjésve (Pink, 2009; Deci, Olafsen & Ryan, 2017).

Studiues té ndryshém kané theksuar rolin e Kkarakteristikave
demografike né nivelin e motivimit té brendshém. P.sh., arsimi i larté rrit
ndjesiné e kompetencés dhe vetefikasitetit, qé jané thelbésore pér pérfshirje
té brendshme né puné (Kuvaas, 2006). Statusi familjar gjithashtu mund té
ndikojé né ményrén se si individét e konceptualizojné dhe pérjetojné
pérkushtimin né puné, sidomos né kontekste ku struktura sociale luan njé
rol té forté né identitetin profesional (Van den Broeck et al., 2010; Gursoy
etal., 2011).

Sipas Benabou & Tirole (2003), motivimi i brendshém nuk é&shté
vetém njé burim individual, por edhe njé rezultat i ndérveprimit mes
faktoréve té brendshém dhe strukturés institucionale. Kjo mbéshtet gasjen
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gé menaxhimi i burimeve njerézore duhet t€ ndihmojé né krijimin e njé
mjedisi gé nxit ndjenjén e autonomisé dhe kuptimésisé né puné. Kétu
pérfshihen mundésité pér rritje profesionale, pjesémarrja né vendimmarrje
dhe trajtimi i drejté, elemente gé jané té lidhur ngusht me ndértimin e njé
klime organizative gé favorizon motivimin e brendshém (Battistelli et al.,
2013).

Né pérputhje me kété literaturé, instrumenti i pérdorur né kété studim
— The Work Extrinsic and Intrinsic Motivation Scale (WEIMS) — i zhvilluar
nga Tremblay et al., (2009), éshté i bazuar né teoriné e vetévendosjes dhe
mat komponentét e ndryshém té motivimit, duke pérfshiré motivimin e
brendshém dhe lloje t& ndryshme té motivimit té jashtém. Studime té
méparshme kané vértetuar vlefshmériné dhe besueshméringé e kétij
instrumenti né kontekste té ndryshme organizative dhe kulturore (Chai et
al., 2017; Grabowski et al., 2021).

Ky studim gjithashtu éshté ndértuar mbi nevojén pér té analizuar
motivimin e brendshém né ményré té ndaré nga motivimi i jashtém, me
géllim té kuptohet mé miré cilét faktoré kontribuojné né ndértimin e njé
force punétore té angazhuar né ményré autentike né punén e saj. Kjo ka
réndési té vecanté né sektorin turistik shqiptar, i cili ndodhet né njé fazé
intensive rritjeje dhe ka nevojé pér politika té personalizuara né
menaxhimin e kapitalit njerézor.

Metodologjia
Qé&llimi i kétij studimi éshté té analizojé nivelin e motivimit té
brendshém dhe marrédhénien e tij me karakteristikat socio-demografike té
punonjésve né sektorin e turizmit né Shqipéri. Pyetjet kérkimore jané:
e A ndryshon niveli i motivimit t& brendshém né varési t& moshés,
gjinisé, arsimit dhe pérvojés?
e A ka ndikim forma e punésimit dhe statusi familjar né motivimin e
brendshém?
Pér realizimin e kétij studimi u pérdor “Shkalla e Motivimit né Puné”, The
Work Extrinsic and Intrinsic Motivation Scale WEIMS (Tremblay et al.,
2009), me fokus te komponentét e motivimit té brendshém. U anketuan 384
punonjés nga gjashté klastera turistike né Shqipéri, pérzgjedhur pérmes
kampionimit stratifikues proporcional. Instrumenti kishte koeficient té larté
besueshmérie (o = .942).
Variablat demografiké té analizuar pérfshijné:
e Moshén,
e Gjining,
e Arsimin,
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o Statusin familjar,

o Pérvojé né vite,

e Formén e punésimit.
Analizat statistikore jané realizuar pérmes SPSS, duke pérdorur testet e
korrelacionit dhe ANOVA pér té zbuluar ndryshimet dhe lidhjet midis
grupeve.

Rezultate

Né funksion té objektivit kérkimor pér té analizuar faktorét gé ndikojné né
nivelin e motivimit té brendshém té punonjésve né sektorin e turizmit, éshté
realizuar njé analizé e hollésishme e ndryshimeve ndérmjet grupeve té
ndryshme socio-demografike. Duke gené se analizat e té dhénave treguan
devijime nga shpérndarja normale, analizat e krahasimit jané realizuar duke
pérdorur teste joparametrike, konkretisht: Mann-Whitney U pér krahasime
midis dy grupeve, Kruskal-Wallis H pér mé shumé se dy grupe, dhe
korrelacioni Spearman rho pér vlerésimin e lidhjes ndérmjet variablave
numeriké.

Mosha

Rezultatet nuk treguan njé lidhje statistikisht té réndésishme midis moshés
dhe nivelit t& motivimit té brendshém (Spearman’s rho = .022, p = .672).
Pavarésisht késaj, interpretimi pérshkrues evidenton se punonjésit né
grupmoshén 30-45 vjec priren té shfagin njé nivel mé té larté té pérputhjes
mes géllimeve personale dhe profesionale. Kjo sugjeron se individét né
kété fazé té jetés dhe karrierés sé tyre mund té kené njé orientim mé té qarté
drejt zhvillimit vetjak dhe pérmbushjes pérmes punés. Megjithaté, duke
gené se kéto dallime nuk rezultuan té réndésishme nga piképamja
statistikore, ato mbeten mé shumé si tregues té prirjeve t&é mundshme pér
studime t& métejshme.

Gjinia
Dallimet gjinore né raport me motivimin e brendshém nuk rezultuan
domethénése  (Mann—-Whitney U = -1.034, p = .301).

Ky rezultat tregon se burrat dhe graté né sektorin e turizmit né Shqipéri
ndajné nivele té krahasueshme té motivimit t& brendshém, cka nénvizon
potencialin pér dizajnim té strategjive té menaxhimit té burimeve njerézore
gé nuk nevojitet té diferencohen sipas gjinisé kur fokusi éshté rritja e
pérfshirjes dhe pérmbushjes personale pérmes punés.

Niveli arsimor
Niveli i arsimit rezultoi té kishte njé ndikim statistikorisht t& réndésishém



100 Jeta Lila, Lediana Xhakollari, Xhevaire Dulja

né motivimin e brendshém (Kruskal-Wallis H = 43.105, df = 7, p < .001).
Punonjésit me nivel master profesional (Mean Rank = 252.96) dhe ata me
arsim profesional 2-vjecar (Mean Rank = 214.76) shfagén vlera mé té larta
té motivimit té brendshém krahasuar me grupet e tjera arsimore. Ky rezultat
éshté né pérputhje me literaturén gé sugjeron se pérgatitja akademike dhe
teknike e orientuar drejt géllimeve praktike dhe zhvillimit té aftésive mund
té nxisé mé shumé pérfshirje té brendshme dhe kérkesé pér sfidé
intelektuale né vendin e punés. Edukimi i avancuar mund té ndikojé né
rritjen e vetefikasitetit, ndjenjés sé kompetencés dhe vetépércaktimit, té
cilat jané baza té motivimit sipas teorisé sé vetévendosjes.

Pérvoja profesionale

Analiza korrelative nuk tregoi lidhje statistikisht té réndésishme midis
pérvojés profesionale (n€ vite) dhe motivimit t€ brendshém (Spearman’s
rho = .034, p = .507). Megjithaté, analizat cilésore té pyetjeve té hapura
sugjeruan se individét me mbi 10 vite pérvojé priren té shfagin njé formé
mé té géndrueshme té motivimit té brendshém, e cila lidhet me
pérvetésimin e rolit profesional si pjesé e identitetit personal. Kjo
pérforcohet nga nocioni i "rregullimit té integruar" né teoriné e
vetévendosjes, ku puna pérjetohet si pjesé pérbérése e vetvetes.

Forma e punésimit

Forma e punésimit nuk rezultoi té ndikojé né ményré statistikisht té
réndésishme né nivelin e motivimit t¢ brendshém (Kruskal-Wallis H =
3.569, df = 2, p = .168). Megjithaté, punonjésit e vetépunésuar raportuan
nivel mé té larté té motivimit té brendshém (Mean Rank = 208.47), né
krahasim me ata té punésuar me kohé té pjesshme apo té ploté. Kjo
sugjeron se ndjenja e autonomisé, kontrolli mbi vendimet dhe pérgjegjésia
e drejtpérdrejté mbi rezultatet e punés pérbéjné burime té réndésishme
motivimi pér kété grup.

Statusi familjar

Ndryshimet midis grupeve té ndryshme té statusit familjar ishin statistikisht
domethénése (Kruskal-Wallis H = 10.515, df = 4, p = .033).
Personat e ve shfagén nivelin mé té larté t¢ motivimit té brendshém (Mean
Rank = 313.79), té ndjekur nga ata né marrédhénie (Mean Rank = 211.85)
dhe té martuarit. Kéto gjetje sugjerojné se faktoré, si: ndjenja e
pérgjegjésisé, nevoja pér vetémbéshtetje apo pérkushtimi ndaj stabilitetit
profesional, mund té luajné rol té réndésishém né ushgimin e motivimit té
brendshém.
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Diskutim

Ky studim shqyrtoi ndikimin e variablave socio-demografiké né
motivimin e brendshém té punonjésve né sektorin e turizmit né Shqipéri,
duke pérdorur njé gasje té kombinuar analitike pér té identifikuar faktorét
gé kontribuojné né pérfshirjen e brendshme té individéve né puné.
Rezultatet treguan se niveli arsimor dhe statusi familjar jané faktoré té
réndésishém né pércaktimin e motivimit té brendshém, ndérsa mosha,
gjinia, pérvoja profesionale dhe forma e punésimit nuk patén ndikim
statistikisht té réndésishém.

Niveli arsimor dhe motivimi i brendshém

Njé ndér gjetjet mé domethénése té kétij studimi éshté lidhja pozitive
midis nivelit arsimor dhe motivimit té€ brendshém. Punonjésit me diplomé
master profesional dhe ata me diplomé profesionale 2-vjecare shfagén
nivelet mé té larta t& motivimit té brendshém. Kjo pérputhet me literaturén
ndérkombétare, e cila thekson se arritjet arsimore rrisin ndjenjén e
kompetencés dhe vetefikasitetit — dy elemente kyc né teoriné e
vetévendosjes (Deci & Ryan, 2000). Studime té ngjashme né kontekste té
tjera kulturore kané konfirmuar se niveli i arsimimit éshté njé parashikues i
fugishém i motivimit té brendshém, vecanérisht né mjedise profesionale ku
kérkohen aftési té avancuara (Kuvaas, 2006).

Né ményré té vecanté, arsimi profesional duket se ka njé ndikim té
drejtpérdrejté mbi orientimin e brendshém, duke e lidhur kuptimésiné e
punés me aftésité praktike. Né pérputhje me kété, njé studim né sektorin e
shérbimeve né Itali identifikoi se punonjésit me trajnim profesional kishin
mé shumé gjasa té pérjetonin punén si pjesé té identitetit té tyre profesional
(Battistelli et al., 2013).

Statusi familjar dhe orientimi i brendshém

Ndikimi i statusit familjar mbi motivimin e brendshém ishte
gjithashtu statistikisht i réndésishém. Personat e ve dhe ata né marrédhénie
té géndrueshme shfagén nivele mé té larta motivimi, gjé gé mund té lidhet
me rritjen e pérgjegjésive personale dhe nevojés pér stabilitet ekonomik dhe
emocional. Kéto rezultate jané né pérputhje me gjetjet e studiuesve si Van
den Broeck et al., (2010), té cilét theksojné se mbéshtetja sociale dhe
struktura personale ndikojné pozitivisht né ndjesiné e autonomisé dhe
pérfshirjes.

Njé tjetér studim nga Gursoy et al. (2011), i zhvilluar né sektorin e
mikpritjes né SHBA, tregoi se punonjésit me familje kishin mé shumé
tendencé té identifikoheshin me punén e tyre dhe té kérkonin pérmbushje
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pértej kompensimit monetar. Kjo mbéshtet idené se pérkushtimi familjar
mund té shérbejé si katalizator pér pérfshirje té brendshme né puné.

Mosha dhe pérvoja: Tendenca té pagéndrueshme

Edhe pse nga analiza statistikore nuk u identifikua njé lidhje
domethénése ndérmjet moshés dhe motivimit té€ brendshém, interpretimi
pérshkrues sugjeroi se punonjésit né grupmoshén 3045 vje¢ kané njé prirje
mé té larté drejt motivimit té brendshém. Kjo mund té lidhet me fazén e
stabilizimit né karrieré dhe me rritjen e ndjenjés sé géllimit né puné.
Megjithaté, né mungesé té njé lidhjeje statistikore té géndrueshme, kéto té
dhéna mbeten spekulative dhe kérkojné hetim té métejshém.

Po késhtu, pérvoja profesionale nuk rezultoi té kishte njé ndikim
statistikisht té réndésishém, ndonése individét me mé shumé se 10 vite
pérvojé raportuan motivim mé té géndrueshém né pyetjet me fund té hapur.
Literatura ndérkombétare éshté e ndaré né kété aspekt: disa studime
tregojné njé ulje té& motivimit té brendshém me rritjen e pérvojés pér shkak
té rutinés dhe mungesés sé sfidave té reja (Herzberg, 1966; Blau, 1999),
ndérsa té tjera raportojné njé rritje t€ ndjenjés sé géllimit me avancimin né
karrieré (Kanfer & Ackerman, 2004).

Forma e punésimit dhe autonomia personale

Edhe pse analiza statistikore nuk tregoi dallime té réndésishme né
funksion té formés sé punésimit, punonjésit e vetépunésuar shfagén njé
nivel mé té larté t& motivimit t€ brendshém. Kjo mund té shpjegohet
pérmes ndjenjés mé té larté té autonomisé dhe kontrollit personal mbi
proceset e punés, té cilat jané faktoré té njohur gé nxisin motivimin e
brendshém (Pink, 2009). Studime si ai i Deci, Olafsen & Ryan (2017)
konfirmojné se autonomi e larté né vendimmarrje dhe pérgjegjési direkte
jané té lidhura ngusht me motivimin e brendshém né sektoré té orientuar
drejt shérbimit.

Gjinia dhe mungesa e diferencimit

Mungesa e dallimeve gjinore né motivimin e brendshém é&shté né
pérputhje me shumicén e studimeve ndérkombétare qé theksojné se gjinia
nuk éshté njé determinant i forté i motivimit kur pérjashtohen faktorét
strukturalé dhe diskriminimi sistemik (Buelens & Van den Broeck, 2007).
Né njé sektor si turizmi, ku rolet shpesh ndahen mé shumé né bazé
funksionale sesa gjinore, ky homogjenitet mund té jeté rezultat i natyrés mé
gjithépérfshirése té punés.
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Pérfundime dhe rekomandime

Motivimi i brendshém éshté njé komponent kritik pér performancén dhe
kénagésiné né puné né sektorin e turizmit. Rezultatet e kétij studimi
theksojné se motivimi i brendshém i punonjésve nuk éshté i shpérndaré né
ményré té rastésishme, por ndikohet nga faktoré té caktuar kontekstualé si
niveli i arsimit dhe struktura sociale e individit. Ndikimi i variablave
demografiké tregon se politikat e menaxhimit duhet té jené té
personalizuara. Rekomandohet né:

o Ofrimin e trajnimeve pér zhvillim personal dhe profesional;

e Rritjen e autonomisé dhe pjesémarrjes né vendimmarrje;

e Sigurimin e kushteve té géndrueshme té punés pér punonjésit
sezonalé;

o Mbéshtetjen e karrierés pér punonjésit me pérvojé dhe nivel té larté
arsimor.
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NDIKIMET GJINORE NE MIREQENIEN
SHENDETESORE GJATE MENAXHIMIT TE SITUATES
SE COVID-19 TEK STUDENTET E UNIVERSITETIT
TE SHKODRES

Arben Hoti
Universiteti i Shkodrés “Luigj Gurakugi ”, departamenti Psikologji-Puné Sociale
ABSTRAKT

Pandemia globale COVID-19 gjaté viteve 2020-2021 preku aspekte
té shumta té jetés sé individéve, duke pérfshiré shéndetin fizik dhe
mirégenien. Kéto efekte vazhduan né periudhén pas COVID-19, ku,
pavarésisht rénies sé pandemisé, ndikimet né shéndetin mendor dhe
psikologjik mbetén té dukshme. Ky artikull paraget njé pjesé té njé studimi
té kryer pér té analizuar efektet e pandemisé COVID-19 né shéndetin
mendor dhe mirégenien psikologjike té individéve.

Studimi u krye né njé popullsi prej 1,321 studentésh nga Universiteti i
Shkodrés midis tetorit 2021 dhe shtatorit 2022. Pjesémarrésit pérfshinin
studenté té diplomés bachelor nga tri fakultete (Shkencat e Edukimit,
Shkencat e Natyrés dhe Shkencat Ekonomike), me fokus né pérvojat e tyre
me COVID-19, mekanizmat e pérballimit, statusin e vaksinimit, nivelet e
ankthit dhe ndikimin e kétyre faktoréve né shéndetin e pérgjithshém.

Té dhénat empirike u analizuan duke pérdorur njé metodologji
kérkimore gjithépérfshirése dhe statistikisht té vlefshme. Rezultatet
tregojné se ekspozimi mé pak intensiv ndaj COVID-19, respektimi i duhur i
vaksinimit dhe ndryshimet statistikisht té réndésishme gjinore luajtén njé
rol né pérballimin e situatés. Pér mé tepér, pajtueshméria me masat
mbrojtése kontribuoi né rivendosjen e mirégenies dhe ndihmoi né zbutjen e
efekteve negative psikologjike té pandemisé.

Fjalé kyce: COVID-19, vaksinim, studenté, gjini.

Gender impacts on health well-being during the management of the
COVID-19 situation among students of the University of Shkodra

ABSTRACT

The global COVID-19 pandemic during 20202021 affected multiple
aspects of individuals' lives, including physical health and well-being.
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These effects persisted into the post-COVID-19 period, where, despite the
pandemic's decline, impacts on mental and psychological health remained
evident. This article presents part of a study conducted to analyze the
effects of the COVID-19 pandemic on individuals' mental health and
psychological well-being.

The study was conducted on a population of 1,321 students from the
University of Shkodra between October 2021 and September 2022.
Participants included bachelor's degree students from three faculties
(Education Sciences, Natural Sciences, and Economics), with a focus on
their COVID-19 experiences, coping mechanisms, vaccination status,
anxiety levels, and the influence of these factors on overall health.

Empirical data were analyzed using a comprehensive and statistically
valid research methodology. Results indicate that less intensive COVID-19
exposure, proper vaccination adherence, and statistically significant gender-
based differences played a role in coping with the situation. Additionally,
compliance with protective measures contributed to the restoration of well-
being and helped mitigate the pandemic's negative psychological effects.

Keywords: COVID-19, vaccination, students, gender.
Hyrje

Ky artikull paraget njé studim empirik té zhvilluar mbi menaxhimin e
periudhés post-COVID tek studentét. Ai pérfshin njé pjesé té té dhénave té
mbledhura né Universitetin e Shkodrés “Luigj Gurakuqi” me studentét e
nivelit Bachelor né: Fakultetin e Shkencave té Edukimit, Fakultetin e
Shkencave té Natyrés dhe Fakultetin Ekonomik.

Pérhapja e shpejté e virusit ¢oi né shpalljen e njé pandemie globale
nga Organizata Botérore e Shéndetésisé né mars té vitit 2020. Sémundja u
pérhap me ritme alarmante, duke shkaktuar miliona viktima dhe njé krizé té
thellé né sistemet shéndetésore, ekonomike dhe sociale.

Ky studim éshté realizuar gjaté viteve 2021-2022, menjéheré pas
rikthimit té normalitetit funksional shogéror né Shqipéri, pas fillimit té
vaksinimit masiv té popullsiseé.

Qé&llimi kryesor i punimit éshté té analizojé menaxhimin post-COVID
té studentéve pérmes disa elementeve té mirégenies shéndetésore gé u
ndikuan nga pandemia. Njé tjetér géllim éshté mbledhja e té dhénave
empirike mbi pérvojén personale me COVID-19, shkallén e prekjes dhe
numrin e vaksinimeve té studentéve té pérfshiré né kampion, duke i
shgyrtuar kéto té dhéna edhe sipas gjinisé. Njé qéllim i treté é&shté té
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verifikohet lidhja e mundshme midis gjinisé dhe statusit té vaksinimit té
studentéve pjesémarrés né studim.

Bazuar né géllimet dhe objektivat e mésipérme, studimi parashton katér
pyetje kérkimore:

1. Cila éshté pérvoja personale e subjekteve té kampionit me COVID-
19?

2. Sishfaget shkalla e prekjes nga virusi tek studentét?

3. Cili éshté statusi i vaksinimit té studentéve té pérfshiré né kampion?

4. A paragiten ndryshime gjinore né statusin e vaksinimit dhe pérvojén
personale?

E gjithé puna kérkimore éshté realizuar né pérputhje me standardet etike té

kérkimit shkencor.

Trajtimi teorik

Sipas Organizatés Botérore té Shéndetésisé (WHO), COVID-19 éshté
njé sémundje infektive e shkaktuar nga virusi i njohur si SARS-CoV-2
(Severe Acute Respiratory Syndrome Coronavirus 2). Si pjesé e familjes sé
koronaviruseve ai mund té shkaktojé njé gamé té gjeré simptomash, nga ato
té lehta (si gripi) deri tek sémundje té rénda, si pneumonia, dhe mund té
¢ojé né vdekje, sidomos tek individét me rrezik té larté, si té moshuarit dhe
ata me kushte té tjera shéndetésore té pranishme (WHO, 2020).

Pérhapja e shpejté e virusit ¢oi né shpalljen e njé pandemie globale
nga Organizata Botérore e Shéndetésisé né mars 2020. Sémundja u pérhap
me ritme alarmante, duke shkaktuar miliona viktima dhe njé krizé té gjeré
né sistemet shéndetésore, ekonomike dhe sociale.

Ndikimet e COVID-19 kané gené té thella dhe shumédimensionale.
Né fushén shéndetésore, pandemia solli mbingarkesé né spitale, mungesé
pajisjesh mbrojtése dhe lodhje ekstreme té personelit mjekésor. Né aspektin
psikologjik, izolimi social, frika nga infektimi dhe pasiguria pér té ardhmen
cuan né rritjen e niveleve té ankthit, depresionit dhe stresit, vecanérisht tek
grupet mé vulnerabél si t¢ moshuarit dhe fémijét. Mjafon té pérmendim
ndikimet e niveleve té ankthit gé u pérjetuan.

Ankthi éshté njé emocion i karakterizuar nga ndjenja tensioni,
mendime té shqgetésuara dhe ndryshime fizike si rritja e presionit té gjakut
(Shogata Psikologjike Amerikane [APA], 2020, f. 66). Individét me
¢rregullime ankthi shpesh pérjetojné mendime té pérséritura ndérhyrése ose
shgetésime. Ata gjithashtu mund té shmangin situata té caktuara pér shkak
té shgetésimit. Pér mé tepér, ata mund té kené simptoma fizike, si: djersitje,
dridhje, marramendje ose rrahje té shpejta té zemrés.
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Ankthi nuk éshté i njéjté me frikén, por ata shpesh pérdoren né
ményré té ndérsjellé. Ankthi konsiderohet njé pérgjigje e orientuar drejt sé
ardhmes, me veprim té gjaté, i fokusuar gjerésisht né njé kércénim té
pérhapur, ndérsa frika éshté njé pérgjigje e pérshtatshme, e orientuar drejt
sé tashmes dhe jetéshkurtér ndaj njé kércénimi gartésisht té identifikueshém
dhe specifik (Hoti V, & Hoti. A, 2022).

Duan et al., (2020) kané raportuar nivele té larta té ankthit dhe stresit,
té cilat mund té zgjaten edhe pas pérfundimit t€ pandemisé (Duan et al.,
2020).

Studimi i Brooks et al., (2020) ka treguar se izolimi dhe karantina
mund té shkaktojné shgetésime té médha psikologjike, pérfshiré stresin
posttraumatik dhe ankthin.

Pfefferbaum & North (2020) kané analizuar ndikimin psikologjik té
pandemisé COVID-19 né nivel global dhe kané pérfunduar se, pandemia ka
sjellé njé rritje té stresit dhe ankthit né té gjithé popullatén, me efektet mé té
theksuara pér individét gé jané mé té prekshém (Pfefferbaum & North,
2020).

Holmes et al., (2020) theksuan se individét mund té pérjetojné njé
rritje té nivelit té ankthit dhe depresionit, si dhe stres té pérgjithshém pas
pérfundimit té€ pandemisé. Pandemia ka krijuar njé ndjenjé té pasigurisé dhe
ka shkaktuar shgetésime psikologjike té theksuara (Holmes et al., 2020).

Njé rishikim sistematik cilésor u krye nga Saeed et al., (2022), pér té
hetuar prevalencén dhe lidhjen e ankthit né popullata té ndryshme té
mostrés né lidhje me pandeminé COVID-19.

Asmundson & Taylor, 2020 studiuan ndikimin e pandemisé sé
COVID-19 né shéndetin mendor, duke identifikuar njé rritje t€ ndjeshme té
ankthit té lidhur me shéndetin tek individét. (Asmundson & Taylor, 2020).
Kjo u pérforcua edhe nga Lima et al., 2020, té cilét theksuan se ankthi
éshté reagimi mé i pérhapur né popullaté ndaj situatave ekstreme si¢ éshté
pandemia (Lima et al., 2021).

Njé studim i realizuar né Kosové me 657 studenté nga 6 universitete
analizoi ndikimin e pandemisé COVID-19 né shéndetin mendor té
studentéve. Rezultatet treguan se 79.2% e pjesémarrésve né studim
pérjetojné ankth, konkretisht 16.9% e tyre raportuan vlera té ankthit té
réndeé, 24.2% té moderuar dhe 38.1% té lehté. (Jetishi Collaku, 2024, p.47).

Metodologjia

Pér té realizuar mé sé miri pikésynimet kérkimore, punimi
bazohet né njé metodologji té larmishme né té cilén pérfshihen
frekuenca, pérgindje, krostabulime etj.
Kampioni. Pjesé e kampionit t& kétij studimi jané studentét e té gjitha
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degéve né programin Bachelor té Fakultetit t¢ Shkencave té Edukimit,
Fakultetit té Shkencave té Natyrés dhe Fakultetit Ekonomik né
Universitetin e Shkodrés "Luigj Gurakuqi®, té pérzgjedhur né formén e
censusit.

Studentét jané ftuar t& marrin pjesé né ményré vullnetare, duke u
bazuar né déshirén dhe angazhimin e tyre personal. Né total, jané pérfshiré
1321 studenté gé kané plotésuar kriteret pér pérfshirje. Vetém njé numér
shumé i vogeél studentésh kané refuzuar té marrin pjesé. Gjithashtu, njé
numér tjetér i vogél nuk éshté pérfshiré né analizé, pér shkak se pyetésorét
e tyre nuk rezultuan té viefshém.

Instrumenti i pérdorur. Pér mbledhjen e té dhénave empirike éshté
hartuar njé instrument i strukturuar né formén e njé pyetésori, i cili
pérmban katér pyetje me alternativa té mbyllura. Pyetjet kané pér géllim té
mbledhin informacion mbi pérvojén personale me COVID-19, shkallén e
prekjes, ményrén e pérballimit té situatés dhe numrin e vaksinimeve ndaj
virusit.

Administrimi  dhe mbledhja e té& dhénave. Pyetésorét jané
administruar nga autori i studimit dhe jané shpérndaré pér njé periudhé 90-
ditore. Plotésimi i tyre éshté béré gjaté oréve mésimore, kur pjesémarrja e
studentéve ishte mé e larté. Pérpara plotésimit, studentét jané informuar
mbi géllimin e studimit, ményrén e plotésimit té pyetésorit dhe u éshté
garantuar anonimati i pérgjigjeve.

Studiuesi ka ndjekur procesin e plotésimit nga afér duke siguruar
mbikéqyrje korrekte dhe duke dhéné shpjegime shtesé aty ku ka gené
e nevojshme, ndonése kéto raste kané gené té izoluara.

Pas pérfundimit, pyetésorét jané dorézuar dhe jané mbledhur gjithsej
1321 té tillé. Mé pas, pérgjigjet jané koduar dhe éshté krijuar baza e té
dhénave né programin Excel. Té dhénat jané pérpunuar pérmes programit
SPSS 27 pér analizé statistikore té métejshme.

Rezultate dhe diskutime

Pérpunimi i t& dhénave té mbledhura na mundésoi realizimin e njé
pérshkrimi té detajuar té tyre, népérmjet paragitjes tabelore dhe pérshkrimit
interpretues. Gjithashtu, t€ dhénat u diskutuan né funksion té géllimeve
kérkimore té studimit, duke nxjerré né pah tendencat kryesore dhe lidhjet
ndérmjet variablave té pérfshiré.
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Tabela nr. 1. Shpérndarja e kampionit sipas gjiniseé.

Cumulative

Frequency Percent Valid Percent Percent
Val Mashkull 368 27.9 27.9 27.9
id  Femer 953 72.1 72.1 100.0

Total 1321 100.0 100.0

Tabela nr. 1, paraget shpérndarjen gjinore té pjesémarrésve né studim. Nga
gjithsej 1321 pjesémarrés, 368 jané meshkuj, g€ pérbéjné 27.9% té
kampionit, ndérsa 953 jané femra, gé pérfagésojné 72.1%. Té gjitha té
dhénat jané té vlefshme dhe nuk ka mungesa né pérgjigje pér kété pyetje.
Kjo tregon njé dominim té dukshém té femrave né pérbérjen e kampionit,
me pothuajse tri heré mé shumé femra sesa meshku;.

Tabela nr. 2. Pérvoja personale me COVID-19

Cumulative

Gjinia Frequency Percent Valid Percent Percent

Mashkull  Valid 0 185 50.3 50.3 50.3
1 135 36.7 36.7 87.0
2 48 13.0 13.0 100.0
Total 368 100.0 100.0

Femer Valid 0 424 44.5 44.5 44.5
1 423 44.4 44.4 88.9
2 106 11.1 11.1 100.0
Total 953 100.0 100.0

Tabela nr. 2 paraget pérvojén personale me COVID-19 té ndaré sipas
gjinisé dhe numrit té heréve gé individét jané prekur nga virusi. Tek
meshkujt, 50.3% raportojné se nuk jané prekur asnjéheré nga COVID-19,
36.7% jané prekur njé heré, dhe 13% jané prekur dy heré.

Tek femrat, pérgindja e atyre qé nuk jané prekur éshté pak mé e ulét
(44.5%), ndérsa pérgindja e atyre gé jané prekur njé heré éshté pothuajse e
njéjté me até t€ meshkujve (44.4%). Pérgindja e femrave té prekura dy heré
éshté 11.1%, pra pak mé e ulét se tek meshkujt.

Né té dyja grupet, shumica raportojné se jané prekur njé heré ose nuk
jané prekur fare, ndérsa njé pérgindje mé e vogél éshté prekur dy heré.



Ndikimet gjinore né mirégenien shéndetésore gjaté menaxhimit... 111

Meshkujt kané njé pérgindje pak mé té larté té rasteve pa pérvojé me
virusin dhe gjithashtu njé pérgindje mé té larté té rasteve té prekura dy
heré, krahasuar me femrat. Femrat kané njé shpérndarje mé té barabarté
midis atyre gé nuk jané prekur dhe atyre qé jané prekur njé heré. Kjo tregon
njé pérhapje té ngjashme té virusit né té dy grupet gjinore, me disa dallime
té vogla né intensitetin e pérvojés.

Tabela nr. 3. Shpérndarja e kampionit sipas formave té prekjes

Cumulati
Frequen Valid ve
Gjinia cy Percent Percent Percent
Mashk Valid Ka gené pa simptoma 77 20.9 33.9 33.9
ull Ka zgjatur pak me simptoma 105 28.5 46.3 80.2
té lehta
Ka zgjatur mjaftueshém me 30 8.2 13.2 93.4
simptoma té garta
E keni pérjetuar gjaté dhe me 15 4.1 6.6 100.0
simptoma té forta
Total 227 61.7 100.0
Missing System 141 38.3
Total 368 100.0
Femer Valid Ka gené pa simptoma 150 15.7 24.3 24.3
Ka zgjatur pak me simptoma 286 30.0 46.4 70.7
té lehta
Ka zgjatur mjaftueshém me 132 13.9 21.4 92.1
simptoma té garta
E keni pérjetuar gjaté dhe me 49 5.1 7.9 100.0
simptoma té forta
Total 617 64.7 100.0
Missing System 336 35.3
Total 953 100.0

Tabela nr. 3 paraget shpérndarjen e formés sé pérjetimit t&¢ COVID-19 tek
individét gé kané gené té prekur, té ndaré sipas gjinisé. Té dhénat jané
llogaritur vetém pér ata gé kané raportuar njé pérvojé me virusin, ndérsa
mungesat ("Missing System™) u pérkasin atyre gé nuk jané prekur fare.
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Tek meshkujt, nga 227 gé kané pasur pérvojé me COVID-19, 33.9% e
kané kaluar pa simptoma, 46.3% e kané pérjetuar me simptoma té lehta pér
njé kohé té shkurtér, 13.2% me simptoma té garta dhe gé kané zgjatur, dhe
6.6% e kané pérjetuar gjaté dhe me simptoma té forta. Kjo tregon se
shumica e meshkujve e kané kaluar infeksionin né formé té lehté ose pa
simptoma.

Tek femrat, nga 617 gé kané gené té prekuara, 24.3% nuk kané pasur
simptoma, 46.4% kané pasur simptoma té lehta pér njé kohé té shkurtér,
21.4% e kané pérjetuar me simptoma té garta dhe té zgjatura, ndérsa 7.9%
me simptoma té forta dhe pér njé periudhé té gjaté. Edhe tek femrat, forma
mé e zakonshme e pérvojés ka gené ajo me simptoma té lehta, por
pérgindja e atyre me simptoma té garta ose té forta éshté mé e larté
krahasuar me meshkujt.

Né térési, femrat qé kané pérjetuar COVID-19 kané njé shpérndarje
mé té larmishme té simptomave, me prirje mé té madhe pér té raportuar
forma mé té rénda té infeksionit. Meshkujt mé shpesh e kané kaluar pa
simptoma ose me njé formé té lehté.

Tabela nr, 4. Statusi i vaksinimit sipas kriterit gjini

Valid Cumulative
Gjinia Frequency Percent Percent Percent
Mashkull Valid | pavaksinuar 98 26.6 26.6 26.6
Vaksinuar 1 32 8.7 8.7 35.3
here
Vaksinuar 2 208 56.5 56.5 91.8
here
Vaksinuar 3 30 8.2 8.2 100.0
here
Total 368 100.0 100.0
Femer Valid | pavaksinuar 268 28.1 28.1 28.1
Vaksinuar 1 98 10.3 10.3 38.4

here
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Vaksinuar 2 541 56.8 56.8 95.2
here

Vaksinuar 3 46 4.8 4.8 100.0
here

Total 953 100.0 100.0

Kjo tabelé paraget shpérndarjen e frekuencés sé vaksinimit ndaj COVID-19
pér meshkuj dhe femra, té ndaré sipas numrit té vaksinimeve (0, 1, 2 ose 3
heré). Té gjitha té dhénat jané té vlefshme dhe nuk ka mungesa né pérgjigje
pér kété pyetje.

Frekuenca mé e larté gjendet tek vaksinimi dy heré (56.8%). Si te
meshkujt (56.5%) ashtu edhe te femrat (56.8%), vaksina éshté marré mé sé
shumti dy heré — kjo sugjeron pérputhje té larté me fushatat e vaksinimit
qé kérkonin 2 doza bazé pér imunitet fillestar.

Ka njé pérgindje té konsiderueshme té té anketuarve té pavaksinuar:
meshkuj 26.6%, femra 28.1%. Kjo tregon njé grup té réndésishém té
popullsisé qé nuk éshté pérfshiré fare né fushatén e vaksinimit.

Vaksinimi i trefishté éshté shumé mé pak i zakonshém: meshkuj
8.2%, femra 4.8%. Kjo mund té nénkuptojé gé shumé nuk kané marré
dozén pérforcuese (booster) ose nuk kané pasur nevojé apo kérkesé pér té.
Té dhénat pér dy grupet gjinore jané té ngjashme né shpérndarje, por
meshkujt kané pérgindje pak mé té larté pér vaksinimin trefish, ndérsa
femrat kané pérgindje pak mé té larté pér vaksinimin njé heré dhe jané
lehtésisht mé shumé té pavaksinuara.

Mé shumé se gjysma e pjesémarrésve té té dy gjinive jané vaksinuar
me dy doza, gé pérputhet me udhézimet standarde shéndetésore né
shumicén e vendeve. Ka njé numér domethénés té té pavaksinuarve, gqé
paraget potencial pér ndérhyrje té métejshme shéndetésore ose komunikim
publik. Vaksinimi pérforcues (doza e treté) ka gené ende shumé i ulét.

Tabela nr. 5. Krostabulimi Gjinia * Statusi i vaksinimit

Count
Né mbrojtje ndaj covid-it sa heré ju jeni vaksinuar:
0 1 here 2 here 3 here Total
Gjinia Mashkull 98 32 208 30 368
Femér 268 98 541 46 953

Total 366 130 749 76 1321
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Tabela nr. 5 paraget njé krygézim midis gjinisé dhe numrit té vaksinimeve
kundér COVID-19. Jané pérfshiré gjithsej 1321 persona, prej té ciléve 368
jané meshkuj dhe 953 femra.

Pér meshkujt: 26.6% nuk jané vaksinuar (98 nga 368); 8.7% jané
vaksinuar njé heré (32 nga 368); 56.5% jané vaksinuar dy heré (208 nga
368); 8.2% jané vaksinuar tri heré (30 nga 368).

Pér femrat: 28.1% nuk jané vaksinuar (268 nga 953), 10.3% jané
vaksinuar njé heré (98 nga 953), 56.8% jané vaksinuar dy heré (541 nga
953) dhe 4.8% jané vaksinuar tri heré (46 nga 953).

Té dhénat tregojné se né té dy grupet gjinore, vaksinimi me dy doza
éshté forma mé e zakonshme, me rreth 56.5% te meshkujt dhe 56.8% te
femrat. Numri i té pavaksinuarve éshté pak mé i larté te femrat (28.1%)
krahasuar me meshkujt (26.6%). Vaksinimi me tri doza éshté mé i
zakonshém te meshkujt (8.2%) sesa te femrat (4.8%), ndérsa femrat kané
pérgindje mé té larté pér vaksinimin njé heré (10.3% ndaj 8.7%).

Né pérgjithési, shpérndarja éshté relativisht e ngjashme midis gjinive,
me dallime té vogla né disa kategori, vecanérisht pér dozén e treté. Kjo
sugjeron njé pérputhje té pérgjithshme né sjelljen vaksinuese midis
meshkujve dhe femrave né kété kampion, me disa tendenca mé té larta té
pavaksinimit dhe vaksinimit njé heré te femrat, dhe njé tendencé mé té
theksuar pér dozén pérforcuese te meshkuijt.

Tabela nr. 6. Krostabulimi Gjinia * Pérvoja personale me Covid-19

Count
Cila éshté pérvoja juaj personale me Covid:
0 1 2 Total
Gjinia 1 185 135 48 368
2 424 423 106 953
Total 609 558 154 1321

Nisur nga tabela nr. 6, femrat kané njé pérgindje mé té larté té personave qé
nuk jané prekur fare nga COVID-19 (50.3%) né krahasim me meshkujt
(44.5%). Meshkujt kané pothuajse pérgindje té barabarté mes atyre gé nuk
jané prekur (44.5%) dhe atyre gé jané prekur lehté (44.4%), ndryshe nga
femrat ku preken mé pak. Né té dy gjinité, pérgindja e atyre gé jané prekur
réndé éshté mé e ulét, por pérséri mé e larté tek meshkujt (11.1%) se tek
femrat (13.0%). Té dhénat tregojné se ka diferenca té moderuara né
pérvojén me COVID-19 sipas gjinisé: femrat raportojné mé shpesh gé nuk
jané prekur, ndérsa meshkujt kané mé shumé gjasa té raportojné prekje té
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lehté ose té réndé.

Tabela nr. 7. Testi Chi-Katror pér lidhjen midis gjinisé dhe pérvojés
personale me COVID-19

Asymptotic
Significance (2-
Value df sided)
Pearson Chi-Square 6.4922 2 .039
Likelihood Ratio 6.549 2 .038
Linear-by-Linear Association .861 1 .353
N of Valid Cases 1321

a. 0 cells (0.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is

42.90.

Testi Chi-Katror tregoi njé lidhje statistikisht té réndésishme midis gjinisé dhe
pérvojés personale me COVID-19, ¥2(2, N = 1321) = 6.49, p = .039. Kjo sugjeron
se pérvoja me COVID-19 ndryshon né ményré domethénése né varési té gjinise.

Pérfundime

Studimi tregon njé pérhapje té€ ngjashme té virusit né té& dy grupet gjinore,
me disa dallime té vogla né intensitetin e pérvojés. Forma mé e zakonshme e
pérjetimit ka gené ajo me simptoma té lehta.

Statusi i vaksinimit rezulton i miré pér té dy gjinité. Mé shumé se gjysma e
pjesémarrésve, si meshkuj ashtu edhe femra, jané vaksinuar me dy doza, gjé gé
pérputhet me udhézimet standarde té autoriteteve shéndetésore né shumicén e
vendeve. Shpérndarja e vaksinimit éshté relativisht e ngjashme midis gjinive, me
disa ndryshime té vogla né kategori té caktuara, vecanérisht pér dozén e treté.

Analiza statistikore tregoi njé lidhje statistikisht té réndésishme midis
gjinisé dhe pérvojés personale me COVID-19.

Té dhénat e nxjerra nga ky studim tregojné pér njé pérfshirje té miré té
studentéve né marrjen e masave mbrojtése ndaj COVID-19, cka nénkupton njé
kujdes té treguar ndaj mirégenies sé tyre shéndetésore.
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NDIKIMI | PJESEMARRJES NE KLUBET
STUDENTORE NE SOCIALIZIMIN, ALTRUIZMIN DHE
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ABSTRAKT

Ky studim synon té trajtojé rolin dhe réndésiné e pjesémarrjes né
klube studentore né zhvillimin e socializimit, altruizmit dhe miréqenies
psikologjike té studentéve né Universitetin ¢ Shkodrés “Luigj Gurakuqi”.
Duke pérdorur njé gasje sasiore, té dhénat u mblodhén nga 135 studenté té
fakulteteve té ndryshme, pérmes njé pyetésori té administruar online.
Rezultatet treguan se sa mé e shpeshté té jeté pérfshirja né aktivitete té
klubeve studentore, aq mé i larté éshté niveli i socializimit dhe altruizmit.
Gjithashtu, pjesémarrja né kéto klube ka njé ndikim té réndésishém né
mirégenien psikologjike té studentéve, edhe pse frekuenca shumé e larté e
angazhimit mund té sjellé efekte té kundérta. Jané konstatuar dallime té
réndésishme sipas gjinisé dhe fakultetit, me meshkujt dhe studentét e
Fakultetit Ekonomik gé shfagin nivelin mé té larté té pérfshirjes né klubet
studentore. Studimi thekson réndésiné e kétyre strukturave, si: mekanizma
pér zhvillim social, emocional dhe edukativ, duke sugjeruar nevojén pér
mbéshtetje institucionale té vazhdueshme.

Fjalé kyce: klube studentore, socializim, altruizém, mirégenie psikologjike

The impact of student club participation on students' socialization,
altruism, and psychological well-being

ABSTRACT

This study aims to examine the role and importance of participation in
student clubs in the development of socialization, altruism, and
psychological well-being among students at the University of Shkodér
“Luigj Gurakuqi.” Using a quantitative approach, data were collected from
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2345675ty denté, departamenti Psikologji-Puné Sociale, dega Psikologji.
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135 students across different faculties through an online questionnaire. The
results showed that the more frequently students engage in student club
activities, the higher their levels of socialization and altruism. Furthermore,
participation in these clubs has a significant impact on students'
psychological well-being, although very frequent engagement may produce
opposite effects. Significant differences were observed based on gender and
faculty, with male students and those from the Faculty of Economics
showing the highest levels of involvement. The study highlights the
importance of student organizations as mechanisms for social, emotional,
and educational development, and suggests the need for ongoing
institutional support.

Keywords: student clubs, socialization, altruism, psychological well-being.

1. Hyrje

Vitet e fundit, universitetet jané orientuar gjithnjé e mé shumé drejt
njé gasjeje ku studenti éshté né gendér, jo vetém né aspektin pedagogjik,
por edhe né praktikat e menaxhimit dhe geverisjes institucionale (Bovill,
2020; Healey et al., 2016; Mercer-Mapstone et al., 2017). Kjo gasje
pasgyron njé vetédije té shtuar mbi réndésiné e pérfshirjes aktive té
studentéve né jetén universitare dhe né proceset vendimmarrése. Studentét
nuk shihen mé si pérfitues pasivé té shérbimeve arsimore, por si palé té
réndésishme interesi gé ndikohen drejtpérdrejt nga politikat institucionale
dhe gé luajné rol ky¢ né zhvillimin e vetes dhe té komunitetit universitar
(Jongbloed et al., 2008).

Njé nga format mé té pérhapura dhe efektive té késaj pérfshirjeje jané
klubet studentore, té cilat pérfagésojné hapésira joformale pér zhvillimin e
aftésive sociale, profesionale dhe qytetare. Kéto struktura ofrojné mundési
pér pjesémarrje aktive, ushtrim té lidershipit, ndértim té rrjeteve sociale dhe
rritje t8 ndjenjés sé pérkatésisé brenda njé komuniteti universitar, duke
pasuruar ndjeshém pérvojén akademike (Foubert & Urbanski, 2006).
Aktivitetet e zhvilluara nga klubet studentore ndihmojné gjithashtu né
formimin e kompetencave té buta, si: puna né grup, komunikimi,
menaxhimi i kohés dhe ndérgjegjésimi social (Forneris et al., 2007; Dogan,
2015).

Né Shqipéri, nisma té tilla jané duke u konsoliduar gjithnjé e mé
shumé si né universitetet publike, ashtu edhe né ato private. Universiteti
“Luigj Gurakuqi” i Shkodrés, pér shembull, ka konsoliduar tashmé klubet
studentore, duke ofruar mundési pér aktivizém studentor pér cdo
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departament té kétij universiteti. Pra, studentét krijojné dhe zhvillojné veté
aktivitete dhe organizime sipas fushave té interesit duke Krijuar njé hapésiré
pér té mésuarin informal. Po ashtu, universitete té tjera si “Marin Barleti”,
UET, UBT dhe UAMD, ofrojné njé gamé té gjeré klubesh gé mbulojné
fusha, si: arti, debati, teknologjia, sporti dhe vullnetarizmi. Kéto struktura
jo vetém gé pasurojné jetén studentore, por kontribuojné edhe né zhvillimin
qytetar dhe profesional té té rinjve.

Ndikimi i aktiviteteve jashtékurrikulare né zhvillimin e té rinjve ka
gené vazhdimisht objekt studimi né literaturén shkencore, ku theksohet roli
i tyre né rritien e vetébesimit, ndjenjés sé pérkatésisé, zhvillimit té
pavarésisé dhe té identitetit personal (Oberle et al., 2019; Hebert & Hauf,
2015). Kéto pérvoja pérfagésojné njé element ky¢c né tranzicionin e té
rinjve drejt moshés madhore dhe jané té lidhura ngusht me zhvillimin e
kompetencave praktike dhe qytetare. Mésimi népérmjet shérbimit éshté njé
gasje gjithnjé e mé e pranuar né arsim, e cila e sheh pjesémarrjen né klube
si njé mjet pér té mésuar pérmes pérvojés sociale dhe angazhimit shogéror
(Hebert & Hauf, 2015). Kjo gasje mbéshtetet né funksione, si: ndihma ndaj
té tjeréve, pérfshirja né kauza shogérore, zhvillimi i ndjeshmérisé sociale
dhe ndértimi i njé ndjenje pérgjegjésie ndaj komunitetit. Njé aspekt i
vecanté gé lidhet ngusht me pérvojén studentore né klube éshté sjellja
prosociale, njé koncept i konsoliduar né psikologjiné sociale dhe edukim,
qé pérfshin veprime gé synojné té ndihmojné dhe mbéshtesin té tjerét
(Penner et al., 2004). Kéto sjellje shfagen né forma té ndryshme gé nga
ndihma emocionale dhe mbéshtetja materiale, deri te solidariteti né situata
emergjente apo ndihma pa asnjé interes ndaj té panjohurve (Flynn et al.,
2014). Shumé autoré theksojné se kéto sjellje zhvillohen si pasojé e
imitimit t¢ modeleve pozitive dhe pérforcimeve sociale qé individét
pérjetojné né ambientet ku ndérveprojné. Studimet tregojné se pérfshirja né
aktivitete kolektive, si klubet studentore, mund té nxisé ndihmén, empatiné
dhe bashképunimin, vecanérisht né moshat e reja ku modelet e sjelljes jané
lehtésisht té influencueshme (Vilar et al., 2019).

Megjithé kontributin e dukshém té aktiviteteve studentore né
zhvillimin e té rinjve, né Shqipéri mungojné studime empirike qé
analizojné perceptimet e veté studentéve mbi funksionin dhe ndikimin e
klubeve studentore né jetén e tyre akademike, sociale dhe emocionale. Ky
boshllék né literaturé e bén té domosdoshme njé gasje kérkimore gé do té
ndihmojé né vlerésimin mé té ploté té rolit qé luajné kéto struktura né
ndértimin e njé universiteti pérfshirés dhe me orientim zhvillimor.

Né Kkété kontekst, géllimi i kétij studimiéshté té hetojé se si
pjesémarrja né aktivitetet e klubeve studentore lidhet me pérvoja té
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réndésishme, si:  socializimi, altruizmi dhe mirégenia  psikologjike e
studentéve né Universitetin e Shkodrés. Gjithashtu, studimi synon té
shqyrtojé nése karakteristikat demografike té studentéve — pérkatésisht
gjinia, mosha, viti i studimit dhe fakulteti — ndikojné né nivelin e
pérfshirjes né kéto aktivitete dhe né pérfitimet e lidhura me to.

Objektivat e studimit jané:

o TE& vlerésohet nése frekuenca e pjesémarrjes né aktivitetet e klubeve
studentore ndikon né nivelet e socializimit, altruizmit dhe
mirégenies psikologjike té studentéve;

o Té& identifikohen ndryshimet né pérfshirjen né klubet studentore né
varési té karakteristikave demografike, si: gjinia, mosha, viti i
studimit dhe fakulteti;

o T& eksplorohet lidhja mes socializimit, altruizmit dhe mirégenies
psikologjike né mesin e studentéve.

Pyetjet kérkimore:

e Andikon pjesémarrja né klubet studentore né nivelin e socializimit,
altruizmit dhe miréqgenies psikologjike té studentéve né
Universitetin e Shkodrés?

e A ndryshon frekuenca e pjesémarrjes né aktivitetet e klubeve
studentore né varési té gjinis€, moshés, vitit té studimit dhe
fakultetit?

o A ekzistojné lidhje statistikisht t& réndésishme midis socializimit,
altruizmit dhe mirégenies psikologjike te studentét?

2. METODOLOGJIA

Ky éshté njé studim sasior me natyré pérshkruese dhe eksploruese, i
cili synon té shqyrtojé lidhjen midis pjesémarrjes sé studentéve né
aktivitetet e Kklubeve studentore dhe pérvojave té tyre né fushén e
mirégenies psikologjike, socializimit dhe sjelljes prosociale. Duke u
mbéshtetur né literaturén ekzistuese dhe né kontekstin e veganté té arsimit
té larté né Shqipéri, studimi synon té ofrojé té dhéna empirike mbi rolin e
klubeve studentore né zhvillimin personal dhe ndérpersonal té té rinjve, si
dhe té analizojé ndikimin e karakteristikave demografike né nivelin e
pérfshirjes studentore.

Subjektet e studimit

Né kété studim morén pjesé gjithsej 135 studenté nga fakultete té
ndryshme té Universitetit t€ Shkodrés “Luigj Gurakuqi”, nga ku n=102
ishin femra dhe n=33 meshkuj, me njé moshé gé varionte nga 18 né mbi 26
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vjec. Kampioni u pérzgjodh pérmes metodave joprobabilitare té
kampionimit. Té dhénat u mblodhén pérmes administrimit online té njé
pyetésori, i cili u shpérnda népérmjet platformave té komunikimit
elektronik qé pérdoren nga studentét e kétij universiteti.

Instrumenti i kérkimit

Eshté ndértuar nga pedagogu udhéhegés i Kétij punimi né
bashképunim me studentét. Instrumenti u administrua pas pilotimit dhe
pérllogaritjes sé koeficientit té€ besueshmérisé (a = .966). Ai pérbéhet nga
12 pyetje me zgjedhje té shuméfishté, té vlerésuar né njé shkallé Likert nga
0 = asnjéheré deri né 4 = gjithmoné. Pyetésori pérfshin tre seksione: té
dhénat demografike, frekuencén e pjesémarrjes né klubet studentore dhe
vlerésimet e perceptuara mbi ndikimin e kétyre klubeve né socializim (4
pyetje), altruizém (4 pyetje) dhe mirégenie psikologjike (4 pyetje) té
studentéve.

Etika e kérkimit

Kérkimi éshté zhvilluar né pérputhje me standardet etike té kérkimit
shkencor. Té gjithé pjesémarrésit jané informuar pér géllimin e studimit,
natyrén vullnetare dhe trajtimin konfidencial té té dhénave.

3. REZULTATET E STUDIMIT

3.1 Karakteristikat demografike té& kampionit

Né kété kérkim, morén pjesé 135 subjekte, ndér té cilét 33 meshkuj
(24.4%) dhe 102 femra (75.6%). Né lidhje me moshén, 39.3% e
pjesémarrésve jané té moshés 18-19 vjec, 41.5% jané té moshés 20-21 vjec,
11.1% jané 22-23 vjeg, 1.5% jané 24-25 vje¢ dhe 6.7% e pjesémarrésve i
pérkasin moshés mbi 26 vje¢. Pérsa i pérket vitit té studimit, 27.4% e
pjesémarrésve jané né vitin e paré té studimeve, 45.2% jané né vitin e dyté
té studimve, 14.8% e studentéve jané né vitin e treté, 7.4% e tyre jané né
vitin e katért té studimeve dhe 5.2% jané té vitin e 5 té studimeve.
Pjesémarrésit jané té regjistruar né Fakultetin e Shkencave té Edukimit
(46.7%), Fakultetin e Shkencave Shogérore (5.9%), Fakultetin Ekonomik
(17%), Fakultetin e Gjuhéve té Huaja (1.5%), Fakultetin e Drejtésisé
(4.4%) dhe Fakultetin e Shkencave té Natyrés (24.4%).

3.2 Frekuenca e pjesémarrjes né klubet studentore né raport me variablat
demografiké

Pér té vlerésuar nése ka dallime statistikisht té réndésishme né frekuencén e
pjesémarrjes né aktivitetet e klubeve studentore midis studentéve meshkuj
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dhe femra, u realizua njé test Mann—Whitney U. Rezultatet treguan pér
diferenca statistikisht domethénése (U = 1047.50, Z = -3.37, p = .001).
Studentét meshkuj kishin njé mesatare dukshém mé té larté (M = 87.26)
sesa studentet femra (M = 61.77), duke na sugjeruar se meshkujt marrin
pjesé mé shpesh né aktivitetet e klubeve studentore.

Tabela 1
Diferenca né frekuencén e pjesémarrjes né aktivitetet e klubeve studentore
sipas gjinisé (Testi Mann—Whitney U).

Gjinia N Mesatare | U Z p
Mashkull 33 87.26
Femér 102 61.77 104750 | -3.37 .001

Pér té shqyrtuar nése anétarésia né klube studentore ndryshon né varési té
grupmoshés sé studentéve, u realizua njé analizé Kruskal-Wallis, ku
rezultatet treguan se nuk kishte diferenca statistikisht domethénése H(4) =
2.71, p =.608. U vu re se pérkatésia né njé klub studentor nuk ndikohet nga
mosha e studentéve né kété kampion.

Tabela 2
Analiza Kruskal-Wallis pér ndryshimet né pérkatésiné né klubet studentore
sipas moshés.

Grupmosha N Mesatare
18-19 vjec 53 71.75
20-21 vjeg 56 65.96
22-23 vjec 15 58.00
24-25 vjeg 2 64.75
Mbi 26 vjeg 9 76.00

Pér té pércaktuar nése pérkatésia né klubet studentore ndryshon né varési té
vitit t& studimit, u aplikua pérséri Testi Kruskal-Wallis. Rezultatet treguan
se diferenca midis grupeve nuk éshté statistikisht domethénése, megjithése
éshté afér kufirit té réndésisé statistikore H(4) = 9.40, p = .052. Nisur nga
mesataret e paragitura né Tabelen 3, vihet re se studentét e vitit té dyté
Bachelor dhe té dyté Master, raportojné nivele mé té larta té pérkatésisé né
klubet studentore.
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Tabela 3
Diferenca né pérkatésiné né klubet studentore sipas vitit té studimit (Testi
Kruskal-Wallis).

Viti i studimit N Mesatare
Viti 1 37 65.66
Viti 2 61 75.26
Viti 3 20 54.63
Viti 4 10 51.25
Viti 5 7 79.21

Frekuentimi i Kklubeve studentore ndryshon né varési té fakultetit ku
studentét studiojné.

Rezultatet né Tabelén 4 tregojné pér diferenca statistikisht té réndésishme
midis fakulteteve, H(5) = 19.57, p = .002. Mesataret sugjerojné se studentét
nga Fakulteti Ekonomik dhe Fakulteti i Gjuhéve té Huaja shfagin njé
tendencé mé té larté pér té frekuentuar klubet studentore, ndérsa ata nga
Fakulteti i Drejtésisé rezultojné mé pak té pérfshiré.

Tabela 4
Diferenca né pérkatésiné né klubet studentore sipas fakultetit (Testi
Kruskal-Wallis).

Fakulteti N Mesatare
Shkencat e Edukimit 63 62.07
Shkencat Shogérore 8 64.75

Ekonomik 23 92.63

Gjuhét e Huaja 2 98.50

Drejtésisé 6 42.25

Shkencat e Natyrés 33 65.77

3.3 Marrédhénia mes frekuencés sé pjesémarrjes né klubet studentore me
socializimin, altruizmin dhe mirégenien psikologjike.

Pér té pércaktuar nése ka ndryshime statistikisht té réndésishme né nivelin e
socializimit, altruizmit dhe mirégenies psikologjike né lidhje me
frekuencén e pjesémarrjes né klubet studentore, u realizua analiza e
variancés Anova. Rezultatet treguan pér diferenca statistikisht té
rendésishme né té tre variablat: socializimi {F(4, 130) = 19.84, p < .001},
altruizmi {F(4, 130) = 18.67, p < .001}; mirégenia psikologjike {F(4, 130)
=16.44, p <.001}.
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Tabela 5

Mesataret e socializimit, altruizmit dhe mirégenies psikologjike pér cdo
nivel té pjesémarrjes né klubet studentore.

F_rek_gencg € Socializim (M) Altruizém (M) | Mirégenie (M)

pjesémarrjes

Asnjéheré 8.69 8.79 8.67

Rrallé 10.95 10.65 10.55

Ndonjéheré 12.28 12.44 12.65

Shpesh 13.48 13.76 12.95

Gjithmoné 14.50 14.68 11.06
Shénim. Té gjitha rezultatet jané statistikisht domethénése né nivelin

p <.001.

Nisur nga Tabela 5, vihet re se socializimi dhe altruizmi rriten né ményré té
géndrueshme me frekuencén e pjesémarrjes né klubet studentore, ku pika
mé e larté “gjithmoné”, me mesatare socializimi M=14.50 dhe altruizmi
M=14.68. Kjo tregon gé pjesémarrja e vazhdueshme né klube, lidhet me
ndjenja mé té forta té lidhjes sociale dhe gatishméri pér té ndihmuar té
tjerét. Mirégenia psikologjike rritet nga “asnjéheré” (M=8.67) né “shpesh”
(M=12.95), por mé pas bie né “gjithmoné” (M=11.06). Kjo mund té tregojé
se pjesémarrja shumé e shpeshté, ndonjéheré mund té krijojé lodhje ose
stres, edhe pse rrit lidhjen sociale dhe altruizmin.

3.4 Ndikimi i pjesémarrjes né klubet studentore mbi socializimin, altruizmin
dhe mirégenien psikologjike té studentéve.

Né kété rast u aplikua analiza e regresionit linear té thjeshté pér secilin
variabél t& varur. Né bazé té rezultateve, vlera e R? tregon gé rreth 37% e
variancés né variablin e varur (socializim) mund té shpjegohet nga variabli
parashikues (pjesémarrje né klubet studentore) {R?=.37, F (4,130) = 19.84,
p <.001}.

Studentét gé marrin pjesé mé shpesh né aktivitetet e klubeve studentore,
raportojné nivele mé té larta socializimi, ku rezultatet jané statistikisht té
rendésishme (B = .609, p <.001).

Pérsa i pérket variablit t€¢ dyté, mund té konkludohet gé rreth 36% e
ndryshimeve né altruizém shpjegohen nga sa shpesh studentét marrin pjesé
né klube studentore {R? = .359, F (4,130) = 18.67, p < .001}. Pjesémarrja
né klube studentore ka njé ndikim domethénés dhe té forté né rritjen e
altruizmit tek studentét. Sa mé aktive té jené pérfshirjet e tyre, ag mé shumé
sjellje altruiste raportojné ata (B =.599, p <.001).
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Né lidhje me variablin e treté, pjesémarrja né aktivitetet e Kklubeve
studentore parashikoi né ményré statistikisht té réndésishme mirégenien
psikologjike dhe shpjegoi rreth 30.9% sé saj {R?=.309, F (4,130) = 16.44,
p <.001}. Studentét gé jané mé aktivé né klubet studentore ndihen mé miré
emocionalisht sesa ata gé nuk marrin pjesé ose marrin pjesé rrallé (p =
556, p <.001).

Tabela 6
Parashikimi i socializimit, altruizmit dhe mirégenies psikologjike pérmes
frekuencés sé pjesémarrjes né klubet studentore.

Koefici
entét e
Koeficientét e standar Statistika e
Modeli pastandardizuar dizuar kolinearitetit
Gabimi Tolera
B standard | Beta t r? p nca VIF
Socializimi. |4 5, | 577 609 884 |37 oo | 1000 | 1.000
Altruizmi— ) 505 | 1g 599 864 |35 | .. 1000 | 1000
Mirégenia
osikologjike 1.356 |.176 .556 7.721 | .309 000 1.000 | 1.000

a Parashikues: (Konstant), Pjesémarrje né klube studentore.
b Variabli i varur: Socializimi, altruizmi, mirégenia psikologjike.

3.5 Marrédhénia mes variablave socializim, altruizém dhe mirégenie
psikologjike

Pér té shqgyrtuar lidhjen midis socializimit, altruizmit dhe mirégenies
psikologjike té studentéve, u realizua njé analizé korrelacioni Pearson. Té
gjitha lidhjet rezultuan statistikisht té réndésishme né nivelin p < .001.
Socializimi rezultoi me njé lidhje shumé té forté me altruizmin, r(133) =
.91, p <.001 dhe me miréqgenien psikologjike r(133) = .91, p <.00.

Po ashtu, altruizmi rezultoi té kishte njé lidhje té forté edhe me mirégenien
psikologjike, r(133) = .86, p < .001. Sa mé i larté té jeté niveli i socializimit
té njé studenti, ag mé shumé altruizém dhe mirégenie psikologjike ai/ajo
shfag. Lidhjet jané shumé té forta dhe tregojné se kéto tri pérvoja
shogérohen ngusht me njéra-tjetrén né jetén studentore.
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Tabela 7

Korrelacionet Pearson midis socializimit, altruizmit dhe mirégenies

psikologjike.

Variablat 1. Socializim 2. Altruizém 3'... .
Mirégenie

1. Socializim — 91** 91**

2. Altruizém - .86**

3. Mirégenie -

Shénim: Té gjitha korrelacionet jané statistikisht domethénése né p < .001.
4. DISKUTIME

Rezultatet e kétij studimi hedhin drité mbi ndikimin e pjesémarrjes né
klubet studentore né aspekte té réndésishme té jetés studentore si
socializimi, altruizmi dhe mirégenia psikologjike. Né pérputhje me géllimet
e vendosura né fillim té punimit, té dhénat tregojné se studentét gé marrin
pjesé mé shpesh né aktivitetet e klubeve studentore raportojné nivele
dukshém mé té larta té socializimit dhe altruizmit, si dhe t& mirégenies
psikologjike, edhe pse me njé rénie té lehté né rastet e pjesémarrjes sé
tepruar.

Gjetjet pérputhen me literaturén ekzistuese gé thekson rolin pozitiv té
aktiviteteve jashtékurrikulare né zhvillimin social dhe emocional té té
rinjve (Foubert & Urbanski, 2006; Oberle et al., 2018). Pjesémarrja né
klube studentore duhet té jeté njé mjet i fugishém pér ndértimin e lidhjeve
shogérore, pérforcimin e ndjenjés sé pérkatésisé dhe promovimin e sjelljeve
prosociale, cka éshté vecanérisht e réndésishme né njé periudhé zhvillimore
si¢ jané vitet e studimeve universitare.

Gjithashtu, u evidentuan dallime statistikisht domethénése né
frekuencén e pjesémarrjes né klube studentore sipas gjinisé, ku studentét
meshkuj rezultuan mé aktivé se studentet femra. Ky rezultat mund té lidhet
me normat gjinore, pritshmérité sociale dhe mundésité e ndryshme pér
pérfshirje, gé ndoshta i favorizon mé shumé djemté né aktivitete
jashtékurrikulare (Eccles & Barber, 1999). Po ashtu, studime té méparshme
kané treguar se vajzat ndonjéheré mund té pérjetojné mé shumé ndjeshméri
ndaj vlerésimeve shogérore, gjé qé mund té ndikojé né mospérfshirjen e
tyre né aktivitete grupore (Fredricks & Eccles, 2005).

Rezultatet treguan se nuk ekzistojné ndryshime statistikisht té
réndésishme né frekuencén e pjesémarrjes né klubet studentore né varési té
moshés dhe vitit té studimit, ndonése studentét e vitit té dyté Bachelor dhe
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Master rezultuan mé té angazhuar. Ky trend mund té shpjegohet me rritjen
e vetébesimit dhe ndjenjés sé pérkatésisé gé vjen me kohén, si dhe me
aftésiné mé té miré pér menaxhimin e kohés né vitet e avancuara té studimit
(Pascarella & Terenzini, 2005).

Njé tjetér gjetje &shté ajo gé tregon se fakulteti ku studentét studiojné
ndikon dukshém né frekuencén e pjesémarrjes né klube. Studentét e
Fakultetit Ekonomik dhe té Gjuhéve té Huaja rezultuan mé té pérfshirg,
ndérsa ata té Fakultetit t& Drejtésisé mé pak. Ky rezultat pérputhet me
literaturén gé thekson se programet studimore me karakter mé té hapur dhe
praktik (si ato ekonomike ose gjuhésore) ofrojné mé shumé mundési dhe
motivim pér pérfshirje jashté aktiviteteve akademike (Tieu et al., 2010).

Ndér gjetjet mé té réndésishme, jané ato qé véné dukje se pjesémarrja
mé e shpeshté né klubet studentore lidhet né ményré domethénése me
nivele mé té larta té socializimit dhe altruizmit. Kjo éshté né té njéjtén linjé
me hulumtimet e méparshme gé sugjerojné se aktivitetet studentore nxisin
ndérveprimin social, ndihmojné né krijimin e lidhjeve ndérpersonale dhe
pérforcojné sjelljet prosociale (Astin, 1999; Foubert & Urbanski, 2006).
Angazhimi i rregullt né klube studentore krijon mjedise mbéshtetése dhe
ndihmon studentét té zhvillojné ndjeshméri, solidaritet dhe ndihmé ndaj té
tjeréve (Forneris et al., 2007).

Megjithaté, njé gjetje interesante lidhet me miréqenien psikologjike, e
cila ndonése rritet né nivele t¢ moderuara té pjesémarrjes, bie né grupin gé
merr pjesé gjithmoné. Kjo sugjeron se njé pérfshirje shumé intensive mund
té cojé né ngarkesé psikologjike ose lodhje emocionale, ndoshta si rezultat i
mbingarkesés me pérgjegjési sociale ose presionit pér té performuar
(Stewart-Brown et al., 2001). Studimet kané treguar se ndonése angazhimi
social ka benefite, ai duhet té jeté i balancuar pér té ruajtur mirégenien
emocionale (Oberle et al., 2018; Dogan, 2015).

Gjithashtu, u vértetua se pjesémarrja né klube studentore éshté njé
parashikues i fugishém pér socializimin, altruizmin dhe mirégenien
psikologjike, me koeficienté beta té larté dhe vlera R? té konsiderueshme.
Kjo sugjeron se krijimi i mundésive pér angazhim jashté auditoréve, ka
ndikim konkret né zhvillimin psikosocial té studentéve. Kéto gjetje
pérforcojné argumentin se universitetet duhet té investojné mé shumé né
strukturimin dhe promovimin e klubeve studentore, si njé mekanizém
zhvillimi gjithépérfshirés.

Mé né fund, lidhjet e forta mes socializimit, altruizmit dhe mirégenies
psikologjike konfirmojné ndérvarésiné e kétyre variablave dhe réndésiné e
tyre pér jetén studentore. K&to rezultate pérputhen me teorité mbi sjelljen
prosociale dhe zhvillimin emocional, té cilat theksojné se ndjenjat e
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pérkatésisé dhe ndérveprimi shogéror jané elemente kyc pér mirégenien
psikologjike (Caprara et al., 2014; Penner et al., 2004).

Ky studim, ndonése ka ofruar té dhéna té vlefshme, ka disa kufizime
gé duhet té merren parasysh né interpretimin e rezultateve. Sé pari,
kampionimi éshté joprobabilitar dhe me konveniencé, duke kufizuar késhtu
mundésiné pér té pérgjithésuar gjetjet né té gjithé popullatén e studentéve
shqiptaré. Sé& dyti, té dhénat jané mbledhur pérmes njé pyetésori
vetéraportues, ¢cka mund té ndikojé né saktésiné e pérgjigjeve pér shkak té
ndikimeve té mundshme té déshirueshmérisé sociale apo kujtesés selektive.
Gjithashtu, natyra e studimit éshté korrelacionale, prandaj nuk mund té
pércaktohet marrédhénie shkak-pasojé e variablave kryesoré. Njé tjetér
kufizim éshté se studimi éshté pérgendruar vetém né Universitetin e
Shkodrés, duke mos pérfshiré studenté nga universitete té tjera né vend.

Né té ardhmen, mund té pérfitohet nga studime té ngjashme me njé
kampion me té gjeré dhe metodologji mikse.

5. KONKLUZIONE DHE SUGJERIME

Ky studim trajtoi ndikimin e pjesémarrjes né Klubet studentore né
zhvillimin e socializimit, sjelljeve prosociale dhe né pérmirésimin e
mirégenies psikologjike, te studentét e Universitetit t&€ Shkodrés “Luigj
Gurakuqi”, duke véné né dukje réndésiné gé kéto struktura kané, pértej
funksionit té tyre tradicional social dhe argétues. Rezultatet e marra pérmes
shqyrtimit té literaturés dhe analizés sé té dhénave, treguan garté se
pérfshirja aktive né klube studentore ndikon pozitivisht né aftésité sociale,
pérkushtimin ndaj komunitetit dhe mirégenien psikologjike té studentéve.
Klube té tilla pérbéjné njé mjedis té favorshém pér rritje personale dhe
ndihmojné né formimin e ndjenjés sé pérgjegjésisé sociale dhe
ndjeshmérisé ndérpersonale.

Né kété kuadér, rekomandohet fugizimi i rolit edukues té klubeve
studentore pérmes nxitjes sé aktiviteteve qé promovojné sjellje prosociale,
krijimit té hapésirave mbéshtetése emocionale, ofrimit té trajnimeve pér
aftési sociale dhe mbéshtetjes pérmes mentorimit. Angazhimi né projekte
komunitare, vlerésimi i kontributit personal, ndértimi i ndjenjés sé
pérkatésisé dhe promovimi i lidershipit empatik, jané gjithashtu faktoré kyc
gé duhet té integrohen né funksionimin e kétyre klubeve. Pér mé tepér,
matja e ndikimit psikologjik té aktiviteteve dhe krijimi i njé balance té
shéndetshme mes jetés akademike dhe sociale do té kontribuonte né njé
zhvillim mé té ploté dhe té géndrueshém té studentéve.
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ABSTRAKT

Njé pjesé e réndésishme e punés sé mésuesve éshté edhe motivimi pér
té arritur standarde dhe rezultate né punén e tyre. Motivimi é&shté i lidhur
ngusht me kénagésiné gé merr individi né puné. Marrédhénia ndérmjet
motivimit dhe kénagésisé né puné lidhet me faktin se si e percepton
individi kénagésiné qé duhet té marré nga aktivitetet gé ai zhvillon (MVroom,
1982). Mésimdhénia éshté proces gé ndikohet nga veté mésuesi, nxénésit,
eprorét dhe dinamikat e ndryshme qé krijohen népérmjet aktivitetit té
pérditshém dhe pritshmérive qé mésuesi krijon. Ky studim ka pér géllim té
eksplorojé faktorét gé ndikojné né motivimin e mésuesve. Studime gé kané
fokus kénagésiné dhe motivimin e punonjésve arsimoré ka edhe né
Shqipéri, por qéllimi i kétij studimi éshté gé té evidentohen faktorét
motivues, pastaj té studiohen faktorét organizacionalg, sipas kéndvéshtrimit
té mésuesve gé ¢ojné né motivimin e tyre. Ky studim pérbéhet nga dy faza:
1. Krijimi i dy fokus grupeve me mésues té shkollave té mesme, ku kam
nxjerré faktorét kryesoré gé ndikojné né motivimin e mésuesve. 2.
Intervistat me mésuesit (N=27) pér té kuptuar formén e ndikimit té
ndryshimit organizacional né motivimin e tyre. Nga ky studim rezulton gé
faktorét tradicionalé motivues, si paga, kushtet e punés, jané mé pak té
réndésishém né motivimin e mésuesve né krahasim me pushimet dhe
fleksibiliteti i orareve, marrédhénia me kolegét dhe drejtuesit si dhe
pérparimi dhe arritja e rezultateve té nxénésve.

Fjalé kyc: Motivim, ndryshim organizacional, mésues, kénagési né puné.

Dentification of teacher's motivational factors
in secondary schools

ABSTRACT

Part of the teacher's work is also the motivation to achieve standards
and results in their results. Motivation is closely related to the satisfaction
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that the individual receives at work. The relationship between motivation
and job satisfaction is related to the fact that the individual perceives the
satisfaction that he should receive from the activities he develops (Vroom,
1982). Teaching is the process that is followed by: the teacher himself, the
students, the superiors and the different dynamics that are created through
daily activities and the expectations that the teacher creates. This study
aims to explore the causes of teacher motivation. Studies that focus on the
satisfaction and motivation of teachers in education are also in Albania, but
the aim of the study is to identify the motivational factors, then to study the
organizational factors according to the teacher’s perspective that leads to
their motivation. This study of two phases: 1. Creation of two focus groups
of high school teachers, where | identified the main factors in teacher
motivation. 2. Interviews with teachers (N=27) to find the effect of
organizational change on their motivation. From this study, traditional
stories such as salaries are less limited in motivating teachers compared to
vacations, flexibility of schedules, relationships with colleagues and
administrators as well as progress and achievement of students that yield
results.

Keywords: Motivation, organizational change, teachers, job satisfaction

Hyrje

Motivacioni shihet si njé gjendje e brendshme gé nuk duket, por qé
inicion dhe mban té géndrueshme njé sjellje té caktuar, deri né plotésimin e
nevojés dhe arritjen e géllimit.

Motivimet né puné té mésuesit varen nga shkalla e kénagésisé gé
puna i jep atij. Por mésuesi, né punén e tij té pérditshme, nuk ka té njéjtén
shkallé kénagésie, e cila varet shumé prej faktoréve me té cilét mésuesi
pérballet pér realizimin e punés sé tij. Kénagésia, sipas Locke (1976), éshté
njé gjendje emocionale pozitive gé buron nga njé séré faktorésh té
brendshém dhe té jashtém qgé lidhen me punén. Studimi i faktoréve gé
ndikojné né kénagésiné e punés merr njé réndési té vecanté, pasi népérmjet
zbulimit té shkallés sé ndikimit gé kané faktoré té vecanté, mund té
hartohen dhe programe pune pér ta rritur nivelin e kénagésisé. Vitet e fundit
né gjimnaze kané ndryshuar disa heré kurrikulat, prandaj edhe pér mésuesit
éshté e véshtiré gé té gjejné strategji motivuese té géndrueshme, sepse
detyrohen té ndryshojné géllime.

Hoffman (1970) ka propozuar njé bashkérendim té motivimit té
mésuesit dhe rolit prindéror. Pra, motivimi i mésuesve éshté i lidhur edhe
me ményrat sesi fémijét jané mésuar té trajtohen nga prindérit dhe sesi i
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kané formésuar kéto sjellje. Mésuesit shfagin dy kategori kryesore té
faktoréve motivues. Faktoré motivues té brendshém qgé kané té béjné me
arritjen e standardeve, kénagésiné qé iu jep puna, si dhe faktoréve té
jashtém qé kané té béjné me marrédhéniet me kolegét dhe eprorét, paga,
kushtet e punés etj.

Ky studim ka si géllim identifikimin e faktoréve motivues té mésuesve
né shkollat e mesme né kéndvéshtrimin e veté mésuesve. Studimi fokusohet
né pérjetimet dhe perceptimet gé veté mésuesit shfagin gjaté vitit dhe
eksplorimit té ciklit t& motivacioneve té tyre.

Né kété studim jam fokusuar né nxjerrjen e kuptimeve pér kéto pyetje
kérkimore:

1. Cilét jané faktorét ndikues né motivimin e mésuesve?

2. Si motivohen mésuesit e shkollave té mesme?

Kéto pyetje jané boshti i kétij studimi. Pérgjigjet qé do té marrin kéto
pyetje pérbéjné bazén logjike té kétij studimi.

Metodologjia

Metodologjia e kérkimit cilésor té jep mundésiné e eksplorimit dhe
kuptimit té& fenomeneve sociale dhe psikologjike duke analizuar me hollési
dhe né thellési opinionet, eksperiencat dhe pérjetimet e pjesémarrésve.
Studimi im éshté fokusuar né tri faza: a. Shqyrtimin e studimeve referuese
qé kané té béjné me motivimin e mésuesve. b. Ngritjen e fokus grupeve me
mésuesit pér té kuptuar faktorét gé ndikojné mé shumé sipas tyre né
motivimin e tyre. c. Intervistimin e mésuesve pér té kuptuar mé thellé
faktorét motivues tek secili mésues i béré pjesé e kampionimit.

Pjesémarreésit

Né kété studim marrin pjesé 27-mésues (18-femra, 9-meshkuj). Me
kéta mésues éshté realizuar njé intervisté e gjysméstrukturuar me géllim
kuptimin e cikleve motivacionalé dhe faktoréve gqé motivojné mé sé shumti
mésuesit. Fokusgrupet e krijuara me mésuesit e gjimnazit “28-Néntori” dhe
gjimnazit “Obliké” kishin pér qéllim diskutimet dhe evidentimet e
faktoréve gé ndikojné né motivimin dhe demotivimin e mésuesve. Né bazé
té faktoréve kryesoré té dalé pérmes fokus grupeve jané ndértuar edhe
pyetjet pér intervistat me mésuesit e tjeré.

Kéto intervista pérbéhen nga 10 pyetje té hapura té cilat jané hartuar
né pérputhje me qéllimin e kétij studimi dhe drejt gjetjes sé pérgjigjeve té
pyetjeve kérkimore té ngritura. Intervistat kané zgjatur mesatarisht rreth 20-
40 min dhe jané jané realizuar ballé pér ballé.
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Analiza e té dhénave

Né fillim do té paragesim rezultatet gé kané dalé nga fokus grupet né
lidhje me faktorét gé ndikojné né motivimin sipas mésuesve. Né tabelén 1
jané té listuara disa nga faktorét mé ndikues, por jo sipas réndésisé sé
ndikimit.

Temat e dala Temat e dala Tema gé jané né Tema qé shihen
nga fokus grupi | nga fokus grupi | dy fokus grupet si risi né
1. 2. realitetin
shqiptar

Harmonia me Orare té Ndérrimi i Ndérrimi i
klasat dhe kufizume drejtuesve drejtuesve
nxénésit
Puné me Paga e miré Paga e miré
shumé pushim
brenda vitit
Paga e | Mungesa e
kéngshme fémijéve gé

meésojné

Tabela 1

Né tabelén 1 me ngjyré té gjelbér shfagen temat gé ndikojné né motivimin e
mésuesve, ndérsa me té kuge temat dhe fenomenet gé demotivojné
mésuesit. Me té verdhé jané temat gé kané njé motivim, por jo shumé
evident tek té gjithé mésuesit.

Tema qé del si risi dhe né studimet e méparshme nuk rezulton té jeté e
réndésishme éshté “Ndérrimi i drejtuesve”. Njé mésues shprehet “...pér té
gené mésues shembullor duhet gé té merresh vetém me mésimet dhe fémijét,
nuk té mjafton koha gé té& merresh me politiké. Né realitet ndodh gé pér t’u
béré drejtor duhet t& merresh me politiké dhe si rezultat i takon qé mésuesit
mé pak té miré té béhen drejtuesit tané...”. Né bazén e kétyre temave té
dala nga fokus grupi kemi ndértuar intervistén e gjysméstrukturuar me 10-
pohime pér mésuesit e tjeré.

Nga realizimi i 27-intervistave rezulton gé té dalin kéto tema té cilat
pérmes njé analize cilésore kemi shkuar deri te konceptet pér kéto tema.



Identifikimi i faktoréve motivues t& mésuesve né shkollat e mesme 135

TEMA NENTEMA
KONCEPTE
Dinamika me
NDERRIMI | STRESI drejtuesin
DREJTUESVE Role té reja brenda
kolektivit
Ribérja e punéve nga
RIPROGRAMIM I e para
DITAREVE Komunikim i ri
Moskuptimi i punés
Progresi im
PERGATITIAE NXITJE PER TU Karrieré si mésues
FEMIJEVE PERGATITUR
Matura shtetérore
KENAQESI PER Falénderimi i
FRUTET E PUNES prindérve
4-5 ORE BRENDA Mundési pushimi
KOHA E KUFIZUAR | DITES Thyerje rutine
E PUNES Pushime verore
200 DITE BRENDA Pushime dimérore
VITIT Fundjavat e lira
Tabela 2

Si¢ shihet edhe nga tabela 2 né motivimin e mésuesve kané rol disa faktoré,
por qé kryesisht jané té lidhur me ambientin e ngushté té shkollés né
marrédhénien me fémijét dhe pérparimin e tyre, gjithashtu edhe me
mundésiné e pushimeve gé té krijon ky profesion.

Tema 1. Ndérrimi i drejtuesve

Pothuajse té gjitha subjektet e intervistuara e kané véné theksin tek
ndérrimi i drejtuesve dhe ményra e vendosjes, si dhe pozicionin gé ata
mbajné kundrejt mésuesve.

Néntema 1. Stresi

Nga analiza e pérgjigjeve shihet garté se mendimet e shumicés sé
subjekteve sillen rreth faktit se gjithé ditén e kalojné té frustruar pér faktin
se ¢faré po iu thoté drejtuesi.

“Uné tané diten pres kur po mé thoté drejtori ri Pse jané fémijét né
koridor”. [S12]

Néntema 2. Riprogramimi i ditaréve

“Né fillim té vitit kur erdhi drejtoresha e re na tha gé filloni punén si¢ do
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vit, me té njéjtet ditare, mandej gjithé kohén duhet ndryshuar ményra e
vlerésimit, ményra e té bérit mésim etj.”. [S21]

Tema 2. Pérgatitja e fémijéve

Njé tjetér temé e réndésishme rezulton té jeté edhe pérgatitja akademike e
fémijéve. Rezultatet e mira té fémijéve i motivojné mésuesit pér té béré mé
té mirén dhe pér té ndenjur né kontakt me té rené dhe inovativen.

Néntema 1. Nxitja pér t’u pérgatitur

Pérgatitja e nxénésve vlerésohet shumé nga mésuesit né motivimin e tyre,
ashtu si¢ evidentohet gé mungesa e interesit nga nxénésit ndikon né uljen e
motivimit t& mésuesve.

“Kur fémija méson, té ban edhe ty me e hap librin ose internetin . [S2]
Néntema 2. Frutet e punés

Sistemi parauniversitar nuk ka njé platformé té qarté pér shpérblimin e
punés sé mésuesit ose pér matjen e performancés té secilit. E vetmja
ményré sesi mésuesit e masin performancén éshté krahasimi me notat gé
marrin nxénésit e tyre né maturén shtetérore. Né momentet kur nxénésit
ndahen miré né maturén shtetérore, kjo ndikon gé mésuesit t¢ motivohen
pér té punuar sérish mé fort me brezin tjetér.

“E vetmja ményré me u vlersu eshté ballafagimi me maturen shtetrore, po
edhe aty bahen hile nganjéheré... [S8]

Tema 3. Koha e kufizuar e punés

Nga analiza e pérgjigjeve té intervistave rezulton se né motivimin e
mésuesve ndikon edhe perceptimi gé ata kané né lidhje me avantazhet e
késaj pune. Ata shprehen se si puné éshté e favorshme dhe té krijon
mundésiné qé té kesh kohé edhe pér familjen ose pér puné té dyteé.
Néntema 1: 4-oré brenda dités

Dita dhe rutina e mésuesit éshté 4-oré mésim né dité. Ata nuk éshté se
ndihen té lodhur, sepse kané mundési té béjné njé lexim ose té dalin brenda
orarit té punés.

“Katér oré né dité baj uné, gjithmoné mas orés dyté dal sa me pi njé kafe.
Késhtu si puné éshté super vetém se ke té bash me shumé lloje fémijésh dhe
kolegesh... [S19]

Néntema 2: 200-dité brenda vitit

Profesioni i mésuesit ka mundési gé gjaté vitit t& béjé shumé pushime,
sepse veté sistemi parauniversitar ka disa periudha pushimi. Gjaté gjithé
vitit i kané fundjavét e lira dhe pér ¢do stiné e kané té mundur té béjné
pushime.
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“Puna éshté stresuese pér arsyet e maparshme, por na vetém gjysen e vitit
jena né puné edhe kjo asht gja e miré boll ” [S3]

Si¢ shihet edhe nga analizat pér secilén temé dhe kategori vérehet se
mésuesit kryesisht jané té demotivuar nga mungesa e Karrierés
meritokratike dhe rolit té drejtuesve né marrédhéniet e tyre me punén dhe
kolegét.

KONKLUZIONE

Pas zhvillimit té analizés sé té dhénave té marra nga intervistat dhe fokus
grupet e realizuar né dy shkolla arrijmé né konkluzionet e méposhtme:

Ndryshimi i drejtuesve té shkollés shkakton stres dhe demotivim tek
mésuesit. Ky stres pasohet edhe me njé perceptim té mungesés sé
meritokracisé.

Mésuesit ndihen miré pér faktin gé nuk kané shumé dité pune dhe
brenda orarit ditor nuk jané shumé té ngarkuar. Kjo i bén ata gé té jené
té motivuar si profesion, por kjo intimidohet nga pérgatitja e nxénésve
dhe mungesa e njé platforme pér rritjen né Kkarrieré dhe matjen e
performancés sé mésuesve.
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