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DISPOZITA TE PERGJITHSHME
Neni 1
Objekti dhe qéllimi

{. Ky Kod &sht€ hartuar né€ zbatim t& nenit 17 t& Ligjit nr. 9741,
daté 21.05.2007 “Pér arsimin e larté ne Republikén e
Shqipérisé” (1ndryshuar), t& nenit 17 t& Statutit t& Universitetit
t¢ Shkodrés “Luigj Gurakugi” dhe t& gjithe legjislacionit tjetér
né fuqi pér arsimin e larté.

2. Kodi 1 Etikés €shté njé térési rregullash dhe parimesh etike q&
pércakton standardet e sjelljes sé& punonjésve akademiké,
administrativé dhe t€ studentéve t& Universitetit t¢ Shkodrés
“Luigj Gurakuqi”.

3. Kodi 1 Etikés s€ USH-s€ siguron bazén ligjore dhe morale mbi
té cilén veprojné t& gjithé gjaté ushtrimit té funksioneve t& tyre.

Neni 2
Fusha e veprimit

I Dispozitat e kétij Kodi jané t& detyrueshme nj€soj nga té gjitha
subjektet e Kodit t& Etikés t& USH-sé.

2. Dispozitat e kétij Kodi pérb&jné detyrim edhe pér personat e
tret€ & hyjné n& marrédhénie me USH-né.



Neni 3
Subjektet
. Subjekte t& Kodit té Etikés né USH jané stafi akademik, 4

ndihmés mésimor, ai administrativ dhe studentét e USH-sg,
. Cdo subjekt éshtéidetyruart njohé dhe té respektojé kété Kod,

[a—

[\

Neni 4
Parime té pérgjithshme

1. Kodi i Etikés i USH-sé ka né themel parimet e parashikuara né
kushtetutén e Republikés sé Shqipérisé, né Ligjin pér Arsimine
Larté, né kodin e punés dhe né Statutin e USH-s€.

2. Né pérmbushje té detyrave subjektet e Kodit t& Etikés duhet té
respektojné kéto parime :

a. Respektimiiligjit

Subjektet e Kodit t& Etikés jané t€ detyruar t€ respektojné
té gjithaaktet ligjore e nénligjore né fuqi.

b. Objektiviteti
Té gjithé anétarét e stafit akdemik, ndihmés-mésimor

dhe administrativ duhet t& veprojné me objektivitet dhe
mbi baza té paanshmérisé, pa preferenca € favorizime
té€ individéve té caktuar.

c. Vlerat individuale morale
Subjektet e Kodit t&¢ Etikés jané t€
eleminojné né jetén e tyre private sje
ndikim negativ né imazhin né shoqéri ose q¢
besimin e komunitetit ndaj USH-s€.

D. Mirésjellja %
Té gjitha subjektet e Kodit t& Etikés né USH 1:;
marrédhéniet e ndérsjellta ndérmjet tyre J2r°

detyruar €
lljet g€ kare
Jekundin
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- Qetyrum t€ zbatojné parimet dhe rregul]at Mirgsje;

e. Integriteti Jes.
T¢€ gjith€ punonjésit e USH-sé nuk duhet 5 VENE vey
tyre nén ndonjé detyrim financiar apo ¢do [l t.e “
detyrimi kundrejt individéve apo OrganiZataVJeetff
ndryshme t¢ komunitetit, q&¢ mund t& ushtrojng ndiki£
ndaj tyre gjaté zbatimit té funksioneve t& tyre.

[ Transparenca
Cdo drejtues i strukturave universitare dhe o
punonjés akademik e administrativ i USH-sg, ka pér
detyré t'u b&jé t& ditur t& gjithé studentéve dhe t& gjithg
t€ interesuarve shérbimet qé ofron USH.

g. Ndershmeéria
Te gjithé punonjésit e USH-sé gjaté kryerjes s¢
veprimtaris€ sé tyre duhet té karakterizohen nga
ndershmeéria dhe korrektesa.

h. Efektiviteti
Punonjésit akademiké, ata ndihmés-mésimoré dhe
administrativé shfrytézojné t& gjitha aftésité e tyre pér
kryerjen e detyrave dhe e pérdorin kohén e punés vetém
pérkryerjen e kétyre detyrave.

i. Pérgjegjshmeria )
Cdo subjekt i Kodit t& Etikés éshte pérgjegjés per
veprimet q&€ kryen. Secili punonjés i USH-s¢ ka
pérgjegjési pér vendimet qé merr dhe pér arritjen ¢
rezultateve né puné.

J- Dhuratat apo favoret . dhe
Punonjésit akademiké, ata ndihmés-mésimore .
administrativé ¢ USH-sé nuk duhet té keérkojné o
pranojné nga askush dhurata, shérbime, shpi’lrbhmer.e.S
vleré monetare né favor t& tyre pér zbatimin € dety
funksionale.

K. Konfidencialiteti .
Punonjésit akademiké, ata ndihmés-mésimoré dhe
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mbéshtetje t€ Ligjit nr. 9887, daté 10. 03. 2008 “Pér
mbrqjt]:en e t¢ dhénave personale" (por pa cénuar
zbatimin e detyrimeve qé rrjedhin nga Ligji nr. 8503
daté 30. 06. 1999 “Per t¢ drejten e informimit?), t&
ruajné konfidencialitetin e informacionit q& kané né
zotérim.

Neni 5
Késhilli i Etikés

1. Késhilli i Etikés éshté organ kolegjial prané USH-sg, gé trajton
probleme g€ lidhen me etikén, me shkelje t€ saj dhe sjellje té
parashikuara ngaky Kod.

2. Késhilli 1 Etikés pérbéhet nga 5 anétaré dhe kryesohet nga

Rektori.
3. Né pérbérje té Késhillit ka edhe nj€ anétar jurist.

4. Njé anétar i Késhillit t&€ Etikés zgjidhet sekretar i késhillit dhe

ka pér detyré, veg té tjerash, t€ mbajé protokolline mbledhjes.
5. Materialet e shkruara jané konfidenciale dhe ruhen. Cdo

proceduré e Késhillit arkivohet.
Neni 6
Monitorimi
1. Késhilli i Etikés éshté pérgjegjés pér njohjen, monitorimin dhe
zbatimin korrekt té Kodit t& Etikés.

Neni7

Vendimet e Késhillit



1. Keéshilli i Etikés né shqyrtimin e kérkesave dhe té ankesave

shprehetme vendim. o
Késhilli i Etikés i merr vendimet me shumic€ t€ thjeshté tg

anétaréve.
Vendimet e Késhillit jané pérfundimtare dhe nuk mund t&

ankimohen.

o
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Neni 8
Shkelje té rreguliave té etikés

1. Shkelje té rregullave té etikés konsiderohen :

a. mungesa ¢ respektit, ¢ mirésjelljes, e konsideratés dhe e
profesionalizmit ndérmjet subjekteve té Kodit t€ Etikés

b. diskriminimi bazuar né dallimin racial, besimin, ngjyrén,
kombésing, etning, seksin, orientimin seksual, privatésing,
invaliditetin, feng, gjendjen civile apo ¢do lloj ¢éshtjeje q€
mbrohet me ligj

¢. ofrimi, kérkimi, dhénia ose pranimi i ¢farédo lloj dhurate apo
pérfitimi tjetér pér veten, familjen, t& aférmit, nga persona
apo organizata me t€ cilat ka marrédhénie dhe qé ndikojné
n€ paanésiné e kryerjes sé detyrés

d. marrja e paautorizuar e dokumenteve dhe publikimi 1 t€
dhénave personale jashté kritereve ligjore

e. veshja dhe paraqitja jokorrekte dhe joestetike né ambjentet
e USH-s¢

f. shpérndarja apo konsumimi i pijeve alkolike, duhanit dhe
substancave narkotike né ambientet e USH-sé

G. veprimet joprofesionale e té pasjellshme, vérejtjet
pérgmuese, fyerjet, shpifjet apo ngacmimet fizike dhe
morale

h. deklarimet, shkrimet apo publikimet qé démtojné 2
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Jenigrojn€ ima.zhin e USH:sé; . |
pérdorimi abuziv dhe ashté funksioneve zyrtare i materialeve,i

1' purimeve dhe i ambienteve t& USH-sé (auditoret, bibliotekat,
aboratoret, palestra, zyratetj.)

- &rdorimi i emurit t€ USH-sg né€ botime, promovime apo reklama

' pamiratimnga titullari

k. prishjae qetésisé né ambientet e USH-sé

| kopjimi, dhénia apo marrja e ndihmés népérmjet pérdorimit té
materialeve t€ shkruara ose formave té tjera gjat€ provimit

m. padité apo deklaratat e pabaza me kegbesim a pér arsye
irituesendaj subjekteve t€ Kodit t€ Etikés

n. Pérvetésimi i studimeve té t& tjeréve, plagjiaturat apo format e
tjeraté vjedhjes intelektuale

Neni 9

Procedura pér trajtimin e shkeljeve

1. Cdo shkelje i raportohet Késhillit t& Etikés mbi bazén e njé
kérkese apo ankese me shkrim.

2. Cdo subjekt i Kodit té Etikés q¢ konstaton njé shkelje
raporton me ané t& njé shkrese me shkrim direkt te sekretari 1
késhillit, 1 cili ka detyrimin t& caktojé brenda 10 ditéve
mbledhjen e anétaréve pér shqyrtimin e shkeljes.

Neni 10

Masat disiplinore

L Iséshilli i Etikés, né varési t& shkeljes, intensitetit t€ saj,

r€ndésisé, recidivitetit dhe pasojés qé ka sjellé pér USH-n&

. apo per subjektet e Kodit t& Etikés, mund té marré kéto masa:

* Per personelin akademik, até ndihmés mésimor dhe até
‘administrativ:
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- vérejtje me shkrim,

- vérejtje me paralajmérim pér largim nga detyra,

- pezullim pér nj€ afat nj& mujor deri né 3 muaj,

- kalimin nga nj€ detyré né njé tjetér,

- largim pérfundimtar nga Universiteti.
b. pérstudentét: '

- vérejtje me shkrim,

- vérejtje me paralajmérim, _

- pezullim nganjé semestér deri né njé vit akademik,

- heqjae sédrejtés sé studimit.
Caktimi i masave displinore parimisht béhet né ményré
progresive.
Nuk do t€ ndiget rregulli i mésipérm né rastet e shkeljeve té
rénda.

Neni 11
Dispozitat e fundit

Ky Kod mund t& ndryshohet apo plotésohet me kérkesé té
titullarit t& institucionit ose me kérkesé t& 13 anétaréve té
Senatit Akademik t& USH-sé.
. Pér shkelje t& tjera t& etikés te paparashikuara, por t&
konstatuara, Késhilli i Etikés mund t& vendosé né pérputhje me
parimet e pérgjithshme morale dhe ligjet né fuqi. ,
3. Ky kod hyn né fuqi 30 dits nga miratimpyie Sérggtgl Akademik
S
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Shkodér,mé 11.11. 2009 N
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