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Universiteti i Shkodrés “Luigj Gurakuqi”
SENATI
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VENDIM
Nr. 3 ,daté 23 . o1 2024

“Pér miratimin e Manualit pér vlerésimin e performancés sé personelit
akademik né USH”

Né mbéshtetje té Ligjit nr. 80/2015, dt 22.07.2015 “Pér Arsimin e Larté dhe
Kérkimin Shkencor né Institucionet e Arsimit té Larté né Republikén e Shqipérisé”, neni
38, pika 1, germa “d”’; Statutit t& USH-s€ neni 17, pika 6, gérma “r”, Senati akademik,
né mbledhjen e tij té datés 23.01.2024

Vendosi:

1. Miratimin ¢ Manualit pér Vlerésimin ¢ Performancés s€ personelit akademik né
USH (materiali bashkélidhur).

2. Ky vendim hyn né fuqi menjéheré.
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VP = Vlerésimi i Performancés

KV = Komisionii Vlerésimit



2
Hyrje

' é/!g?l’ﬂl i performancés &shté kthyer sé fundmi né njé nga praktikat kryesore né menaxhim pér
organizma t& ndryshém', madje raporti i Komisionit Europian mbi Pérsosméringé né
Administratén Publike pér Konkurrencé né Shtetet Anétare té¢ BE-s¢ dhe né Dokumentin
Tematik t& Cilésisé té Administratés Publike orienton drejt performancés né organizma publiké'.
Kéto zhvillime jan& karakterizuar nga njé pérpjekje pér t& "krijuar njé komnizé mé t& gjeré pér
menaxhimin e performancés" dhe, pér té pérfshiré sistematikisht objektivat dhe indikatorét e
performancés organizative né menaxhimin dhe buxhetimin e burimeve njerézore, me njé
pérgendrim t& shtuar né pércaktimin dhe arritjen e objektivave dhe synimeve organizative?.

N& sektorin e arsimit t& larté, kryerja rregullisht e vlerésimit t& performancés s€ stafit akademik, i
shérben rritjes sé cilésisé né mésimdhénie dhe né kérkim shkencor. Pér rrjedhojé, formulimi dhe
aplikimi i instrumenteve, q& synojné matjen e performancés sé stafit né njé institucion arsimor,
konsiderohen jo vetém si pérgjigie ndaj kétij objektivi, por edhe si njé mekanizém i cili do t&
ndikonte pozitivisht né procesin ¢ mésimdhénies dhe t& t& nxénit’.

Strategjia Kombétare pér Arsimin 2021-2026 ka pércaktuar si vizion t€ saj pér arsimin njé
“Sistem arsimor cilésor t¢ bazuar né parimet e gjithépérfshirjes dhe té té mésuarit gjaté té gjithé
jetés, gé mundéson zhvillimin e potencialit té individit, duke kontribuar né miréqenien personale
t¢ tij, si dhe né forcimin e demokracisé dhe integrimin e vendit né Bashkimin Evropian™.* Njé
ndér 3 qéllimet e politikave té Strategjisé Kombétare t& Arsimit 2021-2026 p&rfshin Arsimin e
Larté gjithépérfshirés q& plotéson standardet ndérkombétare t€ cilésis€, integritetit akademik e
transparencés dhe &shté promotor i zhvillimit ekonomik dhe shogéror t& vendit.

Ky Manual i Vlerésimit t&¢ Performancés pércakton qéllimin dhe objektivat e vlerésimit t&
performancés; parimet e pérgjithshme ku do t& mbéshtetet gjith& procesi i vlerésimit t€
performancés; subjektet vlerésuese; elementet e vierésimit dhe t€ drejtén e ankimimit.

Khtere A. (2020). Performance Appraisal of Faculty Members Based on Internal Quality Assurance System: A

Delphi Study. International Journal of Higher Education. Vol.9, No.6; doi:10.5430/ijhe.vOn6p87.

2 Starofiova K.; Ahmetovic, D.; Ivanova, M.; Qeriqi, H.; Radevic, R.; Shundi, A.; Vlajkovic, V. (2018) Individual
Performance Appraisal of Employees in Central Public Administration in Western Balkans. Danilovgrad: ReSPA
Publications. ISBN 978-9940-37-030-5.

3 Poaty, f 21,

Khtere A. (2020). Performance Appraisal of Faculty Members Based on Internal Quality Assurance System: A

Delphi Study. International Journal of Higher Education. Vol.9, No.6; doi:10.5430/ijhe.vIn6p87.

5 Vendim i Ké&shillit t&8 Ministrave Nr. 621, dat¢ 22.10.2021, Pér miratimin e Strategjisé Kombétare pér Arsimin
2021-2026 dhe té planit té veprimit pér zbatimin e saj, botuar n& Fletoren Zyrtare Nr. 168, fq.59. Pamja ¢
dokumentit - Qendra e Botimeve Zyrtare (qbz.gov.al)
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DISPOZITA TE PERGJITHSHME
Neni 1
Baza ligjore

Manuali i vlerésimit t& performancés sé pedagogut éshté hartuar n¢ zbatim t& Ligjit 85/2013 “Per
Arsimin e Larté dhe Kérkimin Shkencor né Institucionet e Arsimit 1é Larté né Republikén e
Shqipérisé”; Vendimit t& Ké&shillit t¢ Ministrave Nr. 329/ 2017 “Pér statusin dhe trajtimin e
vecanté ¢ personelit akademik”; Udhézimit Nr.29/2018 “Pér veprimtariné dhe ngarkesén
mésimore té personelit akademik né institucionet e arsimit té larté”, i ndryshuar; Statutit t& USH-
s&; Vendimit Nr.92/ 2022 t& Senatit t&¢ USH-sé “Pér miratimin e Manualit té Cilésisé né USH”,
Vendimit Nr.270/ 2022 t& Senatit t&¢ USH-s& “Pér miratimin e paketés sé instrumenteve pér
matjen e cilésié né USH”.

Neni 2
Objekti

Objekti i kétij Manuali vlerésimi t& performancés éshté pércaktimi i procedurés dhe
mekanizmave institucionalé pér vlerésimin e performancés s€ stafit akademik n&€ USH, n&
pérputhje me Manualin e Cilésis¢ né USH.

Neni 3
Qéllimi dhe objektivat

1. Q&llimi i vlerésimit t& performancés sé stafit akademik t& USH-s€ &€shi€ t'u ofroj€ anétaréve t&
stafit dhe strukturave drejtuese rezultate lidhur me performancén e punés, t’i ndihmojé ata pér
zhvillimin e métejshém profesional, t& pérmirésojé cilésing e mésimdhénies, t€ identifikojé
fushat pér pérmirésim, t& sigurcjé rritje t& vazhdueshme t& institucionit, t& kontribuojé né&
rritjen ¢ cilésisé dhe né arritjen e suksesshme t€ géllimeve dhe objektivave té pércaktuara né
vizionin dhe misionin ¢ USH-sé.

2. Objektivat ¢ vler€simit jané:

« T& rrisé kénaqésiné né puné dhe vetévlerésimin e anétaréve té stafit akademik.,

» T& ofrojé mundési pér ¢do pjesétar t& stafit q¢ t& diskutojé shqetésimet dhe interesat e
punés me strukturat drejtuese.

» Té shérbejé si njé udhézues sistematik pér strukturat drejtuese né planifikimin e zhvillimit
t& politikave p&r pérmirésimin e métejshém té cilésisé s& institucionit.



Neni 4
Subjektet

Né kuptimin e kétij Manuali subjekte jané t& gjithé anétarét e stafit akademik st dhe grupet e
interesit t& pérfshiré né vlerésimin e performancés: strukturat drejtuese t&¢ USH-s€, njésité
kryesore, njésité bazé, studentéi dhe subjekte t& tjera q& kontribuojné né zhvillimin e
veprimtarisé sé USH-sé.

Neni 5
Parimet e vlerésimit

Vlerésimi i performancés duhet t€ mbéshtetet né parime t& réndésishme qé sigurojné€ njé proces
t& drejté e t&€ paanshém dhe q& synon né rritjen e performancés dhe sigurimin e cilésisé né
arsimin e lart&. Procesi i vlerésimit pérfshin disa elementé dhe realizohet nép&rmjet disa
mekanizmave, prandaj nevojitet t€ krijohet mjedisi dhe fryma e besimit mes vlerésuesve t¢
performancés dhe pedagogut. N& ndjekje té kétij synimi, procesi i vler&simit duhet t& respektojé
parimet e méposhtme:

» Parimin e drejtésisé dhe paanésisé

Vlerésimi i performancés duhet t& jet& njé proces ku pedagogu trajtohet né ményré té drejté dhe
objektive, pa u diskriminuar dhe né ményré té paanshme, bazuar né& legjislacionin né fuqi.
Procesi duhet t& zhvillohet bazuar né kritere t& njéjta vlerésimi, jo vetém né grumbullimin e &
dhénave sasiore dhe cilésore, por edhe né ményrén e vlerésimit q&¢ duhet t&€ jeté e plot€, pa
burokraci dhe né formé sa mé té pérshtatshme. Té dhénat duhet t& vlerésohen me objektivitet,
duke shmangur interesa t& veganta dhe nga aktoré t& cilét nuk jané né€ konflikt interesi me
pedagogun subjekt i vler&simit.

» Parimi i transparencés, té drejtés pér informim dhe t€ drejtés pér ’u dégjuar

Komisioni i Vlerésimit (KV) t& performancés duhet t& béjé publike mekanizmat dhe kriteret ¢
vlerésimit té performancés. Gjithashtu, KV duhet t¢ informojé pedagogun lidhur me fillimin ¢
procesit t& vlerésimit periodik t& performancés. Pedagogu ka té drejté t& kérkojé ¢do informacion
ku mbéshtetet rezultati i vlerésimit. Ai ka té drejtén té njihet me dokumentacionin dhe t&
parashtrojé vlerésimet e veta lidhur me informacionin ¢ grumbuliuar.

» Parimi i konfidencialitetit

Vlerésimi i performancés sé pedagogut duhet t& respektojé konfidencialitetin ¢ 1€ dhénave té
vlerésimit, mbéshtetur n& legjislacionin e posagém mbi ruajtjen ¢ sekretit dhe t€ dhénave
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p)ersonale e profesionale. T& dhénat e vlerésimit dorézohen dhe arkivohen te Dekani, bazuar né
legjislacionin né fuqi pér mbrojtjen e t& dhénave personale.

» Parimi i pérgjegjshmérisé

Struktura pérgjegjése pér menaxhimin e té dhénave t& vlerésimit t€ pedagogut &shté njésia
kryesore. Ajo bashképunon me struktura té tjera né USH t& ngarkuara pér realizimin € procesit té
vlerésimit t& performancés s& pedagogut, duke respektuar mbrojtjen e t& dhénave personale.

» Parimi i reflektimit ndaj rezultateve té vlerésimit

Vlerésimi ka synim t& pérmirésojé performancén e pedagogut. Vlerésimi duhet t& shogérohet me
reflektimin nga ana e pedagogut ndaj rezultateve t& vlerésimit. Reflektimi realizohet né
bashképunimin e vazhdueshém me strukturat g& menaxhojné rezultatet e vlerésimit dhe njésiné

kryesore.
Neni 6

Periudha e vlerésimit

1. Vlerésimi i stafit akademik me kontraté 1-vjegare apo q& kané vitin e paré t€ punés né USH,
do t’i nénshtrohen vlerésimit vjetor t& performancés. Vlerésimi do t& béhet pér efektivitetin e
procesit mésimor, pérpjekjet pér zhvillim profesional, angazhimin né kérkim shkencor e
bashképunimin me kolegét. Procesi i vlerésimit do t& realizohet nga Komisoni i vlerésimit.
Vlerésimi duhet t& pérfundojé t& paktén brenda 30 ditéve nga afati i mbarimit t&€ kontratés dhe
do té merret parasysh né rastin e rinovimit t&€ kontratés.

2. Vlerésimi i stafit t& pérhershém akademik béhet ¢do 5 vjet. Procesi i vlerésimit t€ stafit
akademik bazohet né elementet e vlerdsimit t& pérfshiré n& manualin e vlerésimit t€
performancés.

Neni 7
Subjektet vlerésuese
Subjektet vler&suese jané:

1. Komisioni i vlerésimit i cili &shté “ad hoc”. Ai ngrihet né ¢do fakultet dhe pérb&het nga:
njé pérfaqésues nga Dekanati, njé pérfagésues nga Njésia ¢ Sigurimit t€ Cilésis¢ n&
fakultet, nga njé pérfaqésues nga departamenti. Subjekti g€ do té& vleré&sohet ka t&€ drejté t&
kérkojé pérjashtimin e anétaréve t& KV-sé pér ¢do rast konflikti interesi.

2. Drejtuesi i njésisé& bazé, pér personelin akademik t& njésisé g€ drejton.

3. Studentét pér té gjithé stafin akademik.



oy
- )4 Peql]gogu qé do t& vetévlerésohet.

A &
7
SH KOO/

Neni 8
Elementet € vilerésimit té performancés

Elementet e vlerésimit t& performancés pér stafin akademik klasifikohen né kéto grupe

kryesore:

a) Mésimdhénia;

b) Kérkimi shkencor ose artistik (Tabel& me t& dhéna mbi veprimtaring e pedagogut, rubrika
“Produkte t& punés kérkimore/veprimtarisé krijuese”);

¢) Kontributi institucional (Tabelé me t& dhéna mbi veprimtaring e pedagogut, rubrika
“Shérbime t& ndryshme’’, pika a);

d) Kontributi profesional (Tabelé me t& dhéna mbi veprimtariné e pedagogut, rubrikat
“Vler&sime t& karakterit profesional”, “Shérbime t& ndryshme”, pika b dhe ¢);

¢) Pyetésori pér studentin mbi léndén/modulin dhe pedagogun;

f) Raporti i vetévlerésimit t& léndés nga pedagogu.

Neni 9

Procesi i vlerésimit

1. Procesi i vlerésimit t& personelit akademik bazohet n& pérmbushjen e elementeve themelore t&
vlerésimit t& performancés s¢ pedagogut. Kéto elemente paragiten né pikén 8 t&€ keétij
dokumenti dhe jang pjesé pérbérése e “Paketés sé instrumenteve pér matjen e cilésisé né USH”,
miratuar me Vendim té Senatit Akademik t& USH-sé& Nr.270/2022.

Pér realizimin e kétyre elementeve, kryhen tipe t& ndryshme veprimtarish, t& cilat kané peshén e
vet t& vier&simit né kuadrin e elementeve t& parashikuara. Veprimtarité klasifikohen mé tej né
ményré t& hollésishme, sipas pércaktimeve t& Udh&zimit t& Ministrisé s& Arsimit dhe Sportit
Nr.29/2018, Kapitulli 1I, pika 1, “Mbi veprimtariné dhe ngarkesén mésimore té personelit
akademik né Institucionet e Arsimit té Larté”. Sipas kétij Udhézimi ¢do anétar i personelit
akademik i puné&suar me kohg té& ploté né IAL, duhet t& pérmbushé detyrimet pér kohén vjetore t&
punés prej 1536 orésh né vit.

Ky proces vlerésimi &shté i detyrueshém pér secilin anétar t& personelit akademik, me géllim
pérmbushjen e objektivave té secilés veprimtari.

2. Vlerésuesit kané peshén vijuese né procesin e vlerésimit:
a . Drejtuesi i njésisé bazé né masén 30%,

b. Komisioni 1 vlerésimit né masén 30%,



¢. Pedagogu pér vetévlerésimin e 1€ndés né masén 20 %,

d. Studentét pér vlerésimin e dhéné né masén 20%.

Nivelet e vlerésimit

Nivelet e vlerésimit t& performancés bazohen né pikézimin vijues:

Niveli | Performanca Pikét Komente té Komisionit Masat

5 Shumé e miré 81-100 pike

4 E miré 61-80 piké

3 E kénagshme 41-60 piké

2 Joe 21-40 pike Rivlerésim

kénagshme pas 1 viti

1 Keq 0-20 piké "~ | Rivlerésim
pas gjashté
muajsh

Shénim. Performancé e dobét konsiderohet rezultati i vlerdsimit kur personeli akademik

pérfshihet né nivelin 1 e 2 dhe pasqyrohet né raportin e pérgjithshém. N& rast

performance t& dobét merren masa, konkretisht, rivlerésim pas njé viti pér nivelin 2,

dhe rivlerésim pas gjashté muajsh pér nivelin 1.




I
A@f\ Neni 11

Ankimimi

Subjekti i vierésuar ka t& drejté t& ankohet pér rezultatet e vlerésimit t& performancés. Ankesa me
shkrim 1 drejtohet drejtuesit té njésisé kryesore.

Afati i ankimimit éshté S (pesé€) dité nga marrja e njoftimit lidhur me rezultatin.

Dekani thérret KV-né pér rishqyrtimin e rezultatit, i cili i b&het i njohur ankimuesit brenda 15
(pes€émbédhjeté) ditéve pune.

Kur KV vleréson se ankimi nuk &shté i pranueshém dhe i bazuar, pa vones¢ dhe pa u shprehur
mbi t&€, e pércjell até pér shqyrtim dhe vendimmarrje te Dekani, s& bashku me t&€ gjitha
dokumentet pérkatése t&€ dosjes dhe njé raport me shkrim t& géndrimit t& tij. Nése Dekani
vleréson se ankimi &shté i pranueshém dhe i bazuar, ai vendos pér njé rezultat t& ri. Vendimi i
Dekanit mund t€ jet€ vetém né€ dobi t& subjektit ankues.

Neni 12
Miratimi, interpretimi dhe rishikimi

1. Manuali p&r vlerésimin e performancés sé personelit akademik né¢ USH miratohet nga Senati
Akademik. E drejta e interpretimit t€ tij i takon Senatit Akademik.

3. Rishikimi i Manualit béhet me propozim té Komisionit pér garantimin e standardeve té
Cilgsis& né USH dhe programeve té studimit, bazuar né sugjerimet e ardhura nga strukturat
drejtuese akademike né USH dhe miratohet nga Senati Akademik.

Neni 13
Hyrja né fuqi

1. Manuali pér vlergsimin e performancés sé personelit akademik n&¢ USH, hyn né fuqi
menjéheré pas miratimit nga Senati Akademik.

Miratuar me Vendim Nr, Daté , 1é Senatit Akademik té USH-sé.




Tabelé me té dhéna mbi veprimtariné e pedagogut

1L.Emér/Mbiemér

2. Adresa elektronike

3. Fakulteti/'Departamenti

4, Arsimimi

Diploma Diploma Grada shkencore “Doktor”

Bachelor Master
Emértimi i diplomés/fusha
e doktoratés
Institucioni gé ka léshuar
diplomén
Viti |

5. Titulli akademik
Docent Profesor i Profesor Profesor
Asociuar Emeritus
Fusha
Institucioni ku éshté marré
titulli |
Viti |
6. Punésimi

Institucioni
Detyra gé kryen
Vitet e punés

7. Mésimdhénia 50%

Léndét e zhvilluara nga pedagogu

a) Léndét e zhvilluara né ciklin e paré té studimeve, Bachelor

Emértimi i léndés

Programi i studimit

Institucioni

b) Léndét e zhvilluara né ciklin e dyté té studimeve

Emértimi | léndés

Programi i studimit

Institucioni




w

c) Léndét e zhvilluara né ciklin e treté té studimeve

nggri:ih«i i léndés

" Programi i studimit

Institucioni
8. Udhéhegje/provim diplomash 10%
Diploma Diploma Diploma Diploma
Bachelor Master Master i Doktor
Profesional Shkencave
Numri i diplomave té
udhéhequra o
Institucioni
9. Produkte té punés kérkimore/veprimtarisé krijuese 25%
a) Publikime

Tekste Libra Monografi
Autori
Titulli
Botuesi
Viti

b) Artikuj né revista shkencore brenda vendit
Autori
Titulli
Revista
Numri/Viti
¢) Artikuj né revista shkencore jashté vendit

Autori
Titulli
Revista
Numri/Viti

Faktori i impaktit

d) Prezantime né konferenca shkencore brenda vendit

Autori

Titulli i prezantimit

Institucioni organizator i
konferencés

Viti

e) Preza

ntime né konferenca shkencore jashté vendit

Autori

Titulli | prezantimit

Institucioni organizator i

konferencés
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~Viti

ST f) Fitues né projekte kérkimore brenda vendit

Autori

Titulli § projektit

Institucioni/programi
financues i projektit

Institucioni udhéhegés i

projektit
Viti
g) Fitues né projekte kérkimore jashté vendit
Autori
Titulli i projektit
Institucioni/programi

financues i projektit

Institucioni udhéheqés i

projektit
Viti
h) Pjesémarrés né projekte kérkimore brenda vendit
Autori
Titulli i projektit
Institucioni/programi

financues i projektit

Institucioni udhéhegés i

projektit
Viti
i) Pjesémarrés né projekte kérkimore jashté vendit
Autori
Titulli i projektit
Institucioni/programi

financues i projektit

Institucioni udhéheqés i
projektit

Viti

i) Pjesémarrés né borde editoriale/shkencore os¢ recensues

Autori

Titulli dhe botuesi i
revistés shkencore

Viti

10.

Vierésime té karakterit profesional 0-5%

Cmime

Prezantues i ftuar

Certifikata

Lloji

Institucioni

Viti

11. Shérbime té ndryshme 15%
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LlojiA shérbimit |

Detyra gé kryen

Viti

! e A T i—
Pozicion’administrativ né |

‘Universitet ose né Fakultet |

Anétar 1 Senatit Akademik

Anétar i Komisionit pér
Promovimin e Personelit
Akademik

Anétar i Komisioneve té
Pérhershém

Anétar i Komisionit pér
dhénien e gradés “Doktor”

Anétar 1 Bordit té
Administrimit té
Universitetit

Anétar i Késhillit t& Etikés
sé& Universitetit

Anétar né komisione Ad-
Hoc né nivel universiteti,
fakulteti, departamenti

dhe/ose program studimi

b) Shérbime té natyrés profesionale

Lloji i shérbimit

Viti

Veprimtari né shogata
profesionale

Organizata pérfituese e shérbimit

|

Ké&shillim pér organizata,
kompani

Ké&shillim pér universitete,
fakultete etj.

¢) Shérbime publike, pér komunitetin dhe té tretét né pérgjithési

Lloji i shérbimit

Pérfituesi i shérbimit

Viti

Ké&shillim/ekspertizé
ofruar institucioneve té
geverisjes gendrore,
lokale, organizmave dhe
forumeve ndérkombétare
etj.

Pjesémarrje né veprimtari
kombétare, lokale

Ofrimi i ekspertizés
profesionale né dobi té&
komunitetit

Té tjera

Pedagogu




Raport i vetévlerésimit té 1éndés nga pedagogu

(Ky raport plotésohet pas pérfundimit t€ 1&€ndés)

Fakulteti
Departamenti

Emértimi
Kodi i 1éndés

Sezoni
Semestri

Kreditet

Emri i

pedagogut té Nrioréve | Leksione
léndés

Seminare

Laboratore

Metodat e
vierdsimit

Teste, detyra,
projekte,
provime etj.




A

A

\,‘Sﬁ.
e

1. Leksione

2. Seminare

ANALIZA SWOT (Analiza realizohet nga pedagogu)

| Né plotésimin e tabelés i referohemi organizimit t& méposhtém:

3. Detyrimet e studentit ndaj léndés

MUNDESITE
PIKAT E FORTA
l. l.
2. 2.
3. 3.
. KERCENIMET
PIKAT E DOBETA
1. 1.
v 2.
3 1
Emri Data
(Pedagogu)
Emri Data

(Pérgiegiési i departmentit)
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Shtojca 3

PYETESOR PER STUDENTIN MBI LENDEN/MODULIN DHE
PEDAGOGUN

Ky pyetésor ka pér qéllim t& marré opinionin tuaj lidhur me zhvillimin e secilés léndé. Pyetésori
éshté anonim dhe té dhénat do t& merren né konsideraté pér p&rmirésimin e métejshém t€ punés.

Programi i studimit Lénda
Viti akademik Semestri
Frekuentimi i1 1éndés nga ana juaj: a) I dobét b)Mesatar  ¢) Shumé i miré

Aktivizimi né kété 1éndé nga ana juaj: a)ldobét b)Mesatar  ¢) Shumé i miré

LENDA Plotésisht | Pjesérisht | Nuk e di | Pjesérisht | Plotésisht
dakord dakord kundér kundér

1| Ngarkesa javore mésimore (leksione,
seminare e laboratore) ka qené e
mjaftueshme pér pérvetésimin e
njohurive t& léndgs.

2| Temat € zhvillvara kan& qené
interesante dhe t& kuptueshme,

3| Seminaret e 1éndés mé& kan&€ ndihmuar
pér pérvetésimin € njohurive t& 1€ndés.
4| Objektivat e léndés jané realizuar.

5| Procesi mésimor e shkencor &shté
realizuar né auditoré t&€ mjaftueshém
dhe cilésoré.

METODAT E Plotésisht | Pjesérisht | Nuk e di | Pjesérisht | Plot&sisht
MIiESIMDHENIES dakord | dakord kundér kundér

6 |Lénda mé ka nxitur interesin pér
fushén e studimit.

7 | Metodat e t& nxénit dhe &
mésimdhénies mé& kané mundésuar
pjesémarrje aktive.

8 | Gjaté leksioneve jané shfrytézuar
sisteme t& ndryshme informatike dhe
infrastrukturg ¢ konsoliduar
teknologjike.

9 | Gjat¢ seminareve jané€ shfrytézuar
sisteme t& ndryshme informatike dhe
infrastrukturé e konsoliduar
teknologjike.

17



N

|
!

\‘:‘ -
it ‘{
w310

?

]~ MATERIALET DIDAKTIKE

Plotésisht
dakord

Pjesérisht
dakord

Nuk e di

Pjesérisht
kundér

Plotésisht
kundér

pér studimin e l&ndés.

Materiali didaktik (libra, dispenca,
fotokopje etj.) ka gqené i mjaftueshém

11 | Literatura e rekomanduar

ishte e
mjaftueshme dhe e pérshtatshme.

12 | Biblioteka disponon

mjaftueshme (& t& nxénit.

burime

té

VLERESIMI

Plotésisht
dakord

Pjesérisht
dakord

Nuk e di

Pjesérisht
kundér

Plotésisht
kundér

13
né ményré té garté.

Ndarja e pikéve ka qené e pércaktuar

14

Detyrat ¢ dhéna ishin t& vlefshme.

15 | Pedagogu mé  ka

udhé&zuar
vazhdimisht pér realizimin ¢ detyrés.

16

Vlerésimi i detyrés ishte i drejté.

PEDAGOGU

Pedagogu

Plotésisht
dakord

Pjesérisht
dakord

Nuk e
di

Pjesérisht
kundér

17

Pedagogu ka béré t€ qarté q& né
fillim objektivat dhe kérkesat pér
1éndén.,

Leksion

Seminar

Pedagogu e realizoi
programin e l&€ndés.

t& gjithe

Leksion

Seminar

19

Pedagogu shpjegon né ményré t&
qarté ¢ t& Kkuptueshme dhe jep
shembuj konkret& t& koncepteve té
léndés.

Leksion

Seminar

20

né
pyetjet,

Pedagogu nxit pjesémarrje
mésim duke inkurajuar
komentet e mendimin kritik.

Leksion

Seminar

21

Pedagogu &sht& korrekt me orarin e
fillimit € pérfundimit té
leksionit/seminarit.

Leksion

Seminar

Jeni té& lutur t& jepni ndonjé sugjerim tuajin

Ju faleminderit!
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Plotésisht
kundér




